ALLEGATO A) SCHEMA Dl DOMANDA
	Spett.le
	COMUNE DI ATZARA

	
	VIA V. EMANUELE, 37

	
	08030 Atzara

	
	Pec: servizi.sociali@comune.atzara.nu.it



OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, CON CONTESTUALE RICHIESTA DI PREVENTIVO, PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO (DEC) RELATIVAMENTE AL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA COMUNITA’ INTEGRATA DI ATZARA

Il/la sottoscritto/ a
	COGNOME
	

	NOME
	

	LUOGO DI NASCITA
	


	DATA DI NASCITA
	

	CODICE FISCALE
	

	INDIRIZZO 
	
	N°
	

	COMUNE
	

	CAP
	

	PROV
	


	TELEFONO
	

	CELLULARE
	


	EMAIL
	


	PEC
	

	C.F.
	

	P.IVA
	



CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico di Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) per il “Servizio di gestione della Comunità alloggio di Atzara per la durata di //// mesi, come da avviso pubblico.
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76, DPR 445/2000),
DICHIARA sotto la propria responsabilità:
1. di essere in possesso di specifica professionalità, adeguata competenza e/o formazione in materia di:
· possesso specifica professionalità, adeguata competenza nel settore oggetto dell’appalto e tutto quanto indicato all’art. 2683/2026 dell’avviso;
· gestione di commesse pubbliche;
· esperienza pregressa in incarichi analoghi di Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC);
2. diessere disponibile all’inizio immediato dell’incarico, per la durata di TRE anni;
3. di essere in possesso di capacità organizzative, di coordinamento di gruppi di lavoro, analisi e problem solving, nonché di gestione di tavoli tecnici con enti, imprese e professionisti;
4. di avere padronanza della normativa in materia di sicurezza e delle disposizioni applicabili al servizio;
5. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui al D.Lgs. n. 36/2023, e in particolare:
· di avere pieno godimento dei diritti civili e politici; 
· di non aver riportato condanne penali per i reati previsti e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
· di non essere sottoposto/a a provvedimenti interdittivi o di esclusione dalla contrattazione con la P.A.;
· di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione giudiziale o concordato preventivo;
· di non essere iscritto/a nel casellario informatico ANAC per false dichiarazioni o documentazione non veritiera;
· di non essere a conoscenza di procedimenti penali avviati a suo carico;
· di essere in regola con i versamenti fiscali e previdenziali, oppure di aver estinto eventuali debiti nei termini previsti;
6. di non avere cause di incompatibilità con l’incarico, ai sensi delle disposizioni di legge e dei codici di comportamento applicabili ai pubblici dipendenti;
7. di aver preso conoscenza delle condizioni e delle circostanze generali e particolari che potranno influire sulla determinazione dell’offerta;
8. di aver preso conoscenza dell’avviso relativo alla procedura in oggetto e di accettare pienamente le condizioni in esso riportate;
9. di garantire la propria costante e indispensabile presenza sul territorio del Comune di atzara, per l’intera durata dell’incarico, al fine di svolgere con continuità le attività di direzione e controllo previste;
10. di essere consapevole che il Comune si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese e/o di convocare il/la candidato/a per un colloquio riservato con il RUP, ai fini della valutazione delle attitudini professionali;
11. di essere consapevole che i dati forniti con il presente modello saranno utilizzati esclusivamente ad uso interno e comunque nel rispetto del Regolamento Ue 2016/679. A tal fine comunica di avere ottenuto tutte le informazioni sulla privacy effettuata ai sensi dell’art. 13-14 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP), nello specifico che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalla normativa in materia sulla protezione dei dati, i dati personali raccolti conferiti con la presente modulistica, sia su supporto cartaceo sia con modalità informatiche e telematiche, saranno trattati dal Comune di ATZARA, con sede in ATZARA, Via V. EMANUELE, 37 email: info@comune.atzara.nu.it pec: protocollo@pec.comune.atzara.nu.it, tel: 0784/65205, nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati, esclusivamente al fine di espletare le attività di erogazione dei servizi richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati è  improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza  e, in conformità al principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali sono trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la Sua dignità e la Sua riservatezza. I dati vengono trattati per  l'esecuzione di un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di pubblici poteri (ex art. 6 p. 1 lett. e) per la  concessione di prestazioni sociali e vantaggi economici; il trattamento è autorizzato dalla legge n. 328/2000 e dall’art. 2-sexsies lett. m) ed s), del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 inerente il trattamento di dati particolari necessari per motivi di interesse pubblico rilevante relativo ai fini della erogazione di benefici economici.  Dati trattati: dati comuni anagrafici, Codice Fiscale; Dati reddituali e patrimoniali, certificati medici, etc.. La raccolta dei dati è gestita dai competenti uffici comunali sulla base del modello organizzativo adottato. I dati raccolti con la presente domanda potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi ad es. RAS, laddove obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii). I dati possono essere comunicati ad enti pubblici e privati, agli organi di controllo e vigilanza, alla Guardia di Finanza etc. in sede di accertamento relativo alla verifica dei requisiti. I dati verranno trattati per il tempo necessario alla consegna dell’assegno, conservati e cancellati in conformità alle vigenti normative in materia di archiviazione delle Pubbliche Amministrazioni. Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui agli artt. 22 e ss. L. 241/90,  ai sensi dell’art. 43, comma 2, TUEL da parte degli amministratori dell’Ente, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso  civico “generalizzato”, ai sensi dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013. Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter usufruire del beneficio in presenza dei requisiti; la conseguenza in caso di mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di accedere al beneficio, ciò comporterà l’impossibilità di erogare il servizio richiesto .I dati non raccolti direttamente dall’Interessato possono essere reperiti tramite accesso a banche dati interne e/o di altri enti pubblici anche ai fini della verifica del possesso dei requisiti, sempre e comunque per le finalità perseguite sopra indicate.  Gli interessati possono esercitare il diritto di accesso, rettifica, aggiornamento e integrazione dei dati; il diritto alla cancellazione o alla trasformazione in forma anonima dei dati se trattati in violazione di legge. L’interessato ha inoltre: 
· il diritto di opposizione per motivi legittimi inviando una raccomandata a.r. al Titolare del trattamento sopra indicato;
· il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali.
I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento dell’attività amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
· Pertanto consapevole di quanto comunicato esprimono il proprio consenso al trattamento dei dati personali comunicati.

Allega alla presente domanda
· curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato da cui risultino in modo dettagliato il percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione;
· relazione descrittiva con specificazione delle attività similari svolte per la Pubblica Amministrazione;
· dichiarazione sostitutiva e atto di notorietà in merito all’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini dell’assunzione dell’incarico;
· schema di preventivo;
· fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.

· Consapevole di quanto comunicato esprimono il proprio consenso al trattamento dei dati personali comunicati.

Luogo e data __________

Firma



ALLEGATO A )  SCHEMA Dl DOMANDA  

Spett.le  COMUNE DI ATZARA  

 V IA  V.   E MANUELE ,   37  

 08030  Atzara  

 Pec: servizi.sociali@comune.atzara.nu.it  
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  CHIEDE   di partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico di  Direttore dell’esecuzione del contratto  (DEC)   per il  “ Servizio di gestione della  Comunità alloggio di Atzara   per la durata di  ////   mesi, come da  avviso pubblico.   A tal fine, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76, DPR 445/2000),   DICHIARA   sotto la propria responsabilità:   1.   di   essere in  possesso di specifica professionalità, adeguata competenza e/o formazione   in materia  di:   o   possesso specifica professionalità , adeguata competenza nel settore oggetto dell’appalto e  tutto quanto indicato all’art.  2683/2026   dell’avviso ;   o   gestione di commesse pubbliche;   o   esperienza pregressa in incarichi analoghi di Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC);   2.   di essere disponibile all’inizio immediato dell’incarico , per la durata di  TRE anni ;   3.   di   essere in possesso di capacità organizzative, di coordinamento di gruppi di lavoro, analisi e  problem   solving , nonché di gestione di tavoli tecnici con enti, imprese e professionisti;   4.   di   avere padronanza della normativa in materia di sicurezza   e delle disposizioni applicabili al servizio;   5.   di   non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui  al  D.Lgs. n. 36/2023 , e in particolare:  

