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AVVISO PUBBLICO PER ATTIVAZIONE DI N. 2 BORSE LAVORO PER L’ANNUALITÁ 

2026 PER PROGETTO SOCIO-CULTUTALI 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMADNE 14.05.2026 

SI RENDE NOTO CHE 

L’Amministrazione del Comune di Oriolo Romano intende promuovere e finanziare un progetto di 

due Borse lavoro, al fine di promuovere per i giovani del territorio l’occasione di sperimentarsi in 

attività di inclusione sociale e lavorativa. 

Con il presente avviso viene indetta la procedura per la formazione di un elenco di candidati a cui 

attingere per l’attivazione di dette Borse lavoro. Tale misura è attivata all’interno del sistema integrato 

di interventi e servizi sociali ai sensi della legge regionale n. 328/2000 di cui all’art. 22 e della legge 

regionale n. 11/2016. 

REQUISITI DI ACCESSO ALLE BORSE LAVORO 

Le Borse lavoro sono anche uno strumento di aiuto economico che consente l'inserimento 

lavorativo temporaneo, con lo scopo di: 

- aiutare la persona a orientarsi verso un'attività lavorativa; 

- sperimentare in un contesto agevolato le proprie capacità spendibili nel mondo del lavoro; 

- favorire la formazione e l'autonomia professionale; 

I requisiti di accesso a tale progetto sono individuati in: 

- essere soggetti maggiorenni residenti nel Comune di Oriolo Romano e nello specifico di età com-

presa tra i 18 ed i 29 anni; 

- essere soggetti che non svolgono un tirocinio previsto dalla DGR n. 199/2013 e risultano in 

stato di disoccupazione o inoccupazione; 

- essere diplomati; 

I soggetti di cui sopra, dovranno essere immediatamente disponibili a partecipare alla Borsa lavoro; 

Le Borse lavoro non configurano un rapporto di lavoro né costituiscono alcun presupposto per 

eventuali successive assunzioni. 

DURATA DELLE BORSE LAVORO 

Le Borse lavoro hanno una durata pari a mesi 11, indicativamente dal 1° settembre 2026 al 31 luglio 

2027. 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE BORSE LAVORO 

Le Borse lavoro prevederanno attività di supporto alle attività del servizio bibliotecario e culturale 

del Comune di Oriolo Romano; prevederanno inoltre attività rivolte a minori. È previsto un monte 

ore per attività di back office per la formazione, per la preparazione e l’organizzazione delle attività 

proposte. 

Le Borse lavoro si svolgeranno in luoghi pubblici nel territorio del Comune di Oriolo Romano. Il 

monte ore previsto per ciascuna Borsa lavoro è di n. 25 ore settimanali. 

INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE 
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Al borsista può essere corrisposta un'indennità di partecipazione alla Borsa lavoro pari ad € 

500,00 mensili. 

L’indennità corrisposta al borsista è considerata ai fini fiscali secondo le disposizioni vigenti in 

materia. L’indennità corrisposta al borsista è esente ai fini fiscali, ai sensi del decreto del 

Presidente della Repubblica del 29 settembre 1973, n. 601 art. 34 comma 3, quando 

proviene dalle provvidenze economiche concesse ai sensi del regolamento n.1/2000 della Regione 

Lazio. 

L’indennità non comporta la perdita dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal 

borsista, stante la non configurabilità della partecipazione alla Borsa lavoro quale attività lavorativa. 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

La valutazione dei candidati sarà svolta da un’apposita commissione competente in materia, 

nominata con successivi atti. La stessa applicherà i seguenti criteri di valutazione: 

TITOLO DI STUDIO da 1 a 7 punti 

- Diploma non attinente: 1 punto 

- Diploma attinente: 2 punti 

- Studente Universitario: 3 punti 

- Laurea di I° Livello non attinente: 4 punti 

- Laurea di I° Livello attinente: 5 punti 

- Laurea Specialistica non attinente: 6 punti 

- Laurea Specialistica attinente: 7 punti 

Nel caso di conseguimento di più titoli di studio si terrà conto del titolo di livello più alto. 

PREGRESSE ESPERIENZE IN AMBITO CULTURALE - EDUCATIVO E RICREATIVO PER 

MINORI: da 1 a 8 punti (un punto per ciascuna attestazione). 

COLLOQUIO DI SELEZIONE: da 5 a 15 punti 

Il colloquio di selezione verterà sui seguenti temi: 

- Conoscenza dell’intervento; 

- Competenze trasversali spendibili nell’intervento; 

- Competenze specifiche spendibili nell’intervento; 

- Predisposizione all’ascolto e all’apprendimento attraverso l’esperienza; 

- Compatibilità con gli altri impegni del candidato e disponibilità. Ciascun aspetto sarà valutato da 0 

a 3 punti di cui: 

- 0 punti = non adeguato 

- 1 punto = poco adeguato 

- 2 punti = adeguato 
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- 3 punti = molto adeguato 

La valutazione avrà esito positivo solamente in caso di raggiungimento nel colloquio di selezione di 

un punteggio pari a 10 punti. 

GARANZIE ASSICURATIVE 

Il Comune di Oriolo Romano è tenuto a garantire l'obbligo assicurativo per il borsista contro gli 

infortuni sul lavoro presso l’INAIL, oltre che per la responsabilità civile verso terzi con idonea 

compagnia assicurativa (RCT). 

ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE 

Al termine della borsa lavoro il soggetto promotore rilascia al borsista un’attestazione dei 

risultati dell’attività svolta e/o specificando le competenze eventualmente acquisite. 

REVOCA O RINUNCIA DELLA BORSA LAVORO 

Il Comune di Oriolo Romano può revocare in qualsiasi momento gli interventi in oggetto e la 

conseguente indennità di partecipazione per: 

- gravi inosservanze nell’esecuzione del progetto di Borsa lavoro stabilito; 

- comportamenti del borsista inadeguati, negligenti e/o non rispettosi delle regole;  

L’intervento potrà infine concludersi a seguito di rinuncia formale dell’interessato. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il modulo di adesione disponibile sul sito internet e presso l’ufficio servizi sociali e pubblica 

istruzione potrà essere presentato entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso, nelle 

seguenti modalità: 

- invio alla mail: postmaster@comuneorioloromano.vt.it 

- invio alla PEC: comuneorioloromano@postemailcertificata.it 

- consegnato a mano al protocollo dell’Ente.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 

- s.carones@comuneorioloromano.vt.it  

- s.raccuia@comuneorioloromano.vt.it 

 

 

Responsabile del Servizio  

Dott.ssa Sara Carones   
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