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Verbale n. 11 del 27 giugno 2024 

 

 

OGGETTO: 

Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto 

“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026” e, in 

particolare, Sezione 3 -Organizzazione e capitale umano, Sez. 3.2 - Piano 

triennale dei fabbisogni del personale.” 
  

 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 27 del mese di giugno, l’organo di revisione economico-

finanziaria redige il presente verbale per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di 

deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2024-2026” 

*********** 

Premesso che: 

• l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-

finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, 

L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate; 

• l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il 

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di 

personale previsti nel piano triennale; 

Richiamati: 

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per 

la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei 

comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa 

per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente; 

- l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104; 

- l’art.6, del Decreto Legge 09.06.2021 n.80, convertito con modificazioni, in Legge 

06.08.2021 n. 113 che ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione);  



 

- il Decreto 30.06.2022 del Ministero per la Pubblica Amministrazione che definisce i 

contenuti e lo schema del PIAO, nonché le modalità semplificate per gli enti con meno di 

50 dipendenti; 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale intende approvare, 

la prima variazione al piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024 – 2026 e il 

relativo piano occupazionale, come contenuto nella sezione 3.2 del PIAO, prevedendo:  

a) per l’anno 2024: 

✓ assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Funzionario Specialista in attività 

amministrative contabili, di programmazione, bilancio e tributi appartenente all'area 

dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (assunzione già programmata, procedura 

in corso a seguito di esito negativo per mobilità ex art. 34.bis); 

✓ assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Funzionario Specialista in attività 

amministrativo giuridiche fondi pubblici bandi di gara, appalti e contrattualistica 

pubblica appartenente all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione; 

✓ assunzione a tempo pieno e indeterminato di un funzionario specialista in attività 

pedagogico educative e socio assistenziali, appartenente all’Area dei funzionari e 

dell'elevata qualificazione, da destinare all’Area Servizi socio culturali e scolastici; 

✓ assunzione a tempo indeterminato part-time 18 ore/settimana 

✓ un Istruttore amministrativo appartenente all’Area degli istruttori 

✓ un Istruttore contabile appartenente all’Area degli istruttori; 

✓ assunzione a tempo determinato part-time: 

✓ Funzionario Specialista in attività amministrative, di programmazione, bilancio 

e tributi da destinare all’Area Affari generali ed Economico Finanziaria 

appartenente all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL 

comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 (18 ore/settimana); 

✓ Istruttore tecnico appartenente all’Area degli istruttori, da destinate all’area 

tecnica, assunzione ex art 1, comma 557 Legge n. 311/2004 per12 ore/settimana; 

✓ assunzione a tempo determinato full time di un funzionario specialista in attività 

pedagogico educative e socio assistenziali appartenente all’Area dei funzionari e 

dell’elevata qualificazione da destinare all’Area dei servizi socio culturali 

b) per l’anno 2025: 

✓ assunzione a tempo determinato part time di un istruttore tecnico appartenente 

all’area istruttori, da destinare all’area tecnica (assunzione ex art 1, comma 557 

Legge n. 311/2004 per12 ore/settimana); 

 



 

c) per l’anno 2026: 

✓ assunzione a tempo determinato part time di un istruttore tecnico appartenente 

all’area istruttori, da destinare all’area tecnica (assunzione ex art 1, comma 557 

Legge n. 311/2004 per12 ore/settimana); 

PRESO ATTO E RILEVATO 

che sono rispettati i vincoli di spesa con applicazione dei parametri stabiliti dal D.M. 17.03.2020; 

Tutto ciò premesso e considerato; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la 

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020; 

ACCERTA 

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il 

periodo 2024 – 2026 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale 

determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio pluriennale 

del bilancio è garantito 

ESPRIME 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere favorevole 

sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

 

IL Revisore Unico 

Dott.ssa Assunta Cubeddu 

          


