COMUNE DI CARISIO

Provincia di Vercelli
Cap. 13040 — CARISIO - Piazza G. Falcone, 5

Verbale di Deliberazione della
GIUNTA COMUNALE

[ N.21 |

OGGETTO:
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2026/2028”. ESAME ED
APPROVAZIONE

L’anno duemilaventisei, addi ventisei del mese di marzo, alle ore diciannove e minuti venti, nella
solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, sono stati oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente

1. CEREIA CHRISTIAN - Sindaco Si (da

remoto)
2. RATTIRENATO - Vice Sindaco Si (da

remoto)

3. BALLIN MATTEO - Assessore Si (da

remoto)

Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza da remoto il Segretario Comunale, Signor Dott.ssa Emma AMORE, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Signor Arch. Christian CEREIA, nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato 1’art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113, rubricato Piano integrato di attivita e organizzazione - PIAO, che
dispone;

Considerato che:

con D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, ¢ stato adottato il Regolamento recante 1’individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

il citato D.P.R. ha, inoltre, soppresso il terzo periodo dell'articolo 169, comma 3-bis, del D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ha disposto che il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all’articolo 108, comma 1, del medesimo D. Lgs., e il piano della performance di cui
all’articolo 10 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO;

con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del 30 giugno 2022, n. 132, sono stati definiti 1 contenuti del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, e la struttura e le modalitd redazionali,
secondo lo schema allegato al Decreto medesimo;

Dato atto, inoltre, che il Decreto ha disposto, all’art. 11, che negli enti locali il PIAO ¢ approvato
dalla Giunta;

Considerato che:

il Comune di Carisio, alla data del 31 dicembre 2025, ha n. 4 dipendenti in organico, e che,
pertanto, nella redazione del PIAO 2026/2028, si tiene conto delle disposizioni di
semplificazione, di cui all’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
n. 132/2022, valevoli per gli Enti con meno di cinquanta dipendenti;

sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, € in una visione di transizione
dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026/2028 del Comune di Carisio ha il compito essenziale di fornire, in modo organico, una
visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di
salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

Richiamati:

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche e integrazioni, recante
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione;



il D. Lgs.14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni;

il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
recante Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

il D. Lgs. 8 marzo 2013, n. 39, recante Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;
la Delibera ANAC n. 19 del 28 gennaio 2026 con cui ¢ stato approvato in via definitiva il
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2026-2028.

il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari;

la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche e, in particolare, 1’articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 1'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato, e successive modifiche e, in particolare, il capo II;

il D.L. 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, e successive modifiche e, in
particolare, I’articolo 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro
per le pari opportunitd del 4 marzo 2011, recante Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
Indirizzi per I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢
linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere
la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di
pari opportunita, recante Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

Richiamata, infine, la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 16 dicembre 2025 con la
quale sono stati approvati la nota di aggiornamento al DUPS e il Bilancio di Previsione Finanziario
per il triennio 2026/2028;

Preso atto:

dei pareri favorevoli espressi ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del citato D. Lgs. n.
267/2000 in ordine alla regolaritd tecnica e contabile del presente provvedimento dai
competenti Responsabili di Servizio;

del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti, con verbale del 09 marzo 2026, sulla
sotto-sezione 3.3;



- del parere favorevole espresso dall’OIV, con verbale del 10 marzo 2026, sulla sotto-sezione
2.2;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del Decreto Legge n. 80/2021, convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 113/2021, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 81/2022 e al Decreto
ministeriale n. 132/2022, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 che, allegato
alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante;

3. Di dare atto che si provvedera alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato PIAO, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti generali”; nella
sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”;
nella sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”;

4. Di disporre, altresi, la pubblicazione del Piano sul Portale PIAO del Dipartimento della
funzione pubblica;

5. Di dichiarare, con separata votazione unanime favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
€ s.m.1., citato in premessa.

Del che si ¢ redatto il presente verbale

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(Arch. Christian CEREIA) (Dott.ssa Emma AMORE)
Firmato digitalmente Firmato digitalmente



