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Comune di Uzzano

Provincia di Pistoia
Area Finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi art. 79 CCNL 2019 — 2021, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2025.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali triennio 2019 - 2021 , ¢ stato definito con determinazione
del Responsabile del Servizio finanziario associato n.213 del 07.07.2025 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Unico importo consolidato anno 2017 (Art.67 CCNL 69.845,00
22/05/2018)
Differenziali posizioni di sviluppo (ART.67, comma 2
LETT.B) 2.902,00
Quota di € 83,20 personale in servizio al 31.12.2015
(art.67, c.2, lett.A) 1.747,00
Differenziali di sviluppo (art.79, comma 2 lett.D) CCNL 4512.00
2019-2021 T
Differenziale B1-B3 e D1-D3 a decorrere dalla data di
.. ) X . 4.326,00
entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione
Quota di euro 84,50 personale in servizio alla data
31.12.2018 a decorrere dal 01.01.2021 (art.79 c.1 lett.B 1.774,00
CCNL 2019-2021)
RIA e assegni ad personam personale cessato (art.67,
1.803,00
comma 2, lette.C)
Decurtazioni del fondo — Elevate Qualificazioni art.7, 113.120,00
comma 4, lett.U
Totale Risorse stabili 73.789,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 0
Economie fondo straordinario confluite - (Art. 67, c.3, 10.903.00
lett.E) CCNL 2016-2018 e art.14, c.4 CCNL 1998/2001 U
Quqte incentivi funzmm tecniche - (Corte dei conti, 16.000,00
Sezione Autonomie)
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi
istat, ecc. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. 11.634,00
D), CCNL 1998-2001) (6)
0,22% monte salari 2018 art.79, comma 3, CCNL
2019/2021 1.200,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 39.737.00
Totale 113.526,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita




Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2025 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, in € 69.845,00.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione

Importo

Differenziali posizioni di sviluppo (art.67, comma 2
lett.b) in applicazione del CCNL 2016 — 2018

2.902,00

Descrizione

Importo

Quota di € 83,20 personale in servizio al 31.12.2015
(art.67, c.2, lett.A)

1.747,00

Descrizione

Importo

Differenziali di sviluppo (art.79, comma 2 lett.D) CCNL
2019-2021

4.512,00

Descrizione

Importo

Differenziale B1-B3 e D1-D3 a decorrere dalla data di
entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione

4.326,00

Descrizione

Importo

Quota di euro 84,50 personale in servizio alla data
31.12.2018 a decorrere dal 01.01.2021 (art.79 c.1 lett.B
CCNL 2019-2021)

1774,00

Descrizione

Importo

RIA e assegni ad personam personale cessato (art.67,
comma 2, lette.C)

1.803,00

Decremento esplicitamente quantificato in sede di contratto integrativo

E’ stato effettuato il seguente decremento:

Descrizione Importo
Decurtazione del fondo — Elevate Qualificazioni art.7, -13.120,00
comma 4, lett.U
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Economie fondo straordinario confluite - (Art. 67, c.3, 10.903.00
lett.E) CCNL 216-2018 e art.14, c.4 CCNL 1998/2001 T
Quote incentivi funzioni tecniche - (Corte dei conti,
Sezione Autonomie) 16.000,00
Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi
istat, ecc. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett.
D), CCNL 1998-2001) (6) 11.634,00
0,22% monte salari 2018 art.79, comma 3, CCNL 1.200,00

2019/2021

Specifica incrementi:




Economie fondo straordinario confluite - (Art. 67, c.3, lett. E) CCNL 216-2018 e art.14, c.4

CCNL 1998/2001

Il Fondo nella parte variabile ¢ stato integrato, dell” economia risultante dai risparmi derivanti
dalla applicazione della disciplina dello straordinario di all’art.14 del CCNL del 1.4.1999 e
accertati a consuntivo dell’anno 2024, di una somma pari a € 10.903,00.

0,22% monte salari 2018 art.79, comma 3, CCNL 2019/2021

Il Fondo nella parte variabile € stato integrato di una somma pari a € 1.200,00, corrispondente
allo 0,22% del monte salari dell’anno 2018 ammontante ad € 545.394,00.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Risorse stabili

73.789,00

Risorse variabili

39.737,00

Totale

113.526,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 53.726,75 relative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

3.764,04

Differenziali stipendiali

51.413,83

Totale

55.177,87

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di differenziali stipendiali in essere.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 64.267,25 cosi suddivise:

Descrizione

Importo

Indennita di turno e maggiorazione oraria

3.800,00

Indennita di rischio, disagio e maneggio valori

2.900,00

Reperibilita

300,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 70 — quinquies,
comma 2 CCNL 21.05.2018)

800,00

Indennita di servizio esterno - art. 56-quinquies, CCNL
21.5.2018

1.600,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999

27.634,00

Indennita di funzione (art. 56 - sexies, CCNL
21.05.2018)

1.500,00

Premi collegati alla performance organizzativa e
individuale - art. 68 c. 2 lett. a) e b) CCNL 21.05.2018

16.314,13

Progessioni economiche all’interno delle Aree — art.14
CCNL 16.11.2022

3.500,00

Totale

58.348,13




Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 55.177,87
Somme regolate dal contratto 58.348,13
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 113.526,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 73.789,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
differenziali stipendiali) ammontano a € 55.177,87. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata a seguito di valutazione, in
base al Nuovo sistema di valutazione della performance adottato da questo ente con delibera Giunta comunale n.31
del 17.06.2014, in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2025 Anno 2024 Differenza
Risorse stabili 73.789,00 73.789,00 0
Risorse variabili 39.737,00 44.205,00 -4.468,00
Totale 113.526,00 117.994,00 -4.468,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa:

01021.01.0014

Retribuzioni personale servizi generali — differenziali stipendiali

01021.01.0017

Salario accessorio personale servizi generali

01031.01.0063

Retribuzioni personale servizi finanziari — Posizione organizzativa

01031.01.0065

Salario accessorio personale servizi finanziari

01041.01.0012

Salario accessorio personale servizio tributi

01061.01.0084

Salario accessorio personale ufficio tecnico

01061.01.0091

Incentivi tecnici personale

01061.01.0092

Oneri riflessi incentivi tecnici

01061.02.0092

IL.R.A.P. su incentivi tecnici




01051.01.0080

Salario accessorio personale servizio gestione patrimonio

01071.01.0091

Retribuzioni personale servizi demografici — Posizione organizzativa

01071.01.0091

Retribuzioni personale servizi demografici — differenziali stipendiali

01071.01.0093

Salario accessorio personale servizi demografici

03011.01.0108

Salario accessorio personale polizia locale

08011.01.0401

Retribuzioni personale servizio urbanistica — Posizione organizzativa

08011.01.0401

Retribuzioni personale servizio urbanistica — differenziali stipendiali

08011.01.0403

Salario accessorio personale servizio urbanistica

12071.01.0262

Salario accessorio personale servizi sociali

14021.01.0220

Salario accessorio personale servizio sviluppo economico

03011.01.0200

Rimborso spese servizio associato polizia municipale - spesa di personale

quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II — Tabella di comparazione dei Fondi

Tabella di comparazione Fondi

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Risorse stabili — unico importo consolidato 69.845,0 69.845,00 69.845,00 69.845,00
Risorse stabili non soggette al limite 0 0 2.902,00 4.649,00
Risorse stabili soggette al limite 0 0 0 660,00
Risorse variabili soggette al limite 5.429,00 5.429,00 2.163,00 1.363,00
Risorse variabili non soggette al limite 17.616,00 17.616,00 21.488,00 29.304,00
Decurtazione applicata 0 0 0 0
Totale 92.890,00 92.890,00 96.398,00 105.821,00
Totale depurato delle somme non soggette 75.274,00 75.274,00 72.008,00 71.868,00
a vincolo
“Fondo” posizioni organizzative finanziato 20.000,00 20.000,00 23.228,00 23.400,00
da bilancio in Enti senza la dirigenza
Totale depurato delle somme non soggette 95.274,00 95.274,00 95.236,00 95.268,00
a vincolo

Tabella di comparazione Fondi
Descrizione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
Risorse stabili — unico importo consolidato 69.845,00 69.845,00 69.845,00 69.845,00
Risorse stabili non soggette al limite 4.649,00 4.649,00 4.649,00 15.261,00
Risorse stabili soggette al limite 660,00 1.803,00 1.803,00 1.803,00
Risorse variabili soggette al limite 1.143,00 0 0 0
Risorse variabili non soggette al limite 22.203,00 24.612,00 25.623,00 41.075,00
Decurtazione applicata 0 0 0 0
Totale 98.500,00 100.909,00 101.920,00 127.984,00
Totale depurato delle somme non soggette 71.648,00 71.648,00 71.648,00 71.648,00
a vincolo
“Fondo” posizioni organizzative finanziato 23.625,00 23.625,00 23.625,00 23.625,00
da bilancio in Enti senza la dirigenza
Totale depurato delle somme non soggette 95.273,00 95.273,00 95.273,00 95.273,00
a vincolo

Tabella di comparazione Fondi
Descrizione Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
Risorse stabili — unico importo consolidato 69.845,00 69.845,00 69.845,00
Risorse stabili non soggette al limite 15.261,00 15.261,00 15.261,00
Risorse stabili soggette al limite 1.803,00 1.803,00 1.803,00




Decurtazione risorse stabili 0 -13.120,00 -13.120,00
Risorse variabili soggette al limite 0 0 0
Risorse variabili non soggette al limite 41.075,00 44.205,00 39.737,00
Decurtazione applicata 0 0 0
Totale 127.984,00 117.994,00 113.526,00
Totale depurato delle somme non soggette 71.648,00 58.528,00 58.528,00
a vincolo

“Fondo” posizioni organizzative finanziato 23.625,00 36.745,00 36.745,00
da bilancio in Enti senza la dirigenza

Totale depurato delle somme non soggette 95.273,00 95.273,00 95.273,00
a vincolo

L’ammontare complessivo delle risorse destinate, per I’anno 2025, al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, non supera il corrispondente importo determinato per I’anno 2016, ai sensi dell’articolo 23
D.Lgs 25 maggio 2017, n.75;

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci

di destinazione del Fondo

Totale fondo 113.526,00
Differenziali stipendiali finanziati da -51.413,83
bilancio

Economie fondo straordinario anno 2024 -10.903,00
Retribuzioni Posizioni Organizzative e 36.745,00
Indennita di risultato

F/do lavoro straordinario 11.561,35
Totale salario accessorio anno 2025 99.515,52

11 totale del salario accessorio dell’anno 2025 trova ampiamente capienza nei seguenti capitoli del bilancio 2025:

Capitolo Descrizione Stanziamento
01021.01.0014 | Retribuzioni personale servizi generali — differenziali stipendiali 1.150,00
01021.01.0017 | Salario accessorio personale servizi generali 10.700,00
01031.01.0063 | Retribuzioni personale servizi finanziari — Posizione organizzativa 11.200,00
01031.01.0065 | Salario accessorio personale servizi finanziari 15.100,00
01041.01.0012 | Salario accessorio personale servizio tributi 2.000,00
01061.01.0084 | Salario accessorio personale ufficio tecnico 7.200,00
01061.01.0091 | Incentivi tecnici personale 12.000,00
01061.01.0092 | Oneri riflessi incentivi tecnici 3.000,00
01061.02.0092 | I.LR.A.P. su incentivi tecnici 1.000,00
01051.01.0080 | Salario accessorio personale serv.gestione patrimonio 4.500,00
01071.01.0091 | Retribuzioni  personale servizi demografici - Posizione 8.000,00

organizzativa
01071.01.0091 | Retribuzioni personale servizi demografici — differenziali 1.600,00
stipendiali
01071.01.0093 | Salario accessorio personale servizi demografici 8.100,00
03011.01.0108 | Salario accessorio personale polizia locale 11.600,00
08011.01.0403 | Salario accessorio personale serv. urbanistica 2.500,00
08011.01.0401 | Retribuzioni  personale servizio urbanistica — Posizione 9.600,00
organizzativa




08011.01.0401 | Retribuzioni personale servizio urbanistica — differenziali 750,00
stipendiali
12071.01.0262 | Salario accessorio personale servizi sociali 3.000,00
14021.01.0220 | Salario accessorio personale servizio sviluppo economico 2.500,00
03011.01.0200 | Rimborso spese servizio associato polizia municipale - spesa di 5.500,00
personale
Totale 121.000,00

Si attesta inoltre che, ai sensi dell’articolo 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019, n.34, il Comune di
Uzzano, per I’anno 2025, ¢ collocato al di sotto della soglia di massima spesa del personale per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale.

triennio 2022-2023-2024

Entrate correnti

totale entrate triennio

entrate 2022 entrate 2023 entrate 2024

rendiconto rendiconto rendiconto

4.164.387,28  4.294.897,775  4.526.903,93

12.986.188,96

media triennio 4.328.729,65
FCDE come previsto dal bilancio di previsione 194.000,00
TOTALE ENTRATA MEDIA AL NETTO DEL FCDE 4.134.729,65
Spesa di personale 793.299,35
CALCOLO DEL RAPPORTO
Spesa 793.299,35
Entrate medie anni 2022-2023-2024 nette 4.134.729,65
19,19%
Fasce demografiche Valore soglia
a) comuni con meno di 1.000 abitanti 29,50%
b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60%
¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60%
d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20%
e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90%
f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00%
g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60%
h) comuni da 250.0000 a 1.499.999 abitanti 28,80%
1) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 25,30%

Il parametro finanziario di sostenibilita della spesa di personale per I’anno 2025, pari al 19,19%, risulta inferiore al
26,9% e pertanto il Comune di Uzzano rimane nella fascia degli enti cosiddetti virtuosi.

Uzzano, 11 06.10.2025

IL RESPONSABILE
Area Finanziaria

f-to dott.ssa Laura Maltagliati



