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N° Generale Determina:  299 

 

DETERMINAZIONE N° 299 del 03/06/2021 
 
 
OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali anno 2020 

cat. D  Ammissione alla selezione ed - 
Approvazione graduatoria 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE nell’esercizio delle Funzioni del Responsabile del Servizio impossibilitato ad 

assumere l’Atto per sussistenza di conflitto di interessi in quanto parte interessata all’attribuzione dell’istituto 

contrattuale oggetto della presente determina  

Visti: 

 - gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999, che prevedono rispettivamente l’istituto contrattuale della progressione 

economica interna alla categoria e il sistema di valutazione;  

- l’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per ciascuna categoria nonché 

la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999;  

- il CCDI  parte normativa per il triennio 2019/2021, sottoscritto  in data 11.01.2029  modificato  e sottoscritto 

definitivamente in data 11.12.2019 con il quale sono stati approvati i criteri per l’ attribuzione delle  Progressioni 

economiche Orizzontali dei dipendenti del Comune di Sedini , agli atti della presente determinazione ;  

- il CCDI - parte economica 2020 - sottoscritto in via definitiva in data 20.10.2020 nel cui ambito per l’annualità 2020 è 

prevista l’applicazione dell’istituto contrattuale delle Progressioni economiche orizzontali per le seguenti Categorie 

professionali : 

Cat.  N° Progressioni 

D 1 

C 3 

 
- l’art. 16 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, che disciplina 

l’istituto della progressione economica all’interno delle categorie e conferma:  

□il sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999;  

□il possesso di almeno 24 mesi di permanenza nella posizione economica per poter partecipare alla selezione, così 

come previsto dal CCDI 2019/2021; 

 - l'art. 64 che introduce, a decorrere dal 01/04/2018, una ulteriore posizione per ciascuna delle categorie A, B, C, D; 

Visto altresì l’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui  

“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-

bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto 

previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.  

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo 

sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.” 

Rilevato che:  

- La progressione economica interna alla categoria si realizza attraverso un processo selettivo, partendo dagli elementi 

di valutazione indicati dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, così come recepiti in 

sede di contrattazione decentrata nell’allegato al CCDI per l’anno  2019/2021, sottoscritto con modifiche in via 

definitiva in data  11.12.2029;  

- la decorrenza individuata è il 01/01/2020 e possono partecipare alla selezione per la progressione economica i 

dipendenti dell’ente, comprese le posizioni organizzative, che  

□ abbiano conseguito nei 36 mesi antecedenti la decorrenza dell’inquadramento una valutazione non inferiore al 60%  

del punteggio massimo attribuibile, secondo quanto previsto dal Sistema di misurazione e valutazione delle 

performance; 

□ abbiano maturato almeno  24 mesi continuativi di servizio alla data del 31.12.2019 nella posizione economica 

immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la progressione;  

- la progressione è attribuita con graduatoria suddivisa per ogni categoria e posizione economica, ai dipendenti che 

hanno conseguito il punteggio più alto all’interno della propria categoria,   
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- l’importo necessario per la corresponsione degli incrementi economici in questione rientra nella disponibilità delle 

risorse stabili del fondo, anche tenuto conto delle previsioni di utilizzo derivanti dal citato Contratto integrativo; 

Dato atto che:  

- con determinazione n°223  del 27.04.2021  , è stato approvato l’avviso di selezione per l’attribuzione di progressioni 

economiche all’interno della categoria, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Sedini , avente 

titolo a partecipare alle selezioni, appartenenti alle categorie C e D; 

 - l’avviso è stato pubblicato per giorni 15 (quindici) all’Albo Pretorio online del Comune;  

- entro la scadenza prevista dall’avviso ( 12.05.2021)  in relazione alla categoria professionale D è pervenuta n° 1 

domanda  da parte di dipendente a tempo indeterminato del Comune di Sedini , avente titolo a partecipare alle selezioni; 

 

Esaminata  la domanda di cui sopra; 

Accertato che il dipendente possiede i requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione;  

Ritenuto di ammettere alla selezione per la progressione economica all’interno della Cat. D con passaggio dalla 

posizione economica 1 alla posizione economica 2 il dipendente Ivan Diana e procedere all’attribuzione del relativo 

punteggio  

Visto il  risultato conseguito  dal dipendente Ivan Diana  in relazione alle valutazioni medie conseguite nel triennio 

2017 - 2018 – 2019, nonché i punteggi attribuiti allo sviluppo delle competenze professionali collegate alla crescita 

dell’esperienza professionale lavorativa maturata nella posizioni giuridica in godimento così come prescritto dal citato 

Contratto integrativo art. 19 e dall’art. 16 CCNL 21/5/2018, come da allegato A alla presente determinazione e stabilito 

in punti 75,48; 

Tenuto conto che ai sensi della suddetta istruttoria è stata stilata la graduatoria  inerente la categoria professionale D , 

cui attribuire la PEO, con le seguenti risultanze  

Nome e Cognome  Punteggio attribuito  PEO 

Ivan Diana Istruttore Direttivo Area Economico 

Finanziaria e Servizi Generali  

75,48  Progressione economica 

orizzontale dalla 1^ alla 2^  

 
 Ritenuto di approvare la suddetta graduatoria  relativa all’attribuzione di - n. 1 progressioni orizzontale a favore del 

dipendenti inquadrati in categoria D;   

DETERMINA 

- Di richiamare le premesse come parti integranti e sostanziali della presente determinazione.  

- Di approvare  i risultati conseguiti dal dipendente Ivan Diana Istruttore direttivo Area Economico Finanziaria e Affari 

generali in relazione alle valutazioni medie conseguite nel triennio 2017 - 2018 – 2019, nonché i punteggi attribuiti allo 

sviluppo delle competenze professionali collegate alla crescita dell’esperienza professionale lavorativa maturata nella 

posizioni giuridica in godimento così come prescritto dal citato Contratto integrativo art. 19 e dall’art. 16 CCNL 

21/5/2018, come da allegato A alla presente determinazione e stabilito punti 75,48; 

 

Di approvare la graduatoria  inerente la categoria professionale D , cui attribuire la PEO, con le seguenti risultanze  

Nome e Cognome  Punteggio attribuito  PEO 

Ivan Diana Istruttore Direttivo Area Economico 

Finanziaria e Servizi Generali  

75,48  Progressione economica 

orizzontale dalla 1^ alla 2^  

 
Di attribuire pertanto al Dipendente di ruolo del Comune di Sedini Ivan Diana Istruttore Direttivo Area Economico 

Finanziaria e Servizi Generali Cat. Giuridica D la posizione economica 2^; 

Di riconoscere con decorrenza 1/1/2020 gli effetti economici connessi alla progressione orizzontali all’avente diritto;  

Di dare atto che il costo annuale della progressioni economica attribuita con il presente atto ammonta a complessivi €   

2.417,79  oltre agli oneri riflessi dovuti e che la stessa trova l'adeguata copertura nella destinazione della parte stabile 

del Fondo per le Risorse Decentrate; 

Di precisare che il presente atto viene adottato in quanto il Comune rispetta i vincoli di finanza pubblica relativi al 

contenimento della spesa del salario accessorio, di cui all'art. 23 del D.Lgs. n° 75/2017; 

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147¬bis, comma 1, 

del D.Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 

correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso con la sottoscrizione del presente provvedimento 

da parte del Segretario Comunale ;  

Di dichiarare l’insussistenza di conflitto di interessi tra i soggetti destinatari dell’atto ed il sottoscritto Segretario 

Comunale e che sono state rispettate le prescrizioni contenute nel piano triennale della corruzione e dell’illegalità 

2021/2023; 

Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune di Sedini, in Amministrazione 

Trasparente, Sezione Bandi di concorso. 

Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile dell’Area Economico finanziaria servizio personale per gli 

adempimenti di competenza. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sedini, lì 03/06/2021 

 

Il Responsabile del Servizio: 

 

Dott.ssa Maria Stella Serra  
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UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: SEGRETARIO COMUNALE

Nr. adozione settore: 1 Nr. adozione generale: 299
03/06/2021Data adozione:

03/06/2021

Ufficio Proponente (UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE)

Data

Visto Favorevole

Maria Stella Serra

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell'Area

Sintesi parere:

03/06/2021

UFFICIO RAGIONERIA

Data

Visto Favorevole

Ivan A. Diana

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell' Area Amministrativa Finanziaria

Sintesi parere:

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti



                                                    PUBBLICAZIONE 
 
 
La presente determinazione è stata pubblicata in copia all’Albo dell’Ente il03/06/2021 e vi 

rimarrà per 10 giorni. 
 

 Il Responsabile del Settore 
F.to Stella Serra 

 
 

 
 
 

 

 

 

Copia Conforme all’Originale per Uso Amministrativo. 
Sedini Lì, ___/___/_____ 

 
 
 
 

 Il Responsabile del Settore 
 Stella Serra 

 
 


