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Determinazione n. 286 del 20/04/2026 
 
 
OGGETTO: DIFFERENZIALI STIPENDIALI PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2025 

CON DECORRENZA 01/01/2025. ELENCO AMMESSI, NON AMMESSI E 
GRADUATORIA PROVVISORIA. INTEGRAZIONE E APPROVAZIONE 
DEFINITIVA 

 
 

Il Segretario Comunale 
 
Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data 
16/11/2022, ed in particolare l’art. 14; 
 
Richiamati: 
- la deliberazione di Giunta comunale n. 67 del 23/05/2025, con la quale sono stati 

formulati gli indirizzi per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2025; 
- la determinazione n. 342 del 28/05/2025, relativa alla costituzione del Fondo per le 

risorse decentrate - anno 2025; 
- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di 

Viadana, parte normativa triennio 2023-2025 del 11 dicembre 2023; 
- Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di 

Viadana, parte economica anno 2025 contenente, tra l’altro, l’accordo sulla 
destinazione del budget per il finanziamento dei differenziali stipendiali; 

- La determinazione n. 51 del 31/01/2026 avente ad oggetto “Avvio procedura per 
l’attribuzione dei differenziali stipendiali a valere sulle risorse decentrate disponibili 
dell’anno 2025. Approvazione avviso””; 

Dato atto che con deliberazione di Consiglio comunale n. 53 del 22/12/2025, esecutiva ai 
sensi di legge, è stato approvato il bilancio di previsione 2026-2028; 
 
Richiamata la determinazione n. 223 del 27/03/2026 con la quale si è provveduto a 
formulare ed approvare l’elenco provvisorio degli ammessi e non ammessi alla procedura 
di attribuzione dei differenziali stipendiali con decorrenza 01/01/2025; 
 
Dato atto che per mero errore materiale nella determinazione summenzionata il calcolo 
finale della graduatoria provvisoria risulta essere errato e verificato che la correzione del 
mero errore materiale non comporta alcuna modifica sostanziale dei risultati indicati nella 
determinazione n. 223 del 27/03/2026; 
 
Ritenuto pertanto di integrare la determinazione n. 223 del 27/03/2026 e i relativi allegati; 
 
Visti: 
- i fascicoli personali di ogni singolo dipendente;  
- i prospetti predisposti dall’Ufficio Personale in esecuzione delle norme contrattuali 

sopra richiamate ed allegati al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 

Attestata la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, 
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Visti: 
− il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
− il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 



− il CCNL Comparto “Funzioni locali”; 
 

DETERMINA 
 
Per quanto esplicitato in premessa:  
1. Di integrare la determinazione n. 223 del 27/03/2026 avente ad oggetto “Differenziali 

stipendiali personale dipendente anno 2025 con decorrenza 01/01/2025. Elenco 
ammessi, non ammessi e graduatoria provvisoria”; 

2. Di approvare l’elenco degli ammessi (all. 1) e dei non ammessi (all. 2) alla procedura di 
attribuzione dei differenziali stipendiali 2025;  

3. Di approvare l’elenco del personale dipendente beneficiario dei differenziali stipendiali 
anno 2025 (all. 3);  

4. Di pubblicare i predetti elenchi nella sezione Amministrazione Trasparente 
(sottosezione Bandi di concorso – Progressioni Economiche Orizzontali) del Sito 
internet comunale;  

5. Di dare atto che la somma complessiva di Euro 9.750,00 da destinare ai differenziali 
stipendiali anno 2025, con decorrenza 01/01/2025, trova adeguata copertura al 
capitolo 589000 così come i relativi oneri ed Irap trovano copertura ai capitoli 589800 e 
589801 del bilancio pluriennale per l’esercizio 2025;  

6. Di imputare ai fini della contabilità armonizzata la somma complessiva di Euro 
9.750,00, oltre ad oneri ed Irap, all’esercizio 2026, dando atto che la stessa è esigibile 
interamente nel 2026;  

7. Di dare atto che l’importo corrispondente al valore della posizione economica di 
sviluppo acquisita per effetto dei differenziali stipendiali si trasforma in trattamento 
fondamentale per gli interessati. 

 
 
 

Il Segretario Comunale   
 

Sabina Candela 
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