PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

(Artt.71 e 73, comma 2° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Al CITTADINI DEL COMUNE DI
MOLINA ATERNO

La lista dei candidati al Consiglio Comunale e la collegata candidatura
alla carica di Sindaco, contraddistinta dal simbolo “RECANTE UNA
COLOMBA BIANCA INSERITA IN UNA CORONA CIRCOLARE CHE
RECA NELLA PARTE ALTA TREDICI STELLE GIALLE E NELLA
PARTE INFERIORE LA SCRITTA PROGRESSO E LIBERTA SU
SFONDO BLU” presentano di seguito il programma amministrativo
relativo al quinquennio di carica degli organi del Comune.

In un tempo di grandi cambiamenti, segnato oggi da nuove sfide
economiche, sociali ed energetiche, il ruolo delle Amministrazioni
Comunali si conferma centrale nel garantire stabilita, servizi e qualita
della vita ai cittadini.

Negli ultimi anni abbiamo assistito a una rinnovata attenzione verso le
aree interne, luoghi che rappresentano non solo una risposta ai bisogni
di vivibilita, ma anche una concreta opportunita di sviluppo sostenibile. E
proprio da qui che vogliamo ripartire: dai piccoli Comuni, dalle comunita
locali, da territori come Molina Aterno, che devono tornare protagonisti.
Le criticita restano importanti:

la riduzione dei servizi, lo spopolamento, [linvecchiamento della
popolazione, la carenza di opportunita lavorative, il sottoutilizzo del
territorio, il rischio di degrado del patrimonio storico e ambientale e |l
divario digitale.

Ma queste sfide possono e devono diventare opportunita.

Con serieta, competenza e visione, insieme al sostegno dei cittadini e
alla collaborazione con le istituzioni sovracomunali, & possibile invertire
la rotta e costruire un futuro diverso per il nostro paese.



Il nostro impegno si inserisce in questo percorso: dare continuita al
lavoro avviato e aprire una nuova fase di sviluppo, valorizzando le
risorse del territorio e cogliendo appieno le opportunita offerte dalla
programmazione 2021-2027 della Regione Abruzzo.

Vogliamo un Comune protagonista, capace di attrarre risorse, generare
servizi e creare condizioni per vivere, lavorare e restare.

| principi ispiratori del nostro programma sono pertanto:

1. Riqualificazione urbana e sicurezza

La riqualificazione urbana e la sicurezza dei cittadini rappresentano
priorita assolute della nostra azione amministrativa.

Intendiamo intervenire in modo concreto e programmato in vista dei
seguenti obiettivi:

Manutenzione e valorizzazione delle Chiese, simbolo della nostra
identita e della storia comunitaria;

Sistemazione dei tetti dei loculi e riqualificazione dell’area cimiteriale,
con un piano organico di interventi;

Manutenzione costante del cimitero comunale, per garantirne decoro e
funzionalita;

Messa in sicurezza del muro di Via Fonte, attraverso interventi strutturali
mirati;

Piano programmato di manutenzione della viabilita comunale, per
migliorare sicurezza e percorribilita;

Azioni concrete contro il dissesto idrogeologico, con progettazione mirata
e accesso a finanziamenti dedicati;

Mantenimento ed efficientamento degli impianti a rete (illuminazione
pubblica, acquedotto e fognatura);

Riqualificazione e adeguamento dei depuratori, per garantire sostenibilita
ambientale;

Realizzazione di un sistema di videosorveglianza, a tutela della
sicurezza urbana;

Completamento della ricostruzione post-sisma 2009, con la conclusione
degli interventi su immobili pubblici e privati;

Approvazione del Piano Urbanistico Comunale.

2. Decoro urbano e qualita della vita

La cura del territorio € il primo segno di rispetto verso la comunita e
rappresenta un elemento fondamentale per migliorare la qualita della vita
e I'attrattivita del paese.

Le nostre azioni saranno orientate ai seguenti obiettivi:

Riqualificazione e recupero del centro storico, valorizzandone identita e
vivibilita;




Recupero, riqualificazione e riconversione degli edifici pubblici, per nuovi
usi funzionali alla comunita;

Cura costante degli spazi pubblici e del verde urbano;

Riqualificazione delle aree degradate o inutilizzate, restituendole ai
cittadini,

Coinvolgimento attivo di cittadini e associazioni nella cura degli spazi
comuni;

Arredo urbano armonico e coerente con l'identita del territorio;
Valorizzazione delle aree di aggregazione e dei luoghi simbolo del
paese;

Riqualificazione dell'impianto sportivo in chiave polifunzionale.

3. Cultura, turismo e identita

Valorizzare la nostra storia e le nostre tradizioni significa creare
opportunita di sviluppo e rafforzare il senso di comunita.

Le nostre iniziative saranno rivolte ai seguenti obiettivi:

Realizzazione di un percorso culturale nellarea archeologica di Campo
Valentino;

Apertura del Museo Comunale Archeologico;

Valorizzazione della Biblioteca Comunale come centro di aggregazione e
presidio culturale, con ampliamento del patrimonio librario e
potenziamento degli orari;

Promozione di attivita culturali: presentazioni di libri, laboratori e incontri
per tutte le eta;

Creazione di centri culturali sovracomunali, per una gestione condivisa
del patrimonio storico e artistico;

Potenziamento delle manifestazioni estive, come “Molina sotto le Stelle”,
e degli eventi locali;

Promozione del territorio e delle tradizioni locali;

Sostegno alle associazioni culturali e sociali presenti sul territorio
comunale.

4. Servizi efficienti e amministrazione vicina

Un Comune deve essere semplice, efficiente e vicino ai bisogni dei
cittadini. Le nostre azioni intendono realizzare i seguenti obiettivi:
Miglioramento della raccolta differenziata e della gestione dei rifiuti:
Maggiore ruolo e incisivita nelle societa partecipate (es. Cogesa S.p.A.);
Revisione della gestione del servizio idrico, con uscita da Gran Sasso
Acqua ed ingresso in SACA S.p.A;

Miglioramento della qualita e dell'accessibilita dei servizi comunali:
Potenziamento dei servizi ai cittadini, senza aumento della pressione
fiscale;

Ascolto, partecipazione e dialogo costante con la cittadinanza:




e Implementazione dei servizi essenziali: trasporto, sanita, istruzione e
servizi di cittadinanza;

5. Sviluppo e opportunita

[l nostro territorio ha bisogno di visione, concretezza e capacita di
attrarre risorse. Per questo intendiamo lavorare su direttrici strategiche
chiare:

e Conclusione degli interventi della Strategia Nazionale Aree Interne
(SNAI) 2014-2020 dell'area Gran Sasso — Valle Subequana, assicurando
il completamento dei progetti gia finanziati e la piena ricaduta dei
benefici sulla comunita;

e Strategia Territoriale 2021-2027: valorizzazione di Molina Aterno come
Comune capofila della strategia territoriale dell’area interna Gran Sasso-
Valle Subequana, per intercettare fondi europei e costruire progetti di
sviluppo sostenibile e innovativo;

e Rafforzamento dellUnione Montana Sirentina, quale strumento
fondamentale di cooperazione tra Comuni, per migliorare ['efficacia
amministrativa e la capacita di pianificazione territoriale;

e Servizi sociali piu vicini ai cittadini: promozione della creazione di un sub-
ambito territoriale con sede nellUnione Montana Sirentina, per garantire
risposte pil rapide, efficienti e aderenti ai bisogni della comunita;

o Sostegno alleconomia locale e al turismo, attraverso incentivi,
valorizzazione delle produzioni tipiche, promozione del territorio e
supporto alle attivitd commerciali e ricettive;

¢ Politiche di ripopolamento attivo, favorendo linsediamento di nuovi
residenti, professionisti e famiglie attraverso strumenti innovativi (es.
progetti “neo-residenti”, agevolazioni, servizi e smart working).

6. Giovani, sport e comunita
Investire nelle persone significa investire nel futuro della comunita.
Le nostre attivita intendono realizzare i seguenti obiettivi:
e Valorizzazione e potenziamento degli spazi di aggregazione;
e Sostegno alle attivita sportive, sociali e ricreative;
e Coinvolgimento attivo dei giovani nella vita del paese, favorendo
partecipazione e protagonismo.
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