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AVVISO DI INTERPELLO INTERNO 

per l’individuazione del Mobility Manager d’Area dell’Unione di Comuni Alta Marmilla 
(riservato ai partecipanti al corso di formazione sul mobility management organizzato dall’Unione) 

 

Premesso che: 

• l’Unione dei Comuni Alta Marmilla, nell’ambito della Strategia Nazionale Aree Interne – Alta 
Marmilla, Ambito di Strategia C – Accessibilità, intende promuovere azioni di mobilità sostenibile e 
integrata a livello sovracomunale, con particolare attenzione all’accessibilità ai servizi per le 
categorie di utenza debole (studenti, anziani, disabili, utenti dei servizi sanitari) 

• la normativa nazionale in materia di mobilità sostenibile (D.M. 27 marzo 1998 e successive 
disposizioni, nonché D.Lgs. n. 257/2016 e indirizzi ministeriali) prevede la figura del Mobility 
Manager, quale soggetto deputato alla gestione e ottimizzazione degli spostamenti sistematici;  

• tra gli interventi di mobilità mirati al miglioramento dell’accessibilità ai servizi essenziali, è prevista la 
definizione di sistemi innovativi di gestione della mobilità nell’area pilota con l’istituzione di una 
centrale operativa della mobilita e la formazione sul mobility management CUP C39E18000100001 
(Codice APQ 3.1.1.1); 

• al rigurado l’Unione ha organizzato un corso di formazione specifico sul mobility management, 
finalizzato all’acquisizione di competenze specifiche da parte delle strutture interne per la gestione 
delle politiche di mobilità;  

• si rende necessario individuare una figura di Mobility Manager d’Area, con funzioni di 
coordinamento, pianificazione e supporto ai Comuni associati;  

Visti 

• l’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);  

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

• il D.M. 12 maggio 2021 del Ministero della Transizione Ecologica (mobilità sostenibile e mobility 
manager);  

• il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;  

• il vigente PIAO dell’Unione;  

 

SI RENDE NOTO 

che è indetto un interpello interno per l’individuazione del Mobility Manager d’Area dell’Unione di Comuni 
Alta Marmilla. 

 

1. Destinatari 

Possono presentare candidatura: 

• i dipendenti dell’Unione e/o dei Comuni aderenti all’Unione Alta Marmilla  
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• che abbiano partecipato al corso di formazione sul mobility management organizzato dall’Unione  

 

2. Oggetto dell’incarico 

Il Mobility Manager d’Area svolgerà funzioni di: 

• coordinamento delle politiche di mobilità sostenibile a livello di Unione;  

• supporto ai Comuni per la redazione e attuazione dei Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL);  

• promozione di soluzioni innovative (trasporto a chiamata, car sharing, mobilità dolce, ecc.);  

• raccordo con enti esterni (Regione, Provincia, ARST, altri soggetti pubblici e privati);  

• monitoraggio dei flussi di mobilità e analisi dei fabbisogni territoriali;  

• partecipazione ai progetti di area (es. SNAI, PNRR, mobilità sostenibile);  

• predisposizione di report e proposte operative per gli organi dell’Unione.  

 

3. Natura dell’incarico e modalità di svolgimento. 

Le attività oggetto dell’incarico saranno svolte con modalità flessibili e in coordinamento con la struttura 
dell’Unione e con i referenti comunali. Non sono previsti compensi aggiuntivi, fatta salva l’eventuale 
valorizzazione nell’ambito della performance organizzativa/individuale;  

In caso di assegnazione dell’incarico al personale dei Comuni, sarà attivato l’utilizzo congiunto in regime di 
convenzione, nell’ambito dell’orario ordinario di lavoro ai sensi dell’art. 23 CCNL Funzioni Locali, o in 
subordine un rapporto di lavoro alle dipendenze dell’Unione in regime di scavalco di eccedenza. 

 

4. Durata 

L’incarico avrà durata di 3 anni, eventualmente rinnovabile. 

 

5. Requisiti 

Requisiti obbligatori: 

• servizio presso l’Unione o presso i Comuni aderenti;  

• partecipazione al corso di formazione sul mobility management organizzato dall’Unione;  

Requisiti preferenziali: 

• esperienza in materia di pianificazione territoriale, trasporti, ambiente o servizi pubblici;  

• competenze in project management;  

• conoscenza di strumenti di analisi dati e pianificazione;  

• esperienza in progetti finanziati (PNRR, SNAI, ecc.);  

• capacità di lavoro in rete e coordinamento interistituzionale.  

 

6. Modalità e termini di presentazione della candidatura 

Gli interessati dovranno presentare: 

• domanda di partecipazione (Allegato A);  

• curriculum vitae aggiornato;  

• eventuale documentazione utile ai fini della valutazione. 

entro il termine del 8 maggio 2026 ore 13:00, esclusivamente mediante PEC all’indirizzo: 
unionealtamarmilla@pec.it utilizando il modulo di partecipazione allegato. 

 

7. Criteri di selezione 

La selezione sarà effettuata sulla base di: 

• esperienze e competenze professionali;  
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• coerenza del profilo con le funzioni richieste;  

• eventuale colloquio conoscitivo (facoltativo) finalizzato a verificare: competenze tecniche; capacità 
organizzative; attitudine al coordinamento.  

 

8. Conferimento dell’incarico 

L’incarico sarà conferito con atto del Responsabile dell’Area competente, sulla base dell’istruttoria effettuata. 

 

9. Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e 
s.m.i. 

 

10. Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato: 

• all’Albo Pretorio dell’Unione;  

• sul sito istituzionale;  

• trasmesso ai Comuni aderenti;  

 

Allegati 

• Allegato A – Domanda di partecipazione  

 

Ales, 28/04/2026 

 

Il Responsabile dell’Area affari giuridici 

Dr.ssa Claudina Malloci 


