
COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL  DOSSO 
Provincia di Mantova 

Via Roma n.31 - 46020 San Giovanni del Dosso 
tel. 0386.757314  -  fax. 0386.757613 

 
 

DECRETO SINDACALE N. 9 DEL 27/02/2026 
 
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (RESPONSABILI DI 

AREA) 01/03/2026  31/12/2026  AREA AFFARI GENERALI AREA FINANZIARIA 
AREA SOCIALE SCOLASTICA 
 

IL SINDACO 
 
 Premesso:  

- che il Comune di San Giovanni del Dosso non dispone, nella dotazione organica, di figure 
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di 
vertice è regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni del 
Titolo III Capo II “Disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione” del CCNL Funzioni 
triennio 2022-2024;  

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali di vertice dell’ente, ed in 
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale ascritto alla categoria “D” 
che con le disposizioni del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 sono automaticamente 
confluiti dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  

 
Visti:  

- l’art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di 
nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;  

- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra 
le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e 
tecnica ai dirigenti;  

- l’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di 
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa 
disposizione;  

 
Atteso che il CCNL Funzioni Locali triennio 2022-2024 all’art.15 ha disciplinato l’area degli incarichi 
di Elevata Qualificazione e in particolare il comma 3 che prevede che gli incarichi di EQ, possono 
essere affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 
 
 Visti:  

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni”;  

- il vigente regolamento di contabilità;  
- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici;  



 
Visto il PIAO 2026 – 2028 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 17/02/2026 
in relazione alla struttura organizzativa dell’Ente e all’articolazione delle Aree con le rispettive 
competenze; 
 
Visto il decreto di nomina n. 27/2025 con cui si è provveduto alla nomina dei Responsabili di 
posizione organizzativa ai quali è stato attribuito l’incarico di titolarità di Elevata Qualificazione a 
partire dal 01/01/2026 e in scadenza il 28/02/2026 relativamente alle seguenti aree: 

• Area finanziaria 
• Area sociale culturale scolastica 
• Area affari generali 

 
Vista e richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 22/2026, con cui si è provveduto alla 
graduazione delle posizioni organizzative; 
 
Visto il decreto n. 10/2022 ad oggetto: Funzioni di supplenza e di sostituzione temporanea dei 
responsabili di posizione organizzativa; 
 

DECRETA 
 

1) di conferire l’incarico di Elevata Qualificazione, di cui all’art. 15 del CCNL Funzioni Locali 
triennio 2022/2024, con decorrenza dal 01/03/2026 e fino al 31/12/2026 ai responsabili di 
area, con attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 c. 2 e 3 del D. Lgs. 267/2000, come di 
seguito indicato:  

 

Area  Servizi Dipendente 
individuato Cat. 

Area Economico 
Finanziaria 

• bilancio e tributi, 
pagamenti, riscossioni, 
servizio economato; 

• inventario comunale; 
• gestione giuridica ed 

economica del personale, 
relazioni sindacali, CCNL, 
organizzazione;  

Dott.ssa Breviglieri 
Cecilia 

D 
(Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione) 

Area sociale 
scolastica 

• Servizi sociali; 
• Rapporti con  il gestore 

del piano di zona; 
• Assegnazione case 

popolari; 
• associazionismo locale; 
• pubblica istruzione; 

 

Dott.ssa Breviglieri 
Cecilia 

D 
(Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione) 

Area Affari 
Generali 

• affari generali, segreteria, 
protocollo e archivio, 
notificazioni; 

• regolamenti e statuti, 
Organi istituzionali; 

• URP, gestione sito 
comunale; 

• servizi demografici ed 

Rag. Alessia_Ferrari  

D 
(Area dei Funzionari e 
dell’Elevata 
Qualificazione) 



elettorale; 
• obblighi di trasparenza; 
• servizio cultura, sport, 

turismo 
 

 
 

2) Di dare atto che i funzionari nominati con il presente provvedimento sono direttamente 
responsabili, in relazione all’attuazione degli obiettivi dell’Ente, della correttezza 
amministrativa, dell’efficacia e dell’efficienza della gestione, secondo la normativa vigente 
ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; ai responsabili di servizio 
spetta, in particolare, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa l’adozione 
di tutti gli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, mediante autonomi poteri 
di organizzazione delle risorse umane;  

 
3) Di dare atto, che la retribuzione di posizione e di risultato è quella approvata con 

deliberazione di Giunta comunale n. 22/2026, come da seguente prospetto: 
 

Posizione Organizzativa Responsabile INDENNITA' DI POSIZIONE  
Area Affari Generali Alessia Ferrari € 8.000,00 
Area Servizi Finanziari, 
sociali e scolastici 

Cecilia Breviglieri € 11.000,00 

 
4) di dare atto che gli incarichi potranno essere revocati prima della scadenza con atto scritto 

motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di 
valutazione negativa della performance individuale;  

 
5) di notificare copia del presente provvedimento al Responsabili titolare di P.O. incaricato, al 

Responsabile del servizio personale per la predisposizione degli atti conseguenti e al 
Segretario Comunale;  

 
6) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo pretorio e nella sezione Amministrazione 

trasparente del sito istituzionale dell’Ente.  
 
 

IL SINDACO 
          Angela Zibordi 

(originale firmato digitalmente) 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Giovanni del Dosso. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Zibordi Angela in data 27/02/2026


