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COMUNE DI
PONTECHIANALE

Provincia di Cuneo

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SULLA

SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE” DEL PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO)

Verbale n. 02/2026
L’'ORGANO DI REVISIONE

Dott. Lorenzo Marchesi
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VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI

1l sottoscritto Lorenzo Marchesi, nominato Revisore dei Conti del Comune di PONTECHIANALE con
deliberazione C.C. N. 10 del 11.04.2024, ha ricevuto in data 13.03.2026 la documentazione da esaminatre
per il parere alla sottosezione 3.3 del PIAO.

Richiamati i seguenti disposti di legge

- articolo 6 del D.I. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del
PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi
del PIAO);

- articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzione dei comuni);

- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della
capacita assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 557 0 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di petsonale).

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento
dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113 e s.m.i., assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il
Piano dei Fabbisogni di Personale;

VERIFICHE E RISCONTRI

Vista la documentazione acquisita;

Considerato che

e nel 2026 ¢ prevista 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale avente
qualifica di “Istruttore Amministrativo” — Area degli Istruttori di cui al’Allegato A) — nuove
declaratorie professionali - al CCNL — Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 da assegnare all’
Area di Segreteria Generale — Amministrativa.

e Ilassunzione ¢ prevista per aprile/maggio 2026

e La modalita di assunzione sara l'attingimento da graduatorie in corso di validita e/o procedura di
mobilita volontaria o concorso pubblico.

e Che il documento predisposto dal Comune di Pontechianale quale sottosezione 3.3 “Piano triennale
dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ¢ rispondente
alle disposizioni e presupposti di legge sopra citati e il limite potenziale massimo di spesa della
dotazione organica ¢ rispettato;
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CONCLUSIONE

Per quanto sopra riportato

si esprime
parere_favorevole alla Sottosezione 3.3 del PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2026/2028 cosi come predisposta e sottoposta allo scrivente.

Biella il 20/03/2026

Il Revisore Unico dei Conti

Dott. LLorenzo Marchesi




