COMUNE DI SEDINI

Provincia di Sassari

Via La Rampa, 20 — 07035 SEDINI

Tel. 079 68 92 00 — Fax 079 58 92 16

e-mail : protocollo@pec.comune.sedini.ss.it

DETERMINAZIONE N° 592 del 03/12/2021

OGGETTO: Corresponsione al personale dell'area tecnica
della indennita per specifiche responsabilita art.
70 quinquies comma 1 del CCNL del 21/05/2018.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA TECNICA

VISTO il decreto sindacale n. 2 del 03/03/2020 con il quale la Dott.ssa Stefania Mulargia & stata nominata
Responsabile del Servizio Area Tecnica e Ambientale del Comune di Sedini;

VISTA la determinazione n. 413 del 03/09/2020 del Responsabile del settore amministrativo e contabile, con
la quale & stato costituito il fondo risorse per la contrattazione integrativa per 'anno 2020;

PREMESSO che il giorno 11.01.2019 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo per il
triennio 2019-2021 il quale prevede all’art. 6 compensi per I'eventuale esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del personale delle categoria B, C e D;

PREMESSO che in data 20/10/2020 é stata sottoscritta Iipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente del Comune di Sedini parte normativa 2019/2021 modifica e integrazione e parte
economica 2020;

VISTO il parere del revisore unico in data 17.11.2020 che attesta la compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL e delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori (art. 40-bis, comma 1, Dlgs 165/2001);

VISTA la delibera di G.C. n. 92 del 24/11/2020 con la quale & stato autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI parte normativa 2019/2021
modifica e integrazione e parte economica 2020;

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Sedini per
'annualita 2020 parte economica sottoscritto a dicembre 2020 il quale prevede all’art. 7 le indennita da
corrispondere al personale per I'anno 2020 ai sensi dell’art. 70 quinquies comma 1 del CCNL 2016-2018
sottoscritto il 21/05/2018;

INDIVIDUATO il personale interessato alla indennita in oggetto;

RITENUTO alla luce di quanto esposto, doveroso procedere alla liquidazione del compenso atto a
remunerare specifiche responsabilita affidate nel’anno 2020 al personale di categoria B e C;

VISTO il Digs 267/2000
DETERMINA

- di attribuire e liquidare le indennita di cui all’art. 70 quinquies comma 1 del CCNL 2016-2018 sottoscritto il
21/05/2018 prevista per compensare [|'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categorie B e C, sulla base della qualificazione delle competenze
affidate nei servizi inseriti nell’area di riferimento evidenziando che lindennita e riconosciuta qualora le
stesse funzioni non siano remunerate con altri emolumenti stabiliti dalla legge;

- di dare atto che:
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- ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di una indennita per specifiche responsabilita e
che nel caso di cumulo verra attribuita tra quelle spettanti, la piu alta di valore;

- l'attribuzione dell'indennita & collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti assegnati
i quali sono stati svolti con diligenza, impegno e professionalita per cui si possono liquidare gli importi sotto
riportati relativi al’'anno 2020;

DIPENDENTE RESPONSABILITA’ | FUNZIONE IMPORTO IMPEGNO
OMISSIS Responsabilita Coordinamento €. 500,00 239-0-2021
conduzione gruppi operai avventizi
di lavoro
OMISSIS Responsabilita di Responsabile del €. 1.000,00 239-0-2021
istruttorie procedimento per
complesse pratiche edilizia
privata

- di imputare la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento ai fondi di cui al capitolo 270.01
del bilancio 2021 che ha sufficiente stanziamento e disponibilita.

Sedini, Ii 03/12/2021 Il Responsabile del Servizio:

Stefania Mulargia
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Proposta Nr. 2021 / 570
Settore Proponente: AREA TECNICA

Ufficio Proponente: UFFICIO TECNICO

Oggetto: Corresponsione al personale dell'area tecnica della indennita per specifiche responsabilita art. 70
guinquies comma 1 del CCNL del 21/05/2018.

Nr. adozione settore: 247 Nr. adozione generale: 592
Data adozione: 03/12/2021

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (UFFICIO TECNICO)

In ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 16/11/2021 Il Responsabile dell'Area

Stefania Mulargia

— Visto Contabile

UFFICIO RAGIONERIA

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 02/12/2021 Il Responsabile dell' Area Amministrativa Finanziaria

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti lvan A. Diana




PUBBLICAZIONE
La presente determinazione € stata pubblicata in copia all’Albo dell’Ente 1103/12/2021 ¢ vi
rimarra per 10 giorni.

I1 Responsabile del Settore
F.to Stefania Mulargia

Copia Conforme all’Originale per Uso Amministrativo.
SediniLi, ___/ |/

Il Responsabile del Settore
Stefania Mulargia



