
 
 

COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL  DOSSO 
Provincia di Mantova 

Via Roma n.31 - 46020 San Giovanni del Dosso 
tel. 0386.757314  -  fax. 0386.757613 

                          
 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
 
 

Ufficio Finanziaria        
Determinazione Reg. Gen. 127 del 29/04/2026 
                  Reg. Sett. 37 
 
Oggetto: INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, A 
TEMPO PARZIALE 18 ORE E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE - AREA ISTRUTTORI  DA ASSEGNARE ALL’ AREA AFFARI GENERALI CON RISERVA PER LE 
FFAA AI SENSI ARTICOLI 1014 E 678 D. LGS 66/2010. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Premesso che: 
- ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, per l’adozione del presente 

provvedimento il sottoscritto Responsabile di Area attesta la regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa; 

- ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e del Codice di 
Comportamento comunale non ci sono, alla data odierna, situazioni di conflitto di interessi che 
possano incidere sul presente provvedimento; 

 
Richiamato il decreto sindacale di nomina del responsabile di posizione organizzativa; 
 
Visti: 
- il documento unico di programmazione per l’anno 2026 approvato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 48 del 22/12/2025;  
- il bilancio di previsione per l’anno 2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 

49 del 22/12/2025; 
- il Piano Esecutivo di Gestione anno 2026/2028, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 11 del 22/12/2025; 
- il PIAO 2026/2028 approvato con delibera della Giunta Comunale n. 18 del 17/02/2026; 
 
Considerato che si intende dare attuazione al piano del fabbisogno di personale 2026, nel rispetto 
dei vigenti vincoli in materia di assunzioni di personale, con l’avvio della procedura di 
reclutamento per la copertura di un posto di un Istruttore amministrativo contabile, area degli 
istruttori, a tempo parziale 18 ore e indeterminato, da assegnare all’Area Affari generali, tramite 
procedimento di concorso pubblico per soli esami; 
 
Preso atto che l'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche di cui 
all'art. 1, comma 2, dello stesso Decreto, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, 
sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'art. 34, commi 2 e 3, cioè al Dipartimento della 



Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed alle strutture regionali e provinciali 
di cui al D.Lgs. n. 469/1997, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il 
concorso nonché, se necessario, le funzioni e le specifiche idoneità richieste; 
 
Dato atto che l’avvio della procedura di mobilità obbligatoria ex artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 
165/2001 è stata espletata negativamente presso POLIS ex ARIFL Azienda Regionale per 
l'Istruzione, la Formazione e il Lavoro di Regione Lombardia e presso il Dipartimento della 
Funzione Pubblica con protocollo n. 1585 del 16/04/2026; 
 
Rilevato che ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e 
successive modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva 
pari/superiore all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. 
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato 
ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria; 
 
Valutato e verificato che il Comune di San Giovanni del Dosso, alla data odierna, ha rispettato i 
vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con 
qualsivoglia tipologia contrattuale, superando quindi i divieti di assunzione per il mancato rispetto 
delle sottostanti regole: 
1. a decorrere dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 1, commi 819 e seguenti della legge 145/2018, i 

comuni concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica nel rispetto delle 
disposizioni di cui ai commi da 820 a 826 del medesimo articolo e si considerano in equilibrio in 
presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non negativo: questo ente ha rispettato 
gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nell’anno 2024; 

2. la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della L. 
296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 
come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 
90/2014, come si evince dagli allegati al bilancio di previsione 2025 e bilancio triennale; 

3. l’ente effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, 
comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 9/01/2024; 

4. l’ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio 
consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (Bdap) 
entro trenta giorni dal termine previsto per l’approvazione ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 
11.04.2006 n. 198; 

5. l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, 
comma 9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di 
integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185; 

6. l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del D.Lgs. 
18/8/2000, n. 267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e 
sulle assunzioni di personale; 

7. ai sensi dell’art. 6, comma 6 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, è stato approvato il piano triennale 
dei fabbisogni in coerenza con la pianificazione triennale delle attività e della performance di 
cui al presente atto. 

 
Rammentato che: 
- ai sensi dell’articolo 3 comma 7-ter del D.L. 80/2021 come risultante da legge di conversione è 

stabilito che: “Per gli enti locali, in caso di prima assegnazione, la permanenza minima del 
personale è di cinque anni. In ogni caso, la cessione del personale può essere differita, a 
discrezione dell’amministrazione cedente, fino all’effettiva assunzione del personale assunto a 
copertura dei posti vacanti e comunque per un periodo non superiore a trenta giorni successivi 
a tale assunzione, ove sia ritenuto necessario il previo svolgimento di un periodo di 



affiancamento”. La presente disposizione si applica ai vincitori di concorso salvo diverse e 
successive normative; 

 
Predisposto l’allegato bando di concorso per soli esami, nel quale sono fissati: 
- i requisiti di partecipazione alla procedura; 
- le attività richieste per il posto di Funzionario Tecnico -Area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione; 
- le dichiarazioni da prestare in sede di presentazione della domanda di partecipazione; 
- le modalità di presentazione della domanda di ammissione e la tempistica; 
- le materie d’esame; 
- le prove da sostenere; 
 
Dato atto che l’indizione del concorso verrà resa nota mediante pubblicazione di un apposito 
avviso sul portale unico del reclutamento del Dipartimento della funzione pubblica InPA e sul sito 
internet istituzionale dell’Ente; 
 
Atteso che con successivo atto si provvederà a nominare la Commissione esaminatrice; 
 
Visti: 
- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e 
integrazioni; 

- D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

 
Dato atto che il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Cecilia Breviglieri; 
 
Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 
e dell'art. 7 del DPR 16 aprile 2013, n. 62 non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale 
della sottoscritta all'adozione del presente atto; 
 
Richiamato il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi; 
 
 

DETERMINA 
Per quanto sopra premesso che qui si richiama e si approva: 
1. di indire un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo parziale (18 ore) e 

indeterminato di un Istruttore amministrativo contabile, area degli istruttori, da assegnare 
all’Area Affari generali, con riserva per le FFAA ai sensi articoli 1014 e 678 D. Lgs. n. 66/2010; 

 
2. di approvare contestualmente lo schema del bando di concorso allegato quale parte 

integrante e sostanziale; 
 
3. di dare atto che il bando verrà integralmente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella 

sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, oltre che reso noto mediante 
pubblicazione di un apposito avviso di concorso sul portale del reclutamento del Dipartimento 
della funzione pubblica InPA; 
 

4. di riservare il diritto di procedere o meno all’assunzione dei candidati che risulteranno idonei, 
tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge o esigenze dell’Ente; 
 



5. di dare atto che con successivo atto sarà individuata la Commissione esaminatrice di concorso. 
 
 

 

 

 
Il Responsabile 

Area Economico Finanziaria 
Cecilia Breviglieri 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Giovanni del Dosso. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Breviglieri Cecilia in data 29/04/2026
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Visto Favorevole

Dott.ssa Cecilia Breviglieri

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.
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Determinazione Reg. Gen. 127 del 29/04/2026 
                  Reg. Sett. 37 
 

OGGETTO: INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, 
A TEMPO PARZIALE 18 ORE E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA ISTRUTTORI  DA ASSEGNARE ALL’ AREA AFFARI 
GENERALI CON RISERVA PER LE FFAA AI SENSI ARTICOLI 1014 E 678 D. LGS 66/2010. 

 
 

La presente determinazione è stata pubblicata in data odierna e vi rimarrà per quindici giorni 
consecutivi. 
 
San Giovanni del Dosso, lì 29/04/2026 
 

    L’INCARICATO DELLA  
PUBBLICAZIONE 

                                                                                                                                                      Alessia Ferrari 


