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AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

 

  

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 n. 75 del 29.04.2026 

 

OGGETTO : NOMINA DELLA COMMISSIONE PER L’ATTRIBUZIONE  DELLE PROGRESSIONI 

ECONOMICHE ORIZZONTALI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2025. 

 

 

             Visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs 267/2000. 

             TORRI in Sabina, li 29.04.2026 

                                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

                                                                                      ( Dott. Simone MARCHEGIANI) 

 

                                                                                                                                                    

EMESSI MANDATI :  n. ………………..del …………………………….. 

         n. ………………. del …………………………….. 

 

 
 

Copia della presente determinazione è stata pubblicata sul sito informatico di questo Comune (art. 32 comma 1 Legge 
18.06.2009, n. 69 e s.m.i.) per rimanervi 15 quindici giorni consecutivi  (art. 124 c. 1 D.Lgs  18.08.2000, n. 267) 

 
    Torri in Sabina li 29.04.2026 

 

 
 
 
 
 
 



VISTO il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 recante Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli enti Locali e, in 
particolare, gli articoli 107 commi 2 e 3 e 109 comma 2; 
 
RICHIAMATI:  

- l’art. 50 del Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto 
Legislativo 18.08.2000 n. 267; 

- l’art. 107 del predetto Testo Unico che attribuisce ai dirigenti degli Enti Locali tutti i compiti di attuazione 
degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organici politici; 

- il comma 2 dell’art. 109 del predetto Testo Unico che prevede esplicitamente che nei Comuni privi di 
dirigenti tali funzioni sono svolte dai Responsabili degli Uffici e dei Servizi; 

- l’art. 53 comma 23 Legge n. 388/2000 come successivamente modificato dall’art. 29 comma 4 della 
Legge n. 448/2001; 

- l’art. 26 comma 2 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi; 

- la DGC n. 51/2021 con la quale è stato conferito al Sindaco l’incarico di responsabile dell’Area 
Amministrativa; 
 

VISTE: 

- la DCC n. 12/2024 di approvazione del Documento Unico di Programmazione; 

- la DCC n. 27/2024 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027; 

- la DGC n. 2/2025 di adozione del Piano Provvisorio degli Obiettivi anno 2025 e di assegnazione ai 
Responsabili; 

- la DCC n. 6/2025 di approvazione del Rendiconto della gestione esercizio 2024; 
 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2025/2027 approvato con deliberazione 
di Giunta comunale n. 3/2025 come successivamente modificata e integrato; 
 
VISTE: 

- la DGC n. 54 del 15.11.2023 con la quale sono stati forniti indirizzi alla delegazione trattante di parte 
pubblica per la contrattazione integrativa parte normativa triennio 2023/2025;  

- l’allegato “A” al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023-2025 del Comune di Torri in Sabina, 
pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente, contenente i criteri e le modalità di valutazione 
dei titoli per le progressioni economiche all’interno delle aree;  

- la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario RG n. 10/2025 di costituzione del Fondo 
Risorse Decentrate del personale anno 2025, contenente le risorse accessorie di parte stabile 
destinate al personale non dirigenziale; 

- DGC n. 21 del 25.06.2025 con la quale è stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica e 
conferiti alla stessa gli indirizzi per la sottoscrizione del contratto collettivo integrativo anno 2025 - 
parte economica, tra i quali l’attribuzione di differenziali stipendiali con decorrenza 01.01.2025, 
secondo le disposizioni legislative e di contrattazione vigente; 

- l’ipotesi di contratto collettivo integrativo per l’anno corrente, sottoscritta in data 08.10.2025 dalla parte 
pubblica e dalle rappresentanze sindacali, con la quale è stata concordata l’attribuzione dei 
differenziali stipendiali con decorrenza 01.01.2025 per il 50% del personale avente diritto, suddiviso 
per aree di appartenenza; 

- la Relazione Tecnico Finanziaria e la Relazione illustrativa  
 
POSTO che l’ipotesi di accordo decentrato sottoscritta l’8.10.2025 unitamente alla Relazione Tecnico 
Finanziaria e alla Relazione illustrativa sono state trasmesse al Revisore di Conti il quale ha rilasciato parere 
favorevole reso con verbale n. 19/2025, acquisito al prot. n. 5176 del 19.11.2025;  
 
RICHIAMATA la determinazione RG n. 206 del 13.12.2025 di approvazione dello schema di Avviso di 
selezione per l’attribuzione di differenziali stipendiali anno 2025 per il 50% personale avente diritto, suddiviso 
per aree di appartenenza, corredato dello schema di domanda di partecipazione; 
 
RICHIAMATO l’Avviso di selezione per l’attribuzione di differenziali stipendiali anno 2025 prot. n. 5532 
pubblicato in data 13.12.2025; 
 
CONSIDERATO che entro il termine di scadenza del 30.12.2025 ore 13:00 fissato dal suddetto Avviso, sono 
state acquisite n. 6 domande di partecipazione di seguito individuate: n. 5595/2025; n. 5641/2025; n. 
5642/2025; n. 5667/2025; n. 5695/2025; n. 5686/2025; 



 
POSTO che delle n. 6 domande acquisite n. 2 (n. 5695/2025 e n. 5686/2025) sono riferite al/alla medesimo/a 
dipendente; 
 
CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla nomina della Commissione di valutazione di cui 

all’art. 6 Avviso prot. n. 5532/2025 per l’esame delle domande pervenute e ammesse con il presente atto; 

DATO ATTO che, non sussistono, in relazione al presente procedimento, situazioni di conflitto, anche 
potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio;  
 
RITENUTO di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l'art. 147 bis del richiamato D. Lgs. n. 267/2000; 
 

D E T E R M I N A 

 

1. di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

2. di nominare la Commissione di valutazione delle domande di partecipazione alla procedura di 

attribuzione di differenziali stipendiali anno 2025 di cui all’art. 6 Avviso prot. n. 5532/2025 pervenute 

entro il termine di scadenza, individuando quali componenti i soggetti di seguito indicati: 

- Fabiola Valenitni, Segretario comunale, presidente; 

- Simone Marchegiani, Responsabile dell’Area amministrativo contabile, componente; 

- Luciano Roncarà, Responsabile Area Tecnica, componente; 

3. di assegnare alla Commissione, di cui al precedente punto, le funzioni di cui all’art. 6 del citato Avviso 

prot. n. 5532/2025, dando atto che la stessa dovrà attenersi ai criteri e alla procedura individuati nel 

suddetto Avviso; 

4. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo on line del Comune di Torri in 

Sabina.  

 

      IL RESP. DELL’AREA 
                                                                                                      Dott. Michele CONCEZZI 

 

 

Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato 

 

 

 


