
 

COMUNE DI GUALDO TADINO 
 

Provincia di Perugia 
 
 
 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 

ORIGINALE 
 
 

Numero  129   del  28-04-2026 
 
 
 

Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO PER LA PARITA' DI GENERE - GENDER 
EQUALITY PLAN (GEP) 2026-2028. 

 
L'anno  duemilaventisei il giorno  ventotto del mese di aprile alle ore 09:00, presso 

questa Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale, 
con la presenza dei Signori: 

 
PRESCIUTTI MASSIMILIANO Sindaco P 
GRAMACCIA MARIA PAOLA Vice Sindaco P 
PARLANTI MARCO Assessore P 
LOCCHI GIORGIO Assessore P 
COMMODI JADA Assessore P 
BAZZUCCHI GABRIELE Assessore P 

 
ne risultano presenti n.   6 e assenti n.   0.  

 
Assume la Presidenza il Dr. PRESCIUTTI MASSIMILIANO in qualità di Sindaco 
assistito dal Segretario Generale Dr. PANTALEONI AUGUSTO 

 
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di 
deliberazione indicata in oggetto. 
 
 
 
Sulla proposta n. 131 del 21-04-2026 riferita alla presente Deliberazione della Giunta Comunale 
sono stati espressi i parere ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n°267 e ss.mm.ii., 
mediante sottoscrizione con firma digitale da parte dei relativi funzionari. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTA la proposta n°131 del 21.04.2026 che si allega al presente atto, istruita 
su iniziativa del Sindaco dal Responsabile del Settore Finanziario – Sviluppo 
Economico Integrati Dr.ssa Giulia Brega, relativa all’adozione del Piano per la 
Parità di Genere – Gender Equality Plan (GEP) 2026 – 2028; 
 
VISTO che la suddetta proposta è corredata del parere favorevole di regolarità 
tecnica espresso dalla Dr.ssa Giulia Brega; 
 
CON VOTI unanimi, espressi per alzata di mano, 
 

D E L I B E R A 
 
1) DI RICHIAMARE nella presente deliberazione tutte le motivazioni di cui 

all’allegata proposta per farne parte integrante e sostanziale; 
 
2) DI APPROVARE il Gender Equality Plan (GEP) 2026–2028 del Comune di 

Gualdo Tadino, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale (Allegato A); 

 
3) DI DARE ATTO che il GEP costituisce strumento di indirizzo strategico per 

la promozione delle politiche di pari opportunità, inclusione e benessere 
organizzativo dell’Ente; 

 
4) DI STABILIRE che il GEP sarà progressivamente coordinato con gli 

strumenti di programmazione dell’Ente, in particolare con il PIAO e il Piano 
delle Azioni Positive; 

 
5) DI VALORIZZARE il ruolo della Commissione Pari Opportunità quale 

organismo consultivo e propositivo, coinvolto nelle attività di attuazione e 
monitoraggio del Piano; 

 
6) DI DEMANDARE al Segretario Generale, ai Responsabili di Settore e 

all’Ufficio Personale, per quanto di rispettiva competenza, l’attuazione delle 
azioni previste dal GEP; 

 
7) DI PREVEDERE il monitoraggio annuale delle attività e la pubblicazione dei 

risultati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale; 
 
8) DI DARE ATTO che il presente Piano è adottato anche ai fini della 

partecipazione a programmi e iniziative dell’Unione Europea; 
 
9) DI DARE ATTO che la Responsabile del Settore Finanziario Dr.ssa Giulia 

Brega provvederà a dare attuazione alla presente deliberazione. 
 



 

COMUNE DI GUALDO TADINO 
 

Provincia di Perugia 
  

 

DELIBERE DI GIUNTA n. 129 del 28-04-2026 - Pag. 3 - COMUNE DI GUALDO TADINO 

 
Il presente atto, con successiva separata votazione unanime, viene dichiarato 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 
n°267/2000. 
 
 
fm 
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Approvato e sottoscritto.  
 

IL SINDACO         IL SEGRETARIO GENERALE 
PRESCIUTTI MASSIMILIANO                       PANTALEONI AUGUSTO 
 
 
 
 
 
 

(documento sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt.20 e 24 D.Lgs.82/2005 e ss.mm.ii.) 
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Comune di Gualdo Tadino 
Provincia di Perugia 

 
 
PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE DEL  21-04-2026  N.131 
 
Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO PER LA PARITA' DI GENERE - GENDER 

EQUALITY PLAN (GEP) 2026-2028 
 
Su iniziativa di: Sindaco 
 
Ufficio istruttore: SETTORE FINANZIARIO 
 
Operatore: Guidubaldi Danilo Enrico 
 
PREMESSO CHE: 
 

 la promozione della parità di genere costituisce un principio fondamentale 
riconosciuto dalla Costituzione Italiana, articoli 3 e 37, e dalla normativa 
europea e nazionale;  

 secondo la “Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta 
alla violenza contro le donne e la violenza domestica” cd. Convenzione di 
Instanbul, ratificata nel 2013, il cambiamento culturale basato sul superamento 
di pregiudizi e stereotipi di genere, costituisce il primo e fondamentale passo 
anche per prevenire la violenza di genere; 

  la Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea e il Trattato sul 
funzionamento dell’Unione Europea sanciscono il principio della parità tra 
donne e uomini in tutti gli ambiti della società; 

 l’Unione europea promuove attivamente la parità di genere quale principio 
fondamentale e richiede, nell’ambito dei programmi di finanziamento, 
l’adozione di strumenti strutturati quali i Gender Equality Plan (GEP); 

 
CONSIDERATO CHE: 
 

 il Comune di Gualdo Tadino, ai sensi dell’Art. 4 comma 10 ed 11 del proprio 
statuto, intende rafforzare le proprie politiche in materia di pari opportunità, 
inclusione e benessere organizzativo; 

 l’Ente è dotato di una Commissione di Pari Opportunità, istituita con 
Deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 20/03/2025 quale organismo 
consultivo e propositivo a supporto delle politiche di genere; 

 il Comune ha recentemente attivato, con Deliberazione di Giunta comunale n. 
15 del 22/01/2026, un Punto di Ascolto per il contrasto alla violenza di 
genere, quale presidio per il supporto alle donne vittime di violenza e per la 
sensibilizzazione della comunità locale; 
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 si rende pertanto opportuno adottare un Gender Equality Plan (GEP) quale 
strumento di indirizzo, programmazione e monitoraggio delle politiche di genere 
dell’Ente; 

DATO ATTO CHE: 
 

 il GEP si pone in raccordo con gli strumenti di programmazione dell’Ente, tra 
cui il PIAO e il Piano delle Azioni Positive, con i quali sarà progressivamente 
coordinato; 

 il documento individua obiettivi, azioni e strumenti di monitoraggio in materia 
di parità di genere, in coerenza con gli indirizzi della Commissione europea; 

 la Commissione Europea, nell’ambito del Programma Quadro Horizon Europe, 
ha reso obbligatoria l’adozione di un Gender Equality Plan per tutte le istituzioni 
pubbliche, università e organizzazioni di ricerca che intendano partecipare ai 
bandi europei di finanziamento, e che tale adozione rappresenta non solo un 
requisito tecnico, ma un impegno strategico verso l’integrazione della 
dimensione di genere nelle politiche organizzative e nei processi decisionali; 

RITENUTO: 
 

 di approvare il Gender Equality Plan (GEP) 2026–2028 allegato al presente atto 
quale parte integrante e sostanziale; 

VISTI: 
 lo Statuto comunale; 

 il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali); 

 la normativa vigente in materia di pari opportunità; 

 
SI PROPONE 

 
1. di approvare il Gender Equality Plan (GEP) 2026–2028 del Comune di Gualdo 

Tadino, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale 
(Allegato A); 

2. di dare atto che il GEP costituisce strumento di indirizzo strategico per la 
promozione delle politiche di pari opportunità, inclusione e benessere 
organizzativo dell’Ente; 

3. di stabilire che il GEP sarà progressivamente coordinato con gli strumenti di 
programmazione dell’Ente, in particolare con il PIAO e il Piano delle Azioni 
Positive; 

4. di valorizzare il ruolo della Commissione di Pari Opportunità quale organismo 
consultivo e propositivo, coinvolto nelle attività di attuazione e monitoraggio del 
Piano; 

5. di demandare al Segretario Generale, ai Responsabili di Settore e all’Ufficio 
Personale, per quanto di rispettiva competenza, l’attuazione delle azioni previste 
dal GEP; 
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6. di prevedere il monitoraggio annuale delle attività e la pubblicazione dei 
risultati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale; 

7. di dare atto che il presente Piano è adottato anche ai fini della partecipazione a 
programmi e iniziative dell’Unione europea; 

 
 

IL RESPONSABILE  
Brega Giulia 

(firmato digitalmente ai sensi degli artt.20 e 24 D.Lgs.82/2005 e ss.mm.ii.) 
 

 
Art.49, comma 1, D.Lgs. 267 del 18.08.2000 
Parere di regolarità tecnica: 
Favorevole 
IL RESPONSABILE 
Brega Giulia 
(firmato digitalmente ai sensi degli artt.20 e 24 D.Lgs.82/2005 e ss.mm.ii.) 


