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All. B                                            Comune di Robecchetto con Induno  

Ufficio Risorse Umane 

Segretario Comunale 

 Piazza Libertà n. 12 

 Robecchetto con Induno 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE 
DIVERSE, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ROBECCHETTO CON INDUNO CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (CATEGORIA C1 DEL 
PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE) PER N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE 
QUALIFICAZIONI (EX CATEGORIA D) DESTINATO ALL’AREA “3 – POLIZIA LOCALE-PROTEZIONE CIVILE, 
COMMERCIO” 

 
 

Il/La     sottoscritto/a         

nato/a a il     

C.F.   , 

residente a (Prov. ) 

in   Via n. , 

telefono o cellulare n. , 

eventuale mail PEC , 

visto l’avviso di selezione, approvato con determinazione del Responsabile, per la progressione tra 

aree, dall’area degli istruttori (ex cat. C) all’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D), 

riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Robecchetto con Induno (MI), per n. 1 

posto, a tempo pieno e indeterminato, con profilo di Funzionario di Polizia Locale - Comandanti 

CHIEDE 

 
- di essere ammesso/a alla selezione comparativa per la progressione all’area dei Funzionari e delle 

Elevate Qualificazioni (categoria D secondo il precedente sistema di classificazione), riservata al 
personale interno del Comune di Robecchetto con Induno (MI) per n. 1 posto, a tempo pieno e 
indeterminato, con profilo di Funzionario di Polizia Locale - Comandanti, proveniente dall’area 
degli istruttori (ex cat. C) 

 

- che le comunicazioni relative alla selezione siano effettuate con una delle seguenti modalità: 
(barrare, ed eventualmente compilare, una delle due opzioni proposte) 

□ brevi mani presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Robecchetto con Induno, previa 
protocollazione; 

□ tramite PEC o mail al seguente indirizzo, previa protocollazione: 

  ; 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui si può incorrere in caso di dichiarazione falsa o 
comunque non corrispondente al vero, ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per il quale 
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto D.P.R. è 
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia nonché, ai sensi dell'art. 75 del medesimo 
D.P.R., decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, 

 
DICHIARA 
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❑ di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

 

❑ di essere cittadino del seguente stato dell’Unione Europea o familiare di 
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; 

 

❑ di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
 

  
❑ Di non avere procedimenti penali pendenti; 

ovvero 

❑ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:    

  ; 

 
❑ di essere fisicamente idoneo all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da 

rivestire; 
 

 

❑ di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi di leva (solo per i canditati di sesso maschile 
nati entro il 31 dicembre 1985): ; 

❑ di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato del Comune di Robecchetto con Induno 
(MI) appartenente alla categoria C  giuridica, PEO________secondo il precedente sistema di 
classificazione (ora trasposta nell’Area degli operatori esperti), a decorrere dal , con profilo 
professionale di ; 

❑ di aver maturato nella suddetta categoria C una anzianità di servizio di anni mesi giorni 
  alla data della scadenza del bando come di seguito specificato: 

 
riportare eventuali periodi lavorati con rapporto di lavoro dipendente nella categoria C presso amministrazioni 
Pubbliche diverse dal Comune di Robecchetto con Induno 

- dal  al presso a 

tempo e pieno/parziale (cancellare l’opzione che non ricorre); 

- dal  al presso a 

tempo e pieno/parziale (cancellare l’opzione che non ricorre); 

- dal  al presso a 

tempo e pieno/parziale (cancellare l’opzione che non ricorre); 

❑ di non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda; 

 

❑ di essere in possesso dei seguenti requisiti (titoli, esperienza, competenze) previste dall’avviso di 
selezione: 

 
       

 

 

 

Se il titolo di studio è equipollente/equiparato ad uno di quelli previsti nell’avviso devono essere riportati anche gli 
estremi della norma che stabilisce l’equipollenza/l’equiparazione 

Titolo di studio equipollente/equiparato a ___________ ai sensi del_______ 
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Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero allegando uno dei seguenti documenti: 

- il provvedimento di riconoscimento, emanato dall’Autorità Competente, dell’equipollenza di detto 
titolo ad uno dei titoli di laurea italiani richiesti; 

- l’istanza presentata per ottenere la dichiarazione di equiparazione; 

❑ di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni delle modalità di comunicazione 

inerenti alla presente selezione; 

❑ di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso e di quelle 

contenute nel citato Regolamento approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con 

i poteri della Giunta Comunale n. 22 del 20/06/2024; 

❑ di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 

(EU) n. 679/2016 ("G.D.P.R."). 

 
Allegati (obbligatori): 

1) copia fotostatica (scansione) di un documento di riconoscimento in corso di validità (carta 
d’identità o patente di guida o passaporto) qualora domanda sottoscritta con firma olografa; 

2) curriculum vitae aggiornato e debitamente datato e sottoscritto. 
 

Luogo e data 

 

FIRMA    

(autografa non autenticata o digitale) 


