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COMUNE DI CECCANO 

Provincia di Frosinone 
 

 
DETERMINA Settore I 

 
Numero 429 del 28-04-2026  

 
 

 

 

OGGETTO: MOBILITÀ ESTERNA PER INTERSCAMBIO, EX ART.7 D.P.C.M. N.325/88. 
ASSUNZIONE DIPENDENTE M.G. 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.7 del 12.01.20226 è stato approvato il Bilancio di previsione 

finanziario relativo al triennio 2026/2028; 

- con deliberazione di Giunta comunale n. 87  del 01.04.2026 è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 

(c.d. P.E.G.) relativo al triennio 2026/2028; 

Dato atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 24 del 03.02.2026, è stato approvato il piano                                    triennale  

del fabbisogno del personale 2026/2028 nel quale  veniva autorizzata la copertura di n.1 posto di Istruttore 

amministrativo contabile procedura di mobilità per interscambio; 

Visto l’art. 30, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, il quale consente di coprire “posti vacanti in organico 

mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso 

altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”; 

Dato atto della determinazione n.957 del 09.10.2025, con la quale è stato approvato il bando dell’avviso di 

selezione pubblica tramite mobilità esterna per interscambio ai sensi del predetto art. 30, comma 1, del d 

Lgs.165/2001; 

Dato atto della determinazione n.406 del 23.04.2026 del Responsabile del I Settore, con la quale è stato 

individuato come vincitore della predetta procedura la Sig.ra Gabrielli Martina, attualmente dipendente del 

Comune di Cisterna di Latina; 

Rilevato che: 

- il nulla osta definitivo dell’Ente di appartenenza del vincitore della procedura selettiva di cui sopra è stato 

rilasciato con Deliberazione di Giunta Comunale n.69 del 21.04.2026 e registrato al nostro protocollo al 

n.9147 del 23.04.2026; 

- il nulla osta definitivo del Comune di Ceccano al trasferimento del dipendente T.G.B. presso il Comune di 

Cisterna di Latina è stato espresso con Deliberazione n.79 del 02.10.2025; 

Dato atto che è possibile procedere validamente all’assunzione del vincitore della procedura selettiva, 

potendosi affermare che l'ente: 

- ai sensi dell’art. 33 del d.lgs. n. 165/2001, ha svolto con deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 

19.01.2026 la ricognizione annuale delle eccedenze di personale e delle situazioni di soprannumero, che ha 

dato esito negativo; 

- ha adottato, ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. n. 150/2009, il Piano delle performance per l’anno corrente; 

- con deliberazione di Giunta comunale n.12 del 19.01.2026 ha approvato il Piano triennale delle azioni 

positive relativamente agli anni 2026/2028; 

Dato atto che il dipendente manterrà presso questo ente la posizione economica di Istruttore,  della quale 

attualmente gode presso il Comune di Cisterna di Latina; 
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Visti: 

- l’art. 107 e 109, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000;   

- il d.lgs. n. 165/2001; 

- il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali; 

- il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

- Il Regolamento di mobilità volontaria approvato con delibera di G.C. n.232  del 17.11.2021; 
Acquisito il parere del Responsabile competente, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del d.lgs. n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

- di approvare le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo; 

- di disporre il trasferimento per mobilità compensativa mediante interscambio del dipendente di questo 

Comune, Sig.T.G., Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori, presso il Comune di Cisterna di 

Latina dall’1/05/2026; 

-  di procedere all’assunzione con decorrenza 01.05.2026, tramite mobilità esterna volontaria per  interscambio, 

ai sensi dell’art.7 del DPCM n.325/88, della Sig.ra Gabrielli Martina, attualmente dipendente del Comune 

di Cisterna di Latina con profilo di Istruttore amministrativo, Area degli Istruttori, e di assegnarla al Settore 

VII “Servizi sociali” di questo Ente; 

- di dare atto che il perfezionamento della procedura di mobilità esterna volontaria, realizzato per mezzo della 

presente determinazione e del nulla osta concesso dall’amministrazione di provenienza della dipendente, 

comporta cessione del contratto di lavoro del predetto dipendente, ai sensi degli artt. 1406 e ss. del codice 

civile;  

- di dare atto che l’istituto della mobilità esterna volontaria non dà luogo a un nuovo contratto di lavoro, ma 

alla prosecuzione del contratto di lavoro intercorrente tra il dipendente e l’amministrazione di provenienza; 

- di dare atto che sussiste la copertura economico-finanziaria della spesa derivante dall’assunzione del predetto 

dipendente; 

- di trasmettere copia del presente atto, per conoscenza, alla Sig.ra Gabrielli Martina e al Comune di Cisterna 

di Latina. 

Ceccano, 28-04-2026  
  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  DOTT.SSA DIANA D'AMICO 
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