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CAPO I: ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

ART. 1 - Oggetto

. Il presente Regolamento, perseguendo i principi costituzionali dellimparzialita, del

buon andamento dell’azione amministrativa e dell'autonomia istituzionale, disciplina
gli aspetti fondamentali che guidano l'organizzazione amministrativa del Comune, i
metodi per la sua gestione operativa, l'assetto delle strutture organizzative, per
garantire la piena realizzazione degli obiettivi programmatici e la soddisfazione dej-
bisogni del Comune di COLLELONGO.

. L'organo di indirizzo politico amministrativo promuove la cultura della responsabilita

attraverso la programmazione e il miglioramento delle performance.

. I titolari di P.O. sono responsabili del risultato della programmazione attraverso la

gestione delle strutture e delle risorse assegnate.

. I rapporti di lavoro dei dipendenti della Amministrazione sono disciplinati dalle

disposizioni del Capo I, Titolo I, del Libro V del Codice Civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, fatte salve le diverse disposizioni
contenute nel Decreto Legislativo 150/2009 e s.m.i., che costituiscono disposizioni a
Carattere imperativo.

. Le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione

dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacita -
e i poteri del privato datore di lavoro. :

. La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al

rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali. Sono escluse
dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all'organizzazione degli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

. L'organizzazione comunale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli

scopi istituzionali ed ai programmi di governo. Essa si uniforma ai sequenti criteri:

a) buon andamento dell’azione amministrativa, di cui sono espressione la sua
trasparenza, la sua imparzialitd e la sua funzionalizzazione al pubblico interesse;

b) separazione dell’attivita di programmazione e controllo dall’attivita di gestione,
demandate, la prima agli organi di governo nel rispetto della distribuzione delle
rispettive competenze e la seconda alla struttura burocratica a vario titolo -
organizzata; ‘ ' n
¢) formazione della dotazione organica secondo il principio di adeguatezza;

d) presidio della legittimita e della liceita dell'azione amministrativa;

e) efficacia, efficienza, intese quale espressione della cultura del miglior risultato e
dell'attuazione dell‘attivitd gestionale secondo il modello della gestione per obiettivi e
budgeting;

f) standardizzazione dell’attivita degli uffici comunali ottenuta anche monitorando
costantemente il rapporto fra impiego delle risorse umane e creazione di valore
aggiunto nei processi di erogazione dei servizi alla collettivita (cliente esterno) e agli
uffici interni serviti da elementi dell'organizzazione comunale (cliente interno); -




g) superamento della cultura dell’adempimento e affermazione e presidio della
cultura del processo operativo, del flusso di attivita, delle informazioni e del risultato
finale;

h) verifica finale del risultato della gestione mediante uno specifico sistema organico
permanente di valutazione, che interessa tutto il personale, ispirato a criteri standard
di verifica sia della prestazione sia del ruolo;

i) valutazione e misurazione della performance con valorizzazione e pubblicizzazione
di tutto il ciclo di gestione, dalla definizione e assegnazione degli obiettivi alla
rendicontazione dei risultati;

) distribuzione degli incentivi economici finalizzati al miglioramento dell’efficacia e
dell’'efficienza dei servizi sulla base del merito e dell'effettiva utilitd prestazionale,
prodotta ed accertata in relazione sia agli obiettivi assegnati (“fare” e “saper fare”)
sia al ruolo ricoperto nell'organizzazione (“essere”, “saper essere”);

m) gestione del rapporto lavorativo effettuata nell'esercizio dei poteri del privato
datore di lavoro, mediante atti che non hanno natura giuridica di provvedimento
amministrativo;

n) valorizzazione delle risorsa rappresentata dal personale dipendente, attraverso
anche mirate azioni di formazione professionale, tenendo conto che della sua crescita
professionale sono espressione sia la sua formazione, sia la flessibilita del suo
impiego; .

o) affermazione del principio di flessibilita organizzativa e di flessibilita prestazionale
da parte dei dipendenti del Comune nel rispetto dellimparzialita e della parita di
trattamento; |

p) affermazione e consolidamento, accanto alla cultura del risultato, della cultura
della responsabilita a qualunque livello della struttura, anche attraverso il metodo
della condivisione e della collaborazione;

q) armonizzazione delle modalita procedurali inerenti la possibilita di affidamento di
incarichi di collaborazione autonoma a soggetti estranei all’Amministrazione con le
indicazioni normative vigenti in materia.

ART. 3 - Struttura organizzativa

L'organizzazione del Comune si articola in Settori, Servizi, Unita di Progetto.
Il Settore ¢ la struttura organizzativa di primo livello, aggregante servizi secondo
criteri di omogeneita e coordinata e diretta dal titolare di P.O.
Il Servizio ¢ la struttura organizzativa di secondo livello. Esso & finalizzato alla
realizzazione di obiettivi e prestazioni destinati ad una o pil specifiche funzioni,
ovvero ad uno o pil specifici segmenti di utenza interna o esterna allEnte. Al
Servizio & preposto, qualora nominato dalla P.O., un responsabile ascritto di norma
alla categoria professionale D.
In relazione a singoli progetti pud essere istituita |'Unita di progetto nell'ambito di
pill Settori efo di uno o piu Servizi. Essa deve essere costituita formalmente con
provvedimento del Segretario Comunale, che preveda:

a) l'obiettivo da raggiungere;

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del progetto;

c) it Responsabile dell’'unita e i relativi componenti. -
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ART. 4 - Ufficio di staff alle dipendenze del Segretario

PUd essere costituito un ufficio di staff alle dirette dipendenze del Segretario
Comunale al fine di permettere a tale organo un miglior esercizio delle proprie
funzioni.

L'Ufficio di staff ha compiti istruttori e di consulenza tecnica in relazione alle richieste
di conoscenza e di informazione da parte del Segretario, e lo coadiuva sotto il profilo
della ricerca, dellinformazione, della elaborazione dei dati e delle notizie a
disposizione.

. 1l personale necessario per la costituzione ed il funzionamento del predetto ufficio

verra individuato, in via prioritaria, tra il personale dipendente dell'Ente e, solo in via
subordinata, attraverso I'assunzione di personale a tempo determinato secondo le
modalita previste dalla normativa vigente.

Definite le necessitd di personale lo stesso verra scelto sulla base della qualifica
ricoperta, dell'effettiva esperienza professionale maturata.

ART. 5 - Ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco

. 1l Sindaco, indipendentemente da quanto previsto dalla dotazione organica, puo

dotarsi di un Ufficio posto alle sue dirette dipendenze con funzioni di assistenza
degli assessori per coadiuvarlo nell'esercizio delle proprie attivita.
La costituzione dell'ufficio & disposta nel rispetto dei vincoli di spesa del personale.

. All'Ufficio sono preposti uno o pili dipendenti con incarico coincidente con I'effettiva-

durata del mandato del Sindaco che li ha nominati. r
L'incarico pud essere assegnato a due dipendenti dellEnte ovvero ad altri due
soggetti assunti a tempo determinato, la cui durata deve prevedere 'automatica
risoluzione del rapporto in caso di anticipata cessazione dalla carica di Sindaco.

Nel caso di dipendente del’Amministrazione, lo stesso deve essere posto fuori

organico con garanzia di reinserimento in organico a tutti gi effetti, a scadenza del

contratto e o alla cessazione della carica di Sindaco.

Per il personale di cui al presente articolo, con provvedimento motivato della Giunta

Comunale, il trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi di

lavoro pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per

il lavoro straordinario, per la produttiva e per la qualita della prestazione individuale

ART. 6 - Organigramma e Dotazione organica

Il Comune di Collelongo & dotato di un proprio organigramma, approvato dalla..
Giunta Comunale, con la previsione dei settori e la previsione di eventuali posizioni
organizzative. ,
Esso & altresi dotato di un funzionigramma — allegato al presente regolamento e
modificabile dalla Giunta comunale - nel quale sono raggruppate le attivita
omogenee attribuite a ciascun Settore compreso le funzioni poste alle dirette
dipendenze del Segretario. i
Sono salve le norme previste dalla legge statale e regolamentare per il
funzionamento della Polizia Locale. In ogni caso il Comandante di Polizia Locale

lle. dirette dipendenze. funzionali. del.Sindaco,. in.relazione alle funzioni tipich:




della Polizia Locale, indipendentemente dalla sua collocazione allinterno
dell'organigramma del Comune.

. Il Comune & fornito, inoltre, di una dotazione organica nella quale & rappresentato il
numero delle unita lavorative, suddivise per categoria professionale di
inquadramento ai sensi della contrattazione nazionale di comparto. Nella dotazione
-organica & distribuito il contingente del personale in servizio.

ART. 7 - Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, su proposta dei titolari di P.O., il fabbisogno di
personale per il triennio.

2. La Giunta prima dell'approvazione del bilancio provvede, inoltre, su proposta del
Responsabile di P.O. Finanziaria, alla programmazione annuale delle assunzioni,
anche attraverso il P.E.G. se adottato.

ART. 8 - Il Segretario Comunale

. II Comune ha un Segretario Comunale titolare, iscritto all'Albo di cui all'art. 102 del
D.Lgs. n. 267/2000 — come modificato dalla L. 122/2010.
. Il Segretario Comunale dipende funzionalmente dal Sindaco.

. La nomina, la conferma e la revoca del Segretario Comunale sono disciplinate dalla
legge. :

. Al Segretario Comunale sono attribuite le competenze di legge ed esercita ogni altra
funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco,
nell'ambito della qualifica e delle disposizioni del C.C.N.L. della categoria ai sensi
dell'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000.

ART. 9 - Il Segretario Comunale - competenze

. Al Segretario Comunale, oltre alle competenze di legge, spettano:
o la sovrintendenza ed il coordinamento dei titolari di P.O.;
e la presidenza dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, da costituirsi a seconda
delle esigenze che potranno verificarsi;
o la presidenza del Comitato di Direzione, e comunque |'appartenenza allo stesso in
ogni altro caso;
o |'appartenenza a eventuali comitati di indirizzo e coordinamento tecnico-politico;
o tutte le funzioni di seguito previste:
= disporre la mobilita interna fra diversi Settori;
= autorizzare la mobilita esterna; .
= dirigere il Comitato di Direzione; o
= assicurare la direzione di Strutture di massimo livello, qualora previsto da
atti di organizzazione generale del Comune e conseguentemente assegnati
dal Sindaco;
= sostituirsi al titolare di P.O. inadempiente e intervenire in caso di inerzia o
di inefficienza della struttura, riferendone, nel caso, al Sindaco;
= avocare a sé atti di competenza della P.O. qualora lo ritenga opportuno in
relazione agli obiettivi dell’Amministrazione;
.= presiedere le commissioni di.concorso per il personale apicale;
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= impartire alle P.O. le necessarie direttive di coordinamento ed
organizzazione;
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ART. 10 - Il Vice Segretario Comunale

1. Il Sindaco, su proposta e parere del-Segretario Comunale, pud nominare sino a due
Vice Segretari individuandoli tra le P.O. *isn possesso dei titoli previsti per I'accesso

4 alla funzione di Segretario Comunale.”™

li- § 2. Qualora nominato, oltre a dirigere il Settore assegnato, esercita le funzioni vicarie
" del Segretario Comunale, sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenza O

8l impedimento.

b ] 3. Ove non venga nominato, la sostituzione in caso di vacanza, assenza o impedimento

‘ del Segretario Comunale & disposta mediante supplenza a scavalco, ovvero,
mediante la temporanea attribuzione delle funzioni di Vice Segretario Comunale ad
un titolare di P.O. nel rispetto di quanto previsto dal comma 1 del presente articolo.

s ik S

el
ART. 11 - I titolari di Posizione Organizzativa

la - 1. Sono di competenza del titolare di Posizione Organizzativa |'organizzazione delle
' strutture di massimo livello (Settori) e la gestione delle relative risorse umane,
tra tecniche e finanziarie. La gestione si realizza, a titolo esemplificativo, mediante: ‘
co, a. adozione delle determinazioni di spettanza, ivi comprese quelle concernenti
nsi 3 ' la gestione finanziaria, sia sotto I'aspetto dell'entrata, per I"accertamento,
che sotto I'aspetto della spesa, per I'impegno, unitamente a tutti gli atti
consequenziali;
b. espressione di pareri di regolaritd tecnico e/o contabile sulle proposte di
deliberazione;
c. elaborazione di proposte di approvazione dei progetti definitivi, esecutivi e
delle relative varianti, nonché approvazione, dei capitolati di pubblica
3 ; fornitura e delle relative varianti, dei capitolati degli appalti di servizi;
d. adozione di tutti gli atti a rilevanza esterna, ivi compresi i provvedimenti
oin concessori ed autorizzativi, nonché i relativi atti di autotutela;
: o. attivita istruttoria e preparatoria delle attivita decisorie degli organi politici
co; mediante pareri, proposte, documenti, schemi di provvedimenti e di
contratti; - , ;
f. predisposizione di strumenti operativi (budget, rapporti per controllo di
gestione) per realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettivi assegnati;
g. nomina dei Responsabili di Servizio nel rispetto di quanto previsto dal
presente Regolamento;
_individuazione dei Responsabili dei procedimenti amministrativi nell'ambito
delle strutture di massimo livello, ai sensi dell‘art. 5 della Legge 7/8/1990
rzia o n. 241 e successive modifiche e integrazioni;
i. elaborazione della proposta di bilancio annuale e pluriennale e concorso
no in ’ alla sua definizione; b
j. presidenza e responsabilita delle procedure di gara e di concorso;

to-da |
gnati
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k. stipulazione dei contratti, compresi contratti individuali di lavoro e contratti
di lavoro autonomo;

|. affidamento di incarichi a soggetti esterni;

m. organizzazione e gestione delle risorse umane allinterno della propria
struttura in particolare, eventuale articolazione in pil  Servizi,
autorizzazione del lavoro straordinario, delle ferie e dei permessi,
attribuzione dei trattamenti economici. accessori, assegnazione di mansioni
superiori e articolazione orari differenti di lavoro per esigenze di servizio;

n. razionalizzazione, standardizzazione e semplificazione delle procedure e
delle metodologie di lavoro; _

0. controllo e verifica dei risultati dell‘attivita della struttura da effettuarsi

periodicamente anche attraverso rapporti;

costante monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi assegnati;

certificazione degli atti di competenza;

adozione degli atti di organizzazione interna;

irrogazione delle sanzioni disciplinari di competenza, in qualita di

responsabile del Settore. L'irrogazione delle sanzioni eccedenti 'area di

competenza ¢ attribuita al titolare dell'ufficio per i procedimenti disciplinari;

t. proposta delle risorse e dei profili professionali necessari allo svolgimento
dei compiti dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dell'elaborazione del
documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale;

u. concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell'ufficio cui sono preposti; -

v. effettuare la valutazione del personale assegnato ai propri uffici, nel
rispetto del principio del merito.;

w. in caso di mobilita di personale all'interno della propria Struttura rilasciare
apposito attestato sulla professionalita in possesso del dipendente in
relazione al posto ricoperto o che andra a ricoprire.

x. & responsabile delle eventuali eccedenze delle unita di personale che si
dovessero presentare;

y. il responsabile del Settore in cui il dipendente lavora nonché la P.O.
eventualmente preposta all'Amministrazione generale del personale,
secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle disposizioni in
materia di assenze del personale, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le eventuali
condotte assenteistiche.

w a0

2. 1 titolari di P.O. sono responsabili della gestione della struttura cui sono preposti,'" ‘

dei relativi risultati e della realizzazione dei progetti e degli obiettivi loro affidati;_
a tal fine concorrono collegialmente ognuno per il proprio Settore alla
predisposizione degli strumenti previsionali (Relazione Previsionale e
Programmatica e Piano esecutivo di Gestione).

I titolari di P.O. hanno la responsabilita della misurazione e valutazione delle
performance individuale del personale assegnato e hanno la responsabilita della
valutazione del personale collegato a specifici obiettivi e .alla qualita del

‘contributo individuale alla performance dell’unita organizzativa.
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4. 1 titolari di P.O. si attengono ai criteri per la differenziazione della valutazione
previste nel presente Regolamento e della metodologia di valutazione.

ART. 12 - Area delle Posizioni Organizzative e affidamento dei
relativi incarichi

_ Uindividuazione dellarea delle posizioni organizzative & effettuata dalla Giunta

comunale, sulla base dell'analisi del fabbisogno, considerate le esigenze
organizzative ed in coerenza con gli obiettivi definiti nel programma politico dell'Ente
e nel Piano Esecutivo di Gestione annuale se adottato.

. Uindividuazione dei dipendenti ai quali assegnare lincarico di Posizione

Organizzativa & effettuata dal Sindaco con atto motivato, verificato il possesso, da

parte del dipendente incaricato, dei seguenti requisiti: :

o esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche
dei programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell'incarico, valutando
'ambito di autonomia ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed
assicurati dal dipendente;

o adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal
dipendente rispetto alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

o attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da
ricoprire.

_ La durata dellincarico di Posizione Organizzativa non pud essere superiore al

mandato del Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione
dell'incarico del Sindaco e le nuove nomine, continua a svolgere le funzioni in regime
di prorogatio.

_ Alla Posizione Organizzativa & attribuita dal Sindaco un‘indennita di posizione, nei

limiti definiti dal vigente CCNL, previa valutazione delle posizioni effettuata dal
Nucleo di Valutazione/O.1.V., compatibilmente con il rispetto del tetto di spesa per il
personale.

. La Posizione Organizzativa pud essere individuata:

o nell'ambito dei dipendenti dell'Ente inquadrati nella categoria pil elevata presente
nel Comune;

o in un dipendente di altro Ente locale autorizzato a fornire la propria prestazione
con il Comune;

e tramite stipula di convenzione di Giunta con altro Ente con P.O.;

e in soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato, fermi -
restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire (art. 110 del D.Lgs.
267/2000). '

 Ai sensi della L. 388/2001 e s.m.i. ai fini di concorrere ad un contenimento della

spesa la posizione organizzativa pud essere affidata anche ad un componente della
Giunta con deliberazione della Giunta comunale. ‘

ART. 13 - Revoca dell'incarico



conseguito al di sotto della soglia individuata nel sistema di valutazione oppure nel
caso di inosservanza da parte dei titolari delle P.O. delle direttive impartite, ferma
restando 'eventuale responsabilita disciplinare, ovvero per motivi di contenimento
della spesa del personale.
2. Il provwvedimento & di competenza del Sindaco, su proposta dell'Organismo
. Indipendente di Valutazione.

ART. 14 - Sostituzione delle P.O.

1. In caso di assenza del titolare di P.O. le sue funzioni sono esercitate in via
prioritaria da altra P.O. individuata dal Sindaco nel decreto di nomina del titolare
stesso e in via secondaria dal Segretario Comunale.

ART. 15 - La valutazione delle performancé

1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della
qualitd dei servizi offerti dall’Amministrazione, nonché alla crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i
risultati conseguiti dai singoli e dalle unitd organizzative in un quadro di pari opportunita
di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse
impiegate per il loro perseguimento.

2. L'Ente é tenuto a misurare ed a valutare la performance con riferimento
all'Amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o Settori di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti.

3. L'Ente adotta modalitad e strumenti di comunicazione che garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance.

4. L'Ente adotta altresi metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

5. Il Piano delle Performance & adottato, eventualmente unitamente al P.E.G., entro il
mese di gennaio di ogni anno.

6. In caso di mancata adozione del piano & fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato e delle premialita per i dipendenti.

7. 1l sistema di valutazione, adottato dall’Organismo Indipendente di Valutazione,
conterra le modalitd operative di pesatura degli obiettivi e delle performance, nonché i
criteri e le modalita di attribuzione delle premialita in modo differenziato.

ART. 16 - La trasparenza

1. La trasparenza é intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di

‘misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme

diffuse di controllo del fispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
2. L’Amministrazione comunale, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti presenti sul territorio, adotta un Programma
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triennale per la trasparenza e lintegrita, da aggiornare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

c) la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione delle performance.
3. In caso di mancata adozione del Piano € fatto divieto di erogazione della retribuzione
di risultato e delle premialita per i dipendenti.

ART. 17 - Nucleo di valutazione/Organismo Indipendente di
Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione, costituito, ai sensi dell’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 da
un esperto esterno, con competenze tecniche di valutazione e sul controllo di
gestione, assume tutte le funzioni attribuite dal D.Lgs. n. 150/2009 dall"Organismo
Indipendente di Valutazione delle performance (O.1.V.). L'OIV pu6 essere nominato
anche in convenzione con altri enti e in questo caso sara collegiale. Il.Segretario
comunale, fornisce supporto all O.1.V. laddove richiesto e non partecipa al processo
valutativo.

2. Alla sua nomina provvede il Sindaco con apposito decreto.

3. L'0.I.V., organo indipendente, al momento del suo insediamento, stabilira
autonomamente i criteri e le modalita relative al proprio funzionamento.

4, Compito dell’0.1.V. & verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del -
Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi
politici di programmazione. L'O.LV. determina annualmente i parametri di
riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi di vertice
politici e a questi riferisce sull'andamento della gestione sia in corso di esercizio che
al termine dello stesso.

5. L'O.I.V. adotta le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente,

nonché alla graduazione dell'indennita di posizione dei titolari di P.O. e alla

valutazione della retribuzione di risultato.

L'0.1.V. supporta i titolari di P.O. nella valutazione dei propri collaboratori.

7. L'Organismo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale suI[o
stato dello stesso;

c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed Amministrazione, nonché alla Corte dei conti e all'Ispettorato per la
funzione pubblica; '

d) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali

e dei contratti integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merlto e
della professionalita; ,

-




3. Noné consentito il ricorso a contratti di €

-

3. L'avviso di selezione dovra contenere:

4. |'avviso per la pro

lo svolgimento di funzioni ordinarie o I’ .
subordinati, e 1a violazione della presente disposizi

qmministrativa per la Posizione Organizzativa responsabile.
E possibile stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente

dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attivita istituzionali stabili
dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'artico

42, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000.

ART. 54 - Modalita per attestare I'assenza di professionalita interne
Nel provvedimento di avvio della procedura comparativa finalizzata allindividuaziong :
della professionalita cul affidare lincarico di collaborazione, a Posizion
Organizzativa competente  attesta, motivatamente, l'assenza di  struttur
organizzative O professionalité interne al proprio Servizio/settore, in grado qd
assicurare i medesimi risultati, ad esclusione degli eventuali incarichi conferiti -;\
sensi del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, assicurando nel medesim
provvedimento, la sussistenza dei presupposti di legittimita di cui al precedente art

90.
ART. 55 - Procedura selettiva

ne devono essere affidati con procedura comparativa. .
approvati dalla Posizione;

Gli incarichi di collaborazio
La selezione & indetta con specifici avvisi pubblici

Organizzativa competente. .

¥

o l'oggetto della prestazione, altamente  qualificata, riferita @l progetto;
programma, obiettivo 0 fase di esso esplicitamente indicati;
il termine e le modalita di presentazione delle domande;
o ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per la prestazione;
le modalita ed i criteri di scelta comparativa che saranno adottati (ad esempio
esame dei curricula; esame dei curricula con successivo colloquio; valutazione dG
titoli e successiva verifica delle capacita professionali attraverso test, ecc.);
e il cOmpenso complessivo lordo previsto;

o ogni altro elemento utile per Iattivazione della forma contrattuale.

cedura comparativa sara reso pubblico mediante: i
periodo di tempo non inferiore @

o pubblicazione all’/Albo pretorio dell'Ente per un
giorni liberi;
o pubblicazione su

all’Albo pretorio;
o altre forme di pubblicizzazione che potranno essere stabilite dall

Organizzativa competente.

| sito Web dell'Ente per o stesso periodo di pubbl'lC?:’lZ\@;

a PoSiziC

ART. 56 - Modalita della selezione
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1. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabiliti nell‘avviso di selezione, procede la.
Posizione Organizzativa competente, tenuto conto dell'ambito operativo presso il
quale deve essere svolta la prestazione lavorativa.

2. Per tale comparazione, la Posizione Organizzativa pud avvalersi, se lo ritiene

opportuno di apposita commissione, secondo quanto stabilito nell'avviso di
selezione.

ART. 57 - Formazione della graduatoria ed adempimenti conseguenti

Al termine della procedura comparativa viene approvata e resa pubblica, dalla Posizione

Organizzativa competente, la relativa graduatoria, da cui vengono attinti i destinatari

degli incarichi di collaborazione, secondo l'ordine decrescente dei punti attribuiti a

ciascun candidato.

Il candidato viene invitato alla stipula del contratto di prestazione lavorativa.

Il contratto deve, necessariamente, contenere:

- tipologia della prestazione (lavoro autonomo di natura occasionale o coordinato e
continuativo);

- 0ggetto;

- modalita di esecuzione;

- responsabilita;

- durata e luogo della prestazione;

- Ccompenso;

- recesso;

- risoluzione del rapporto di lavoro;

- risoluzione delle controversie;

- clausola di esclusivita/non esclusivita;

- le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempistica/il cronoprogramma della
prestazione da rendere; _

- le altre clausole ritenute necessarie per il raggiungimento del risultato atteso
dall'ente; '

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

ART. 58 - Casi in cui si puo escludere il ricorso alla procedura
selettiva

La procedura selettiva pud non essere effettuata, e l'incarico, quindi, pud essere
conferito direttamente, fermo restando i requisiti di legittimita di cui allart. 2 del
Presente Regolamento, previa determinazione a contrattare ai sensi dellart. 192 del
Decreto Legislativo n. 267/2000 da parte della Posizione Organizzativa competente, nei
Seguenti casi:

~ * esito negativo della precedente procedura compartiva per mancanza di domande o

per mancanza di candidati idonei;

¢ tipologia di prestazioni di lavoro di natura tecnica o artistica o culturale per la quale

* non & possibile effettuare una comparazione tra pidl soggetti perché [‘attivita
richiesta puo essere garantita solo ed esclusivamente da un determinato soggetto,
in quanto strettamente connessa alla capacita e all‘abilita dello stesso,




concretizzando in tal senso I'unicitd della prestazione sotto il profilo soggettivo,
oppure si caratterizza per un peculiare rapporto di fiduciarietd tra I'attivita svolta e
I'ambito politico di riferimento. Costituiscono fattispecie di tal genere, a titolo
esemplificativo e non esaustivo: la gestione di aspetti di informazione legati
allindirizzo politico di governo dellEnte ed il collegamento con gli organi di
informazione, anche in rapporto a quanto dettato dalla legge n. 150/2000 e
ss.mm.ii., l'assegnazione della realizzazione di opere, manufatti o produzioni
letterarie, interpretazioni o elaborazioni in cui risulti estremamente prevalente la
natura o il valore artistico della realizzazione o la indiscussa abilita del prestatore
d'opera. ‘

e prestazioni lavorative di tipo complementari, non comprese nellincarico principale
gia conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiano determinato la necessita per il
risultato finale complessivo. In tal caso I'attivita complementare pud essere affidata,
senza alcuna selezione comparativa, a condizione che non possa essere separata da
quella originaria, senza recare pregiudizio agli obiettivi o ai programmi perseguiti con
I'incarico originario;

e nel caso in cui siano documentate ed attestate, dalla Posizione Organizzativa
competente, situazioni di particolare urgenza o gravitd che non consentano
I'espletamento - della  procedura comparativa, urgenza determinata dalla
imprevedibile necessita della consulenza in relazione ad un termine prefissato o ad
un evento eccezionale.

ART. 59 - Regime di efficacia degli incarichi di consulenza
Ai sensi dell'art. 3 comma 18 della legge n. 244 del 2007, i contratti relativi ad incarichi
di consulenza acquistano efficacia a decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo
del consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale
dell’Amministrazione comunale.
ART. 60 - Controlli e verifiche funzionali
L'Amministrazione prbvvede a verificare periodicamente la funzionalitd delle attivita

prestate dai collaboratori esterni in relazione all'attuazione dei progetti o dei programmi
per i quali agli stessi sono stati conferiti incarichi.

ART. 61 - Regime di pubblicita degli incarichi conferiti

L’Amministrazione comunale pubblica sul proprio sito istituzionale, ai sensi dell’art. 3,
comma 54 della legge n. 244 del 2007, modificativo dell'art. 1 comma 127 della legge n.
662 del 1996, i provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato.
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ART. 62 - Determinazione del limite massimo di spesa annua per gli
incarichi

Ai sensi dell'art. 3 comma 56 della legge n. 244 del 2007, il limite massimo di spesa

annua per incarichi di collaborazione & fissato nel bilancio preventivo del Comune e
relativo all’anno di riferimento degli incarichi medesimi.

ART. 63 — Incarichi ai sensi dell’art. 110 co. 2 D.lgs. 267/2000

Ferme restando le disposizioni contenute nell’art. 19 D.lgs. 165/2001, ai sensi dell’art.
110 co. 2 D.lgs. 267/2000, I'amministrazione pud, laddove ne ravvisi I'esigenza e vi sia
la relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa
vigente al momento in materia di spesa di personale, conferire incarichi extra dotazione
organica a tempo determinato di durata non superiore al mandato del Sindaco.
L'incarico & conferito con provvedimento del Sindaco a seguito di selezione per titoli
effettuata dallo stesso. Il Sindaco potra eventualmente avvalersi di un esperto esterno

per la valutazione dei titoli. L'avviso pubblico sara pubblicato per 7 giorni sullalbo
pretorio comunale.

CAPO VI: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

ART. 64 - Quadro normativo

La responsabilita disciplinare & regolata secondo principi e norme contenute nella Legge,
nei Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
vigenti, che in questa sede si intendono integralmente richiamati nei loro contenutl.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amministrazione del codice disciplinare
equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

ART. 65 - Oggetto del presente capo

Il presente capo disciplina la composizione degli organi interni all’Amministrazione
Comunale, deputati ai sensi di quanto sopra, alla gestione dei procedimenti disciplinari;
nonché al coordinamento di essi con eventuali procedimenti penali, connessi o
autonomi. :

Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa,
penale e contabile.

ART. 66 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari assume la seguente composizione:
il Segretario Comunale, in qualita di Presidente;

- e Posizione Organizzativa del Servizio Personale;

e altra Posizione Organizzativa scelta dal Presidente dell'Ufficio di Disciplina. . -



La presenza della Posizione Organizzativa all'interno dell’Ufficio & incompatibile con
I'analisi e la valutazione di un caso relativo ad un dipendente assegnato al Settore di

riferimento.
L'Ufficio di Disciplina & competente secondo le indicazioni previste dalla legge, dai CCNQ

e dai CCNL.

ART. 67 - Organizzazione interna dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari

L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari si convoca per iscritto secondo i
termini previsti dalla legge e dalla contrattazione nei casi di apertura e trattazione di
procedimento disciplinare.
L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio imperfetto ed eventuali assenze dei
componenti non danno luogo a sostituzioni, tranne nel caso in cui dal ritardo nella
convocazione dovesse derivare il mancato rispetto dei termini perentori previsti dalla
legge e dalla contrattazione in materia.
In tal caso di dispongono le seguenti sostituzioni:

e il Segretario Comunale, viene sostituito dal Vice Segretario Comunale;

o gli ulteriori componenti vengono sostituiti, con designazione del Presidente

dell'ufficio, dalle P.O. non incompatibili con il procedimento specifico.

In caso di indisponibilita, la sostituzione avviene tramite designazione dei Responsabili
Posizioni organizzative non in posizione di incompatibilita.

CAPO VII: NORME FINALI
ART. 68 - Abrogazioni
E abrogata ogni altra disposizione regolamentare in materia di organizzazione contenuta

in altri Regolamenti del Comune nonché ogni altra disposizione contrastante con il
presente Regolamento.

ART. 69 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione della -

relativa deliberazione di approvazione da parte della Giunta Comunale.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE

DELFIACCO G L/AL\TN&/\

Qgﬂ PRESIDENTE
SALUG (&I@@E&Q&UALT}BR ok P
: M -
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sottoscritto Segretario Comunale 'lglstl gh attl d ﬁffﬁcxo
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ATTES TA .

Che la presente deliberazione ¢ affissa all’ Albo Pretorio per 15 gg dal ¥ 1 Bie. 2 @énm :
dell’art.124 Decreto L.vo n. 267/2000 (N........uee..e, REG.PUB)

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il. ........... et

Che la presente deliberazione & esecutiva il. .. R iJ.au; cfu;
- perche dichiarata 1m1@%€}1atamente eseguibile (art.134, comma 4 decreto L.vo n.267/2000);
- a0 §C. &

:r

IL SEGRETA(RIO COMUNALE
DEL FIACCO GIA A
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