
1 
 

 
COMUNE DI MOGORELLA 

PROVINCIA DI ORISTANO 

 
UFFICIO SEGRETERIA 

 

Nota n. 55/2022 

 

Alle lavoratrici ex Compau signore  

Sonia Zucca, Monica Piras, Matilde 

Puddu, Romina Turnu 

 

p.c. Al delegato CGIL 

Simone Spahiu 

 

p.c. alla Responsabile Servizio Tecnico 

p.c. al Sindaco 

p.c. al Revisore dei Conti 

 

tramite pec o raccomandata a/r 

 

 

Oggetto: cantieri verdi – ipotesi di modifica del contratto di lavoro - osservazioni. 

 

Nella riunione tenutasi in Municipio il giorno 09.09.2022, cui hanno partecipato le dipendenti 

interessate, il delegato della CGIL di Oristano, il Sindaco, il sottoscritto, il predetto delegato 

sindacale ha invitato l’Amministrazione ad applicare alle dipendenti del cantiere, in luogo del 

CCNL del settore privato, il CCNL del comparto Funzioni Locali applicato ai dipendenti del 

Comune. 

 

Il delegato sindacale ha motivato la richiesta per la necessità di intraprendere un procedimento 

finalizzato alla costituzione dei presupposti che possano, in un prossimo futuro, consentire la 

stabilizzazione di tali dipendenti. 

 

A tale proposito il delegato mi ha trasmesso la determinazione del Responsabile del Servizio 

Pianificazione Urbanistica e Gestione del Territorio del Comune di Siniscola n. 146 del 30.06.2021. 

 

L’esame di tale provvedimento amministrativo permette di accertare che: 

- non riporta norme di legge, nè regionali nè nazionali, che giustificano la modifica della tipologia  

di contratto applicata; 

- giustifica la modifica contrattuale facendo riferimento alle richieste dei dipendenti e all’esigenza 

di meglio individuare i profili professionali dei lavoratori impiegati nel cantiere comunale. 

 

Al riguardo, l’esame del documento dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) 

denominato “Procedimento amministrativo per la pubblicazione delle “Chiamate” e per la 

formazione delle Graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica 
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dell’idoneità ad essere assunti nell’ambito dei Cantieri Comunali - regolamento”, approvato con 

Determinazione Dirigenziale n. 42 del 18/01/2018, modificato e aggiornato con Determinazioni 

Dirigenziali n. 1738 del 24/06/2019 e n. 2235 del 16/12/2020, consente di accertare che, come 

indicato all’art. 6 (Attivazione della “Chiamata”), comma 2 (“Nella richiesta devono essere precisati 

i seguenti elementi:”), lettera i): “CCNL applicato: fatto salvo quanto previsto per i casi di 

affidamento diretto a Cooperative di tipo B, per quanto attiene il rapporto di lavoro che sarà 

costituito con il Comune si fa rinvio a quanto prescritto  dalla  Legge  Regionale  n.  11/1988,  art.  

94. Ai  fini  delle  assunzioni  nei  cantieri  si applicano i contratti collettivi di categoria del settore 

privato corrispondente e rientra nella responsabilità del Comune adottare atti coerenti con la 

normativa;”. 

 

La legge regionale n.  11/1988,  art.  94, dispone al comma 7 quanto segue: 

“L’avviamento ed il rapporto di lavoro, fermo restando quanto previsto dal precedente comma, 

sono regolati dalla legislazione vigente; per il trattamento economico si applicano i contratti 

collettivi nazionali di categoria del settore privato applicabili in via diretta od analogica per profili 

professionali similari. Il rapporto di lavoro può essere a tempo pieno o a tempo parziale.” 

 

Il Comune applica attualmente alle dipendenti del cantiere il CCNL privato del settore Multiservizi. 

 

L’espressione utilizzata dalla legge regionale e riportata da ASPAL “contratti collettivi nazionali di 

categoria del settore privato” non lascia apprezzabili margini di errore circa la tipologia di 

contratto da applicare; pur essendo stato definito il pubblico impiego “privatizzato” (con alcune 

eccezioni) ed essendo applicabili ai dipendenti della Pubblica Amministrazione i CCNL di 

comparto, gli stessi, frutto della contrattazione dell’Agenzia per la Rappresentanza Nazionale delle 

Pubbliche Amministrazioni (ARAN) con le parti sindacali, nulla hanno a che vedere con i contratti 

nazionali di categoria del settore privato. 

 

A seguito dell’approfondimento effettuato, risulta pertanto che non vi sono attualmente margini 

perché l’Amministrazione Comunale possa legittimamente disporre la modifica del CCNL per i 

dipendenti utilizzati nel cantiere comunale. 

 

Restando a disposizione per quanto di competenza, porgo cordiali saluti. 

 

Allegati: 

- determinazione del Comune di Siniscola 

- regolamento ASPAL 

 

Mogorella, 03.11.2021 

 

Il Segretario Comunale 

dott. Claudio Demartis 

firmato digitalmente 


