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N° Generale Determina:  570 

 

DETERMINAZIONE N° 570 del 01/12/2022 

 

 

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DELLE INDENNITÀ DI 

FUNZIONE DEL SINDACO, DEL VICE SINDACO E 

DEGLI ASSESSORI IN BASE ALLA LEGGE 

REGIONE SARDEGNA N.3, DEL 9 MARZO 2022, 

ARTICOLO 3 

 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;  

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;  

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;  

Visto lo statuto comunale;  

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

Visto il regolamento comunale di contabilità;  

Visto il regolamento comunale dei contratti;  

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;  
  

Premesso che  
- con decreto del Sindaco n. 13 in data 31.12.2019, è stata attribuita al sottoscritto la responsabilità del 
Servizio Affari Generali - Economico Finanziario;  
- con delibera di Consiglio Comunale n. 28 in data 29.07.2021, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione 2022/2024 ;  
- con deliberazione del Consiglio comunale n. 10, in data 05.04.2022, esecutiva, è stato approvato il bilancio 
di previsione per l’esercizio finanziario corrente; 
 

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del d.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano 
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto; 

 
Premesso che in data 10 giugno 2018 si sono svolte le elezioni amministrative per l'elezione diretta del 
Sindaco e del Consiglio Comunale e che il Sindaco eletto è risultato il Sig. Salvatore Carta, della lista n. 1 ; 

Visti i seguenti decreti sindacali di nomina del Vicesindaco e degli Assessori: 

- n. 6 del 30.07.2021 - n. 3 del 30.07.2021 - n. 4 del 30.07.2021 - n. 5 del 30.07.2021 

Visto il T.U. 267/2000  e ss.mm.ii con particolare riferimento all'art. 82 commi 1 e 8; 

Vista la Legge di Bilancio 2022 approvata in via definitiva dal Parlamento il 29 dicembre 2022, che 
prevede, ai commi da 583 a 587, un incremento delle indennità di funzione dei Sindaci dei Comuni 

capoluogo sede di città metropolitana e dei Sindaci dei Comuni delle Regioni a statuto ordinario, 
escludendo di fatto la Regione Sardegna; 

Considerato che la Regione Sardegna, con Legge Regionale n. 3 del 9 marzo 2022, art. 3 – ai sensi 
dell'articolo 3, primo comma, lettera b), della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale 
per la Sardegna), al fine di garantire il funzionamento degli istituti e organi democratici della Sardegna, ha 
previsto quanto segue: 

- l'indennità di funzione spettante ai sindaci metropolitani e ai sindaci dei comuni ubicati nella 

Regione autonoma della Sardegna, a partire dall'anno 2022, è parametrata al trattamento 
economico complessivo dei Presidenti delle Regioni come individuato dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano ai 
sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, 
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con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213 (Conversione in legge, con 
modificazioni, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, recante disposizioni urgenti in materia 
di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone 
terremotate nel maggio 2012. Proroga di termine per l'esercizio di delega legislativa), in 
relazione alla popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale; 

Considerato che, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge Regionale 3/2022, le nuove indennità 
previste per i sindaci in rapporto al trattamento economico del Presidente della Regione sono le 
seguenti: 

 
 
 
 

Fasce demografiche 

Trattamento 

economico del 

Presidente della 

Regione 

 

% 

 
Nuova 

Indennit
à 

1 3.000 13.800,00 € 21% 2.898,00 € 

3.001 5.000 13.800,00 € 23% 3.174,00 € 

5.001 10.000 13.800,00 € 29% 4.002,00 € 

10.001 30.000 13.800,00 € 30% 4.140,00 € 

30.001 50.000 13.800,00 € 35% 4.830,00 € 

> 50.001 13.800,00 € 45% 6.210,00 € 

Capoluoghi provincia < 100.000 13.800,00 € 70% 9.660,00 € 

Sindaci dei comuni capoluogo di 

regione e per i sindaci capoluogo di 

provincia > 

 

100.000 

 

13.800,00 € 

 

80% 

 

11.040,00 € 

Sindaci Metropolitani  13.800,00 € 100% 13.800,00 € 

 

Preso atto che, la legge Regionale all’art. 3, comma 2, stabilisce che le indennità di funzione da 
corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle 
indennità di funzione dei corrispondenti sindaci, quali organi democratici dell'ordinamento degli enti 
locali della Sardegna, come incrementate per effetto di quanto previsto dall’articolo 3, comma 1, con 
l'applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal decreto del Ministero dell'interno 4 
aprile 2000, n. 119 (Regolamento recante norme per la determinazione della misura dell'indennità di 
funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali, a norma dell'articolo 23 della legge 3 
agosto 1999, n. 265); 

Visto il decreto ministeriale n. 119 del 4.4.2000 con il quale è stato emanato il "Regolamento recante 
norme per la determinazione della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli 
amministratori locali, a norma dell'art. 23 della L. 3 agosto 1999, n. 265"; 

Considerato, inoltre, che l’art. 3, comma 3 della citata legge di stabilità 2022 (L.R. 3/2022) prevede 

che “a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la corresponsione 
dell'incremento delle indennità di funzione di cui ai commi 1 e 2, è istituito nel bilancio di previsione della 
Regione un fondo vincolato, di funzionamento degli istituti democratici locali della Sardegna”; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2022, n. 18/74 “Disposizioni in materia di 
indennità dei Sindaci Metropolitani, dei Sindaci e degli Amministratori Locali della Sardegna. Legge 
regionale n. 3 del 9 marzo 2022, art. 3” attraverso la quale (ai sensi del comma 4, art. 3, L.R. 3/2022) 
sono ripartite le maggiori risorse di cui al comma 3 tra i comuni della Sardegna come segue: 



 

 

 
 

Preso atto che, ai sensi del comma 5, art.3 L.R. 3/2022, i comuni, ricevute le risorse di cui al comma 3, 

applicano in automatico l'aumento dell'indennità riservata agli amministratori, fatta salva la possibilità di 
rinunciarvi in tutto o in parte. 

Visto che ai sensi dell'art. 4 del citato D.M. al Vice Sindaco dei comuni con popolazione superiore a 1000 e 
fino a 5000 abitanti è dovuta un'indennità mensile di funzione pari al 20% di quella prevista per il Sindaco, 
e agli assessori un'indennità mensile di funzione pari al 15 % di quella prevista per il Sindaco, entrambe 
ridotte della metà nell'ipotesi di lavoratori dipendenti; 

Precisato che, come disposto dall’ultimo periodo dell’articolo 82 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267 “l’indennità è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa”; 

Precisato altresì che l’indennità di funzione compete senza il dimezzamento agli amministratori che sono 
nelle seguenti posizioni: 

• lavoratori dipendenti, pubblici o privati che, a loro richiesta, sono stati collocati in aspettativa non retribuita 
ai sensi dell’articolo 81 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

• lavoratori che si trovano in posizione per la quale, non ricevendo retribuzione dal datore di lavoro, non 
possono ottenere dallo stesso il collocamento in aspettativa non retribuita e non possono fruire di permessi 
retribuiti a carico dell’ente, per tutto il periodo nel quale si trovano in tali condizioni, non ricevendo 
retribuzioni bensì indennità ed interventi sociale erogati temporaneamente da enti e istituti previdenziali 
(fruizione di indennità di mobilità, di cassa integrazione guadagni – Cass. Sez. lavoro 14 agosto 2004, 
n.15880; posizione di lavoratori socialmente utili – C.d.S sez. VI 15 marzo 2007, n. 1253); 

• Lavoratori autonomi e imprenditori; 

• Pensionati; 

• Casalinghe; 

• Studenti; 

• Militari; 

• Privi di occupazione; 
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Accertato che alla data odierna il Sindaco e il Vicensidaco risultano essere lavoratori dipendenti e agli 
stessi spetta pertanto l’indennità ridotta al 50% gli Assessori sopra indicati non risultano essere lavoratori 
dipendenti, e agli stessi spetta pertanto l’indennità in misura intera; 

Viste le misure delle indennità di funzione spettanti al Sindaco e agli Assessori comunali nei seguenti 
importi mensili lordi, come aggiornate dalla legge di stabilità regionale 2022; 

- €  1.313,23 per il Sindaco  

- € 262,65 per l'assessore nominato vicesindaco (20% indennità sindaco); 

- € 393,97 per gli assessori (15% indennità del Sindaco); 

Ritenuto dover provvedere a quantificare le indennità di funzione spettanti al Sindaco, al Vice sindaco e 
agli Assessori comunali e al Presidente del Consiglio (eventuale) e a provvedere all'impegno di spesa 
delle indennità di funzione degli amministratori del corrente anno; 

DETERMINA 

La premessa è parte integrante della presente determinazione; 

Di dare atto che le indennità di funzione, spettanti al Sindaco, al Vice Sindaco e agli Assessori del 
Comune di SEDINI, sono determinate nella seguente misura: 

COMPONENTI NOMINATIVI  INDENNITA’ 

SPETTANTE 

SINDACO Carta Salvatore  € 1.313,23 

VICESINDACO Sanna Domenico 20% € 262,65 

ASSESSORE Finà Sebatiano 57 15% € 393,97 

ASSESSORE Finà Sebatiano 59 15% € 393,97 

ASSESSORE Fresi Angela 15% € 393,97 

 

Di dare atto 

  che le suddette indennità decorrono dal 01.01.2022 

 che gli importi suddetti saranno assoggettati al trattamento fiscale vigente al momento della liquidazione degli stessi; 

 

Di integrare gli impegni, ai sensi dell'articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato all. 
4/2 al d.Lgs. n. 118/201 1, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, 
con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili: 

 

Eserc. Finanz. 2022  

Cap./Art. 2010 Descrizione INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO 

Miss./Progr. 1.01 PdC finanz. 1.03.02.01.000 Spesa non ricorr. SI 

Centro di costo  Compet. Econ. 2022 

SIOPE 1319 CIG ----- CUP  

Creditore Sindaco 

Causale Integrazione indennità e arretrati  

Modalità finan.  Finanz. da FPV  

Imp./Pren. n. 480 Importo 7.558,76  Frazionabile in 12 no 

 

Eserc. Finanz. 2022  

Cap./Art. 2030 Descrizione INDENNITA' ASSESSORI 

Miss./Progr. 1.01 PdC finanz. 1.03.02.01.000 Spesa non ricorr. SI 

Centro di costo  Compet. Econ. 2022 

SIOPE 1319 CIG ----- CUP  

Creditore Assessori 



 

 

Causale Integrazione indennità e arretrati  

Modalità finan.  Finanz. da FPV  

Imp./Pren. n. 480 Importo 8.368,77 Frazionabile in 12 no 

 

 

Di dare atto che la somma complessiva di € 44.924,54 trova copertura finanziaria nel seguente capitolo finanziata per 

€ 17.223,51 sui fondi regionali e per la differenza di € 27.701,03 a carico del bilancio comunale  

Di dare mandato all’Ufficio Ragioneria di procedere alla liquidazione degli arretrati quantificati in € 15.869,85 secondo 

quanto indicato nell’allegato “A” alla presente determinazione che ne fa parte integrante e sostanziale 

 

Di precisare che, per effetto dell’articolo 10 del DM n.119/2000, a fine mandato, l’indennità del Sindaco è integrata con 

una somma pari ad una indennità mensile spettante per 12 mesi di mandato, proporzionalmente ridotto per periodi 

inferiori all’anno; 

Di dare atto che il gettone di presenza dei consiglieri, per il quale continua ad applicarsi il decreto del Ministero 

dell'interno 4 aprile 2000, n. 119, resta invariato. 

 

Di accertare ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile ex art. 147 bis D.Lgs n. 267/2000 la 
regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità, correttezza dell’azione amministrativa,  
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del 
servizio; 

Di dare atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui all’art. 6 
bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190; 

Di dare atto inoltre che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet del Comune, all'Albo Pretorio on 
line, così come previsto dal D.lgs. 33/2013; 

Di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Ragioneria per il pagamento agli amministratori delle suesposte indennità 
di funzione con le modalità indicate nelle dichiarazioni già acquisite dall’ufficio, da porsi in essere secondo le 
modalità stabilite per le presedenti annualità. 

 
 
 
Sedini, lì 01/12/2022 
 

Il Responsabile del Servizio: 
 

Ivan Antonio Diana 
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO

0101274 - SINDACOBeneficiario:

SIOPE: 1.03.02.01.0011.01.1.0103Codice bilancio:

Capitolo: 20102022

15.758,76Importo:28/01/2022Data:2022 160/0Impegno di spesa2022ESERCIZIO:

INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO

Importo Variazione: 7.558,76

RETTIFICA IMPEGNO DI SPESA

Finanziato con : FONDO UNICO 11.758,76 €  -  CONTRIBUTO PER INDENNITÀ DEI SINDACI L. R. N. 3 DEL 9 MARZO 2022, ART. 3
7.558,76 €  -

Piano dei conti f.: 1.03.02.01.001 Organi istituzionali dell'amministrazione - Indennità

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: INDENNITA' ASSESSORI

0101862 - ASSESSORI COMUNALI*Beneficiario:

SIOPE: 1.03.02.01.0011.01.1.0103Codice bilancio:

Capitolo: 20302022

17.878,89Importo:28/01/2022Data:2022 161/0Impegno di spesa2022ESERCIZIO:

INDENNITA' ASSESSORI

Importo Variazione: 8.368,77

RETTIFICA IMPEGNO DI SPESA

Finanziato con : FONDO UNICO 13.878,89 €  -
Piano dei conti f.: 1.03.02.01.001 Organi istituzionali dell'amministrazione - Indennità

..............

Il Responsabile del Settore Finanziario

Ivan Antonio Diana

 SEDINI li, 01/12/2022



Comune di Sedini

Visti

635

RIDETERMINAZIONE DELLE INDENNITÀ DI FUNZIONE DEL SINDACO, DEL VICE SINDACO E
DEGLI ASSESSORI IN BASE ALLA LEGGE REGIONE SARDEGNA N.3, DEL 9 MARZO 2022,
ARTICOLO 3

2022

UFFICIO AMMINISTRATIVO

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Nr. adozione settore: 162 Nr. adozione generale: 570
01/12/2022Data adozione:

01/12/2022

Ufficio Proponente (UFFICIO AMMINISTRATIVO)

Data

Visto Favorevole

Ivan A. Diana

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell'Area

Sintesi parere:

01/12/2022

UFFICIO RAGIONERIA

Data

Visto Favorevole

Ivan A. Diana

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell' Area Amministrativa Finanziaria

Sintesi parere:



                                                    PUBBLICAZIONE 

 

 

La presente determinazione è stata pubblicata in copia all’Albo dell’Ente il01/12/2022 e vi 

rimarrà per 10 giorni. 
 

 Il Responsabile del Settore 
F.to Ivan Antonio Diana 

 
 

 
 
 

 

 

 

Copia Conforme all’Originale per Uso Amministrativo. 

Sedini Lì, ___/___/_____ 

 

 

 

 

 Il Responsabile del Settore 
 Ivan Antonio Diana 

 
 


