
 

 

 

Circ. n. 369 Vigasio, 27 aprile 2026 

 

 
Al personale 
Ai genitori 
Istituto Comprensivo di Vigasio 

 

 

Oggetto: Scioperi Personale ATA e docente_ mese di maggio 

VISTA la proclamazione degli scioperi in elenco 

 

Data Durata Personale OO.SS. Motivazione 

06/05/2026 
 

Intera 

giornata 

Docente eATA 

 

 COBAS SCUOLA 

 USB PI 

  

 
https://crusc-
gepas.perlapa.gov.it/detail/f
07767a4-b1f0-4bc4-af8a-
6dd156050203 

07/05/2026 
 

Intera giornata Docente eATA 

 

 COBAS SCUOLA 

 USB PI 

 
https://crusc-
gepas.perlapa.gov.it/detail/f
07767a4-b1f0-4bc4-af8a-
6dd156050203 

 

15/05/2026 
 

Intera giornata 

 

Docente eATA 

  

 CSLE 

 
https://crusc-
gepas.perlapa.gov.it/detail/
ae64d94f-f61f-4037-9ed9-
083c3232a8c3 

 

16/05/2026 
 

Intera giornata 

 

Docente eATA 

  

 CSLE 

 
https://crusc-
gepas.perlapa.gov.it/detail/
ae64d94f-f61f-4037-9ed9-
083c3232a8c3 

 

29/05/2026 
 

Intera giornata 

 

Docente eATA 

 

SGB,CONFEDERA

ZIONE CUB,SI 

COBAS,USI-

CIT,ADL VARESE 

 
https://crusc-
gepas.perlapa.gov.it/detail/
74778695-7886-4239-
9237-c39f3113872a 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIGASIO - Protocollo  27/04/2026  /  0008638 



 

 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che 

non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola 

potrà garantire. 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, 

senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni. 

Per il trasporto scolastico ogni comune fornirà indicazioni. 

 

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, “In occasione di ogni 

sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 

personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno 

dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di 

aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna 

decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 

sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. 

Atal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il 

testo integrale del presente comma”; 

 

SEGGIOTTENUTINELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le OO.SS. non 

hanno presentato liste. 
 

OO.SS. SEGGI 

 COBAS SCUOLA 

 USB PI 

 COBAS SCUOLA 

 USB PI 

 CSLE 

 SGB, 

 CONFEDERAZIONE CUB, 

 SI COBAS, 

 USI-CIT, 

 ADL VARESE 

 

 

Non rappresentate nel nostro Istituto 

 

PRESTAZIONIINDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione 

di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono 

state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 

 
La Dirigente Scolastica 

GraziellaBenedetta Rossignoli 
Firmato digitalmente ai sensiD. Lgs82/2005 s.m.i. 
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