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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE PRESSO  

L’ASSOCIAZIONE SCUOLA DELL’INFANZIA DI LAVENA  
 
 

IL SINDACO 
 

 
Visti gli indirizzi approvati con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 18/10/2021;  
 
In esecuzione di quanto disposto dall'art. 50, commi 8 e 9 del D.Lgs. n. 267/2000; 

 
RENDE NOTO 

 
L’apertura della procedura per la presentazione delle candidature finalizzate alla nomina o designazione di 
numero QUATTRO nominativi che verranno proposti dal Comune di Lavena Ponte Tresa presso il Consiglio 
di Amministrazione dell’Associazione Scuola dell’Infanzia di Lavena. 
 
Si precisa che la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazioni sono a titolo gratuito e non 
sono previsti rimborsi spese. 
 
1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
I candidati devono possedere i seguenti requisiti: 

• Requisiti richiesti per l'elezione alla carica di consigliere comunale; 
• Assenza di cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;  
• Particolare competenza tecnica o amministrativa derivante da studi compiuti, funzioni svolte 

presso aziende pubbliche/private o uffici pubblici ricoperti; 
• Rispetto delle condizioni di pari opportunità ai sensi del D.lgs n. 198/2006. 

 
2. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La proposta di candidatura, indirizzata al Sindaco, deve essere presentata in forma cartacea o telematica 
unitamente a copia di un documento di identità. 
 
La dichiarazione dell'interessato deve contenere: 

• Dati anagrafici, residenza e recapiti (telefonici e telematici). 
• Esplicita accettazione della proposta e dell'incarico. 
• Dichiarazione di piena conoscenza e accettazione degli indirizzi di cui alla delibera C.C. n. 43/2021. 
• Attestazione del possesso dei requisiti e dell'assenza di conflitti di interesse  
• Dichiarazione di assenza di carichi pendenti o condanne (anche non definitive). 
• Impegno a dimettersi in caso di inosservanza degli obblighi previsti (es. relazione annuale). 
• Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

 
3. CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE 
Il Sindaco provvederà alla scelta dei rappresentanti sulla base di una valutazione comparativa dei curricula 
pervenuti, attenendosi ai seguenti criteri di selezione: 
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• Competenza Tecnica e Professionale: Saranno valutati prioritariamente i candidati in possesso di 
comprovata esperienza per studi compiuti (titoli accademici coerenti con l'oggetto sociale 
dell'Ente) o per funzioni disimpegnate presso aziende pubbliche o private, o per uffici pubblici 
precedentemente ricoperti. 

• Capacità Amministrativa: Valutazione dell'attitudine alla gestione di organismi complessi, con 
particolare riguardo alla conoscenza delle dinamiche della pubblica amministrazione e degli enti 
locali. 

• Rispetto delle Pari Opportunità: Nella scelta dei nominati, si assicurerà il rispetto dell'equilibrio di 
genere, garantendo le condizioni previste dal D.Lgs. n. 198/2006. 

• Affidabilità e Fiducia: Valutazione della sussistenza di un solido rapporto fiduciario con 
l'Amministrazione e della piena adesione agli indirizzi programmatici definiti dal Consiglio 
Comunale. 

• Assenza di Conflitti: Verifica rigorosa della compatibilità con l'incarico e dell'assenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interesse o carichi pendenti  

 
In base allo statuto dell’Associazione Scuola dell’infanzia di Lavena verranno selezionati dall’Assemblea dei 
soci due nominativi tra i quattro proposti dal Comune di Lavena Ponte Tresa. 
 
4. OBBLIGHI DEI NOMINATI 
I soggetti nominati saranno tenuti a: 

• Conformarsi agli indirizzi programmatici del Consiglio e del Governo locale. 
• Inviare al Sindaco una relazione annuale sull'attività svolta. 
• Intervenire, se richiesti, alle sedute delle Commissioni o del Consiglio. 

 
5. TERMINI DI SCADENZA 
In conformità con quanto stabilito dal D.Lgs. 267/2000 e dagli indirizzi consiliari: 

• Termine di ricezione: Le domande per il presente avviso devono pervenire entro e non oltre le 
ore 12:00 del giorno 05/06/2026 
 

6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le istanze, compilate secondo il modello allegato A e corredate di curriculum formativo e professionale 
datato e firmato e della copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, dovranno essere 
trasmesse tramite: 
 

• PEC: comune.lavenapontetresa@legalmail.it  
• Consegna a mano: presso l'Ufficio Protocollo in Via Libertà 28, Lavena Ponte Tresa. 

 
7. PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 
Il presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune e nella sezione "Amministrazione 
Trasparente" del sito istituzionale per la durata di 30 giorni. 
Le nomine saranno rese pubbliche mediante affissione all'Albo Pretorio informatico per trenta giorni e 
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune. 
 

IL SINDACO 
Arch. Massimo Mastromarino 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.lgs 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate. 
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