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DETERMINAZIONE N. 67
SERVIZIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Data di registrazione 06-05-2026

ORIGINALE

LIQUIDAZIONE ARRETRATI AL SEGRETARIO COMUNALE.
Oggetto : APPLICAZIONE C.C.N.L. DEL PERSONALE DIRIGENTE DELL'AREA
FUNZIONI LOCALI 23 FEBBRAIO 2026 - TRIENNIO 2022-2024 !

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 17 del 03.12.2024 con il quale & stata attribuita alla sottoscritta la
Responsabilitd del Servizio Amministrativo — Contabile;

RILEVATO nei confronti della sottoscritta:

- l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della Legge 190/2012,
dell’art. 6/bis della Legge 241/1990 e dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei
dipendenti approvato con deliberazione di GC n. 76 del 16.11.2022;

- T’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.
Lgs. n. 39/2013;

RICHIAMATTI:

e il D.P.R. n. 62/2013 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche”;

o la deliberazione di G.C. n. 76 del 16.11.2022 con la quale ¢ stato approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti, redatto ai sensi del sopra citato art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001 e della delibera ANAC n. 177/2020;

PRESO ATTO che il termine per 1’approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 ¢ stato
differito al 28 febbraio 2026 con decreto del Ministro dell’Interno del 24 dicembre 2025 e che
pertanto il termine per 1’approvazione del PIAO ¢ fissata al 30 marzo 2026;

RICHIAMATE:
o la deliberazione di C.C. n. 28 del 23.12.2025, con la quale ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato (DUPs) 2026/2028,



ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

la deliberazione di C.C. n. 29 del 23.12.2025, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026/2028, ai sensi dell’art. 11, del D. Lgs. n. 118/2011;

la deliberazione di G.C. n. 4 del 30.01.2024, con la quale ¢& stato approvato il Piano triennale
di prevenzione per la corruzione per la trasparenza 2024-2026, quale sottosezione del PIAO
2024 al punto 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, confermato per ’anno 2026 con atto di
GC n. 96 del 03.12.2025;

la deliberazione di G.C. n. 1 del 14.01.2026, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028 - parte economica, assegnando a ciascun
Responsabile le risorse e le dotazioni necessarie al fine di assicurare 1’ordinario
funzionamento dell’Ente;

la deliberazione di G.C. n. 18 del 04.03.2026, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivitd ed Organizzazione (PIAQO) 2026-2028;

VISTA la Legge 30 dicembre 2025 n. 199 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziatio
2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028”;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del D. Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;

RILEVATO che in data 23 febbraio 2026 ¢ stato sottoscritto i1 C.C.N.L. relativo al personale
dirigente dell’ Area Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

DATO ATTO che il succitato CCNL dispone:

- all’art. 2, c. 2, che: “Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione,
salvo diversa prescrizione del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza delle amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dell’ ARAN e nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana™;

- all’art. 2, c. 3, che: “Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato
ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di
stipulazione di cui al comma 27;

DATO ATTO che nel periodo dal 2022 ad oggi, i Segretari Comunali che hanno prestato servizio
presso il Comune di Pieve San Giacomo sono stati i seguenti:

1) anno 2022: dott.ssa Caporale Mariateresa — dott.ssa Mosti Rosella

2) anno 2023: dott.ssa Mosti Rosella — dott. Malvassori Fabio

3) anno 2024 ad oggi: dott. Malvassori Fabio

APPURATO che & necessario disporre a favore dei sopra citati Segretari Comunale la liquidazione
degli arretrati contrattuali;

VISTO I’art. 35, recante “Incrementi degli stipendi tabellari”, del CCNL 2022/2024, il quale recita:
“] - Gli stipendi tabellari annui lordi dei segretari comunali e provinciali di cui all’art. 57 del
CCNL sottoscritto il 16.7.2024 sono incrementati:

—  per l'anno 2022, di importi mensili lordi corrispondenti all anticipazione economica di

cui all’art. 47-bis, comma 2 del d. Igs. n. 165/2001 gia erogata in tale anno ai sensi
dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;



— per l'anno 2023, di importi mensili lordi, per tredici mensilita, corrispondenti
all’anticipazione economica di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001 gia

erogata in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;

— con decorrenza 1° gennaio 2024, degli importi mensili lordi per tredici mensilita,
indicati nella seguente tabella:

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro lordi da corrispondere per 13 mensilita

FASCIA DAL 01.01.2024
A 230,00
B 230,00
i C 184,00

2 - Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell anticipazione di cui
all’art. 47-bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609,
della legge n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere dal 1° gennaio 2024, ai sensi dell art.
1, comma 28, della legge n. 213/2023. L’erogazione disposta nel mese di dicembre 2023 ai
sensi dell’art. 3 del D.L. n. 145/2023, per gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce

anticipazione di quanto dovuto, per I’anno 2024, ai sensi del comma 1 terzo alinea.

3 - A seguito dell’applicazione del comma 1, terzo alinea, i nuovi stipendi tabellari annui lordi
comprensivi della tredicesima mensilita dei segretari comunali e provinciali sono, pertanto,
rideterminati, a decorrere dal 1° gennaio 2024, negli importi indicati nella seguente tabella:

Retribuzione tabellare annua
Valori in Euro lordi comprensivi di tredicesima mensilita

FASCIA DAL 01.01.2024
A 50.005,77
B 50.005,77
C 40.004,59

RILEVATO che, sulla base delle tabelle di cui al CCNL in oggetto, gli arretrati contrattuali da
corrispondere a favore dei Segretari comunali sono i seguenti:

Anno 2022
Nominativo Mesi in Totale Cpdel Inadel/TFR Irap Totale
Segretario convenzione arretrato
Caporale 10 € 48,97 €11,65 €2.,39 €4,16 €67,17
Mariateresa
Totale | € 48,97 € 11,65 €2,39 €4,16 €67,17




Nominativo gg. reggenza Totale Cpdel Irap Totale
Segretario arretrato
Mosti Rosella 60 €9,04 €2,15 €0,77 €11,96
Totale €9,04 €2,15 €0,77 € 11,96
Anno 2023
Nominativo gg. reggenza Totale Cpdel Irap Totale
Segretario arretrato
Malvassori 300 € 45,20 € 10,76 €3,84 € 59,80
Fabio
Mosti Rosella 60 €9,04 €2,15 €0,77 €11,96
Totale € 54,24 €12,91 €4,61 €71,76
Anno 2024
Nominativo gg. reggenza Totale Cpdel Irap Totale
Segretario arretrato
Malvassori 360 € 1.020,00 €24276 € 86,70 € 1.349,46
Fabio
Totale € 1.020,00 € 242,76 € 86,70 € 1.349,46
Anno 2025
Nominativo gg. reggenza Totale Cpdel Irap Totale
Segretario arretrato
Malvassori 360 € 1.020,00 €242.76 € 86,70 € 1.349,46
Fabio
Totale € 1.020,00 € 242,76 € 86,70 € 1.349,46
Anno 2026 (01.01.2026-28.02.2026)
Nominativo gg. reggenza Totale Cpdel Irap Totale
Segretario arretrato
Malvassori 60 € 170,00 € 40,46 € 14,45 € 224,91
Fabio
Totale €170,00 € 40,46 € 14,45 € 224,91




RIEPILOGO PER NOMINATIVO SEGRETARIO

Nominativo Totale arretrato Cpdel/Inadel Irap Totale
Segretario complessivo
Caporale € 48,97 € 14,04 €4,16 €67,17
Mariateresa
Mosti Rosella € 18,08 €4,30 €1,54 €23,92
Malvassori Fabio €2.255,20 € 536,74 € 191,69 € 2.983,63
TOTALE € 2.322,25 € 555,08 € 197,39 €3.074,72

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 35, comma 2, del CCNL 23/02/2026, gli incrementi stipendiali
devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609, della legge n. 234/2021, come rideterminata, a
decorrere dal 1° gennaio 2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28, della legge n. 213/2023;

CONSIDERATO che I'importo dell’TVC 2025, prevista dall’art. 1, comma 128, 2° periodo, della L.
n. 207/2024 (Legge di Bilancio 2025) e corrisposta al personale interessato a decorrere dal 1° aprile
2025, ¢ stato calcolato provvisoriamente sulla base dello stipendio previsto dal CCNL 2019-2021 e
che, come precisato dalla Ragioneria Generale dello Stato nell’apposita sezione presente sul proprio
sito internet istituzionale, i rispettivi importi devono essere rideterminati all’atto dell’entrata in
vigore del CCNL 2022-2024 sulla base dei nuovi stipendi;

PRESO ATTO:

o che dagli arretrati calcolati dovra essere decurtata I’IVC, corrisposta a partire dal
01/01/2024;

e che le somme relative agli arretrati per il periodo 1° gennaio 2024 — 31 dicembre 2025 sono
soggette a tassazione separata, come chiarito dall’Agenzia delle Entrate nell’interpello n.
223 del 29 marzo 2021: “(...) indipendentemente dalla complessita dell'iter di liquidazione,
e sufficiente che in presenza e in attuazione di contratto collettivo, anche decentrato,
l'erogazione degli emolumenti avvenga in un periodo d'imposta successivo rispetto a quello
cui gli emolumenti stessi si riferiscono per realizzare le condizioni per l'applicazione della
tassazione separata.”

RITENUTO:
o di provvedere alla liquidazione degli emolumenti arretrati in favore dei Segretario comunali
di cui sopra, in servizio dalla data del 1° gennaio 2022 (o incaricato successivamente), in
ragione dell’effettivo periodo di copertura dell’incarico;
¢ di assumere il conseguente impegno di spesa a carico del Bilancio;

VISTI:

- laLeggen. 241/1990;
- i1 D. Lgs. n. 39/2013;
- il D. Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;



- il D.Lgs.n. 118/2011;

- i1 D. Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilita;

- il regolamento comunale sui controlli interni;

ACCERTATA la disponibilita sui fondi assegnati,

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del visto di
regolaritd contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Amministrativo Contabile;

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO che, in data 23 febbraio 2026, ¢ stato sottoscritto definitivamente il
C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’ Area Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

2. DI ATTRIBUIRE, per le ragioni espresse in narrativa, ai Segretari comunali sopra
specificati interessati dagli istituti contrattuali di carattere economico, gli incrementi mensili
dello stipendio tabellare e della retribuzione di posizione, secondo quanto riportato in
premessa;

3. DI IMPEGNARE E IMPUTARE, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del
principio contabile applicato di cui all’all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme:

Anno 2026 Codice

Capitolo 101201 Descrizione | Arretrati contrattuali Segretario Comunale N

| Articolo 11  Descrizione -

SIOPE ) CIG B | CUP )
Creditore Segretario Comunale -

Rif. Pren. I e 2.322,25

Rif. Imp. S T

CCNL 23 febbraio 2026, triennio 2022-2024 — Liquidazione arretrati contrattuali
Causale :
Segretario Comunale - - ]

Anno 2026 @djge_ T |
| Capitolo 101201 | Descrizione | Arretrati contrattuali Segretario Comunale — Oneri riflessi |
Articolo 12 Descrizione ) . - ‘
_SIOPE | CIG cup | f
Creditore INPDAP -

Rif. Pren.

Rif. Fmp. ‘ AMBONOIE 3N 555,08
Chisale CCNL 23 febbraio 2026, triennio 2022-2024 — Liquidazione arretrati contrattuali
Bk | Segretario Comunale — ONERI RIFLESSI -
| Anno 12026  Codice ]
Capitolo 101207 Descrizione | Arretrati contrattuali Segretario Comunale — Irap |
| Articolo 7 | Descrizione | . -

SIOPE ﬁ e lcuP | 1
Creditore ' REGIONE LOMBARDIA |




Rif.Pren. | | 197,39
Ritlmp. | |mwomof _
|CCNL 23 febbraio 2026, triennio 2022-2024 - Liquidazione arretrati contrattuali

Causale ‘

Segretario Comunale — IRAP - |

4. DIDARE ATTO:

— che ai sensi dell’art. 3, comma 4-ter, del D.L. n. 36/2022, la spesa di personale riferita alla
corresponsione degli arretrati 2024/2025, non rileva ai fini della verifica del rispetto dei
valori soglia di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019;

— che ai fini della verifica del contenimento della spesa di personale complessiva ai sensi
dell’art. 1, commi 557 o 562, della L. n. 296/2006, tutta la spesa di personale connessa al
rinnovo contrattuale per I’Area Funzioni Locali 2022/2024, sia per gli arretrati che per gli
adeguamenti “a regime”, & esclusa dal relativo calcolo;

5. DIDARE ATTO:
- che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ed & pubblicata, ai sensi della Legge
69/2009 e del decreto legge sviluppo n. 83 del 22 giugno 2012, all’ Albo Pretorio on line di

questo Ente per 15 giorni consecutivi;
- della compatibilitd monetaria ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000;

6. DI PUBBLICARE il presente provvedimento nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente™, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Pieve San Giacomo li, 06-05-2026 IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
F.to Sabrina Leni



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

11 Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria
della spesa, ai sensi dell’art. 147-bis e dell’art.153, comma 5, del d.Lgs. n. 267/2000, in relazione
alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni
contabili:

Impegno Data Importe Capitolo Esercizio
214 06-05-2026 2.322,25 101201 2026
TImpegno Data Importo Capitolo Esercizio
215 06-05-2026 555,08 101201 2026
Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
216 06-05-2026 197,39 101207 2026

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA (art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000):

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la compatibilitd monetaria del pagamento della
suddetta spesa con gli stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno.

Data 06-05-2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Leni Sabrina

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata, in data odierna, sul sito web istituzionale del
Comune per quindici giorni consecutivi (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69)

Addi, 06-05-2026

L’Istruttore Amministrativo
F.to Graziella Mazzini




