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DECRETO DEL SINDACO  
N. 4 DEL 05-05-2026 

 
 

OGGETTO: Riparametrazione indennità di posizione al RESPONSABILE DELL'UFFICIO 
TECNICO Ing. Salvatore Cifani 

 
IL SINDACO 

Vista la nota prot. 2618 del 09.12.2025 di richiesta di utilizzo congiunto, tramite stipula di 
una convenzione ai sensi dell’art. 23 CCNL Funzioni Locali 2019-2022, del dipendente del 
Comune di Goriano Sicoli, Ing. Salvatore Cifani, per un numero di 9 ore settimanali 
dall’01.01.2026 al 31.12.2026; 
 
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 86 dell’11.12.2025, immediatamente esecutiva, 
ad oggetto “Convenzione con il Comune di Goriano Sicoli per l'utilizzo condiviso di 
dipendente ai sensi dell'art. 23 CCNL Funzioni locali 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022 e 
dell'art. 1 comma 124 L. 145/2018”; 
 
Preso atto della deliberazione di Giunta del Comune di Goriano Sicoli n. 53 del 11.12.2025 ad 
oggetto “Autorizzazione all'utilizzo del dipendente Salvatore Cifani ai sensi dell'art.23 CCNL 
del 16.11.2022 presso il Comune di Molina Aterno”; 
 
Evidenziato che il dipendente del Comune di Goriano Sicoli Ing. Salvatore Cifani, 
funzionario tecnico EQ (ex categoria D2), è stato autorizzato all’utilizzo condiviso per il 
periodo dal 01.01.2026 al 31.12.2026; 
 
Richiamato il decreto sindacale n. 1 dell’8 gennaio 2026 ad oggetto “Attribuzione 
dell’incarico di RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO all’Ing. Salvatore Cifani”; 
 
Preso atto che in data 23 febbraio 2026 è stato firmato il nuovo CCNL relativo al personale 
del comparto funzioni locali che introduce, al capo III, una disciplina particolare per enti in 
convenzione; 
Visto il comma 5 dell’art. 18 del nuovo CCNL, rubricato “Personale utilizzato a tempo 
parziale mediante convenzione” a mente del quale “Nelle ipotesi di conferimento di incarico 
di EQ di cui all’art. 15 del presente CCNL, a personale utilizzato a tempo parziale presso altro 
ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell’utilizzo a tempo parziale presso 
una Unione di comuni, secondo la disciplina già prevista dall’art. 22, comma 6 del CCNL del 
16.11.2022, le retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono 
corrisposte secondo quanto di seguito precisato e specificato: 

 - l’ente di provenienza continua a corrispondere, con onere a proprio carico, le retribuzioni di 
posizione e di risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti; nella rideterminazione dei 



relativi valori dovrà comunque tenersi conto della intervenuta riduzione della prestazione 
lavorativa e delle connesse responsabilità; 

 - l’ente presso il quale è stato disposto l’utilizzo a tempo parziale corrispondono, con onere a 
proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base ai criteri dagli stessi stabiliti; 

 - al fine di compensare la maggiore gravosità della prestazione svolta in diverse sedi di 
lavoro, l’ente utilizzatore corrisponde una maggiorazione della retribuzione di posizione 
attribuita, di importo non superiore al 30% della stessa, anche in eccedenza al limite 
complessivo di cui all’art. 16 comma 2 del presente CCNL; per finalità di cooperazione 
istituzionale, ai relativi oneri può concorrere anche l’ente di provenienza, secondo quanto 
stabilito nella convenzione; tali oneri sono comunque a carico delle risorse destinate ai titolari 
di incarichi di EQ stanziate presso ciascun ente.” 

Letto, altresì, l’art. 16 comma 2 del nuovo CCNL comparto funzioni locali che ha fissato la 
retribuzione di posizione del personale dell’area funzionari titolare di incarico di EQ da un 
minimo di € 5.000 ad un massimo di € 22.000; 

Considerato il particolare contenuto della posizione organizzativa del dipendente Ing. Cifani 
Salvatore e lo specifico carico di responsabilità che si è accresciuto in considerazione della 
realizzazione della SNAI 2021-2027, di cui Molina Aterno è capofila per l’area interna Gran 
Sasso- Valle Subequana;  

Rilevata la particolare complessità dell’attività lavorativa, anche in considerazione del parco 
numero di ore di lavoro prestate presso il Comune di Molina Aterno, che giustifica una 
maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita nella misura massima consentita dal 
CCNL; 

Verificata la correttezza degli importi della retribuzione di posizione percepiti dal dipendente 
nei Comuni in cui presta servizio ai sensi degli artt. 16 e 18 del vigente CCNL; 
Considerato che alla luce di quanto sopra evidenziato si rende necessario riparametrare 
l’indennità di posizione del responsabile dell’Ufficio Tecnico Ing. Salvatore Cifani, 
dipendente EQ del Comune di Goriano Sicoli; 
 
Visti gli artt. 107 e 109 del d.lgs. 267/2000; 
Ritenuto necessario provvedere in merito; 

 

DISPONE 

1. Ai sensi degli art. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000, di confermare per tutto quanto 
sopra indicato, l’Ing. Salvatore Cifani, funzionario Tecnico EQ dipendente del 
Comune di Goriano Sicoli (ex cat. D2), responsabile dell’Ufficio Tecnico del Comune 
di Molina Aterno, sino alla scadenza del mandato elettorale dello scrivente Sindaco.  

2. Di confermare l’attribuzione all’Ing. Salvatore Cifani, per le motivazioni riportate in 
premessa, l’incarico di Titolare della Posizione Organizzativa Ufficio Tecnico, per il 
tempo sopra indicato. 

3. Di stabilire che l’incarico può essere modificato nei contenuti, in termini di durata 
temporale o di prestazioni richieste. 



4. Di determinare, in proporzione al numero delle ore di servizio svolte (9 ore 
settimanali), la retribuzione di posizione nella misura massima di cui al vigente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni 
locali. 

5. Di maggiorare la suddetta retribuzione di posizione, in considerazione della 
particolare complessità dell’attività lavorativa da svolgere e dello specifico carico di 
responsabilità correlato, nella misura del 30% della stessa ai sensi dell’art. 18, comma 
5 CCNL del 23.02.2026. 

6. Di dare atto che si provvederà con apposita variazione di bilancio agli adeguamenti 
necessari a garantire la copertura finanziaria di quanto sopra disposto. 

7. Di dare mandato al responsabile del servizio per l’esecuzione di tutti gli atti 
consequenziali al presente provvedimento. 

8. Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio di Segreteria per quanto di 
competenza e la pubblicazione all’Albo Pretorio. 

 
 IL SINDACO 

Fasciani  Luigi 
 

 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio. 

Lì,  07-05-2026 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
 

 


