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OGGETTO: Nomina ad interim della Rag. Stefania Martellucci, Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria, quale Responsabile dell’Area Amministrativa, a seguito delle
dimissioni della Dott.ssa Nicoletta Del Pio. Provvedimento ai sensi dell’art. 50, comma 10, e
dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000.

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali» e successive modificazioni, ed in particolare:

— P’art. 50, comma 10, ai sensi del quale il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e
Regolamenti comunali;

— ’art. 107, commi 2 e 3, che attribuisce ai dirigenti (e, nei Comuni privi di dirigenti, ai
responsabili degli uffici e dei servizi) tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi, compresa ’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I’amministrazione verso 1’esterno;

_I’art. 109, comma 2, ai sensi del quale nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Poggio
Bustone;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali — Triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026, ed in particolare:



—P’art. 15, che disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), definendo le posizioni di
lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale;

—Dart. 16, commi 1 e 2, che disciplina la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato
dei titolari di incarico di EQ, con importo della retribuzione di posizione variabile da un minimo
di € 5.000 ad un massimo di € 22.000 lordi per tredici mensilita;

—Part. 16, comma 5, ai sensi del quale, nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore gia titolare
di incarico di EQ di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ, per la durata dello
stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, ¢ attribuito un ulteriore importo
la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per ’incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim;

—Part. 19, comma 1, ai sensi del quale, negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale,
le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ;

—Part. 19, comma 6, che prevede per gli incarichi di EQ negli enti privi di dirigenza una durata
fino a 5 anni;

DATO ATTO che il Comune di Poggio Bustone ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale
e che le funzioni dirigenziali sono esercitate dai Responsabili delle Aree in cui si articola la
struttura organizzativa dell’Ente, i quali sono automaticamente titolari di incarico di Elevata
Qualificazione ai sensi del citato art. 19, comma 1, del CCNL 2022-2024;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 18 aprile 2025, con la quale
¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, unitamente
al Funzionigramma dell’Ente, ai sensi del quale la struttura organizzativa del Comune si articola
nelle seguenti Aree:

— Area Amministrativa;

— Area Economico-Finanziaria;

— Area Tecnica;

— Area Polizia Locale;

DATO ATTO che il medesimo Funzionigramma attribuisce all’Area Amministrativa le
seguenti competenze: Servizi demografici, Personale, Servizi scolastici, Servizi sociali,
Segreteria, Affari generali, Protocollo, Servizio turismo — cultura — sport e spettacolo;

PRESO ATTO che la Dott.ssa Nicoletta Del Pio, Responsabile dell’ Area Amministrativa, ha
rassegnato le proprie dimissioni con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3057 del 29
aprile 2026, con efficacia a far data dalla medesima data del 29 aprile 2026;

RITENUTO necessario garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali afferenti
all’Area Amministrativa, nelle more dell’individuazione del nuovo Responsabile a titolo
definitivo;

CONSIDERATO che [’attribuzione di un incarico ad interim ad altro Responsabile gia in
servizio e gia titolare di incarico di Elevata Qualificazione costituisce la soluzione organizzativa
pit idonea a garantire la tempestiva copertura delle funzioni rimaste scoperte, senza soluzione

di continuita nell’erogazione dei servizi, in coerenza con quanto previsto dall’art. 16, comma
5, del CCNL 2022-2024;



RITENUTO di conferire ad interim ’incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa alla
Rag. Stefania Martellucci, gia Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria e titolare del
relativo incarico di Elevata Qualificazione, in ragione delle comprovate competenze
professionali e dell’esperienza maturata nell’ambito dell’amministrazione comunale, tenuto
conto che la medesima ha gia operato in costante coordinamento con I’Area Amministrativa,
come risulta, tra Daltro, dai pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 sulla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 26/2025 sopra richiamata;

RICHIAMATA la giurisprudenza del Consiglio di Stato (Sez. V, sent. n. 4858/2006) e del TAR
Campania — Napoli (sent. n. 1068/2018), secondo cui il Sindaco ha ampia discrezionalita
nell’individuare i responsabili degli uffici e dei servizi ai sensi dell’art. 50, comma 10, del
TUEL, potendo anche assegnare le relative funzioni ad interim ad altro responsabile gia in
servizio;

DECRETA

1. Di prendere atto delle dimissioni della Dott.ssa Nicoletta Del Pio, rassegnate con nota prot.
n. 3057 del 29 aprile 2026, con efficacia dalla medesima data.

2. Di nominare, ad interim, la Rag. Stefania Martellucci, gia Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e titolare del relativo incarico di Elevata Qualificazione, quale
Responsabile dell’ Area Amministrativa del Comune di Poggio Bustone, ai sensi dell’art. 50,
comma 10, e dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, nonché dell’art. 19, comma 1, del
CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, con decorrenza dalla data del presente decreto e
fino alla scadenza del mandato del Sindaco, salvo revoca o diversa determinazione.

3. Di dare atto che la Rag. Martellucci, nell’esercizio delle funzioni conferite con il presente
decreto, esercitera tutti i compiti e le funzioni previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, ivi
compresa I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
]’amministrazione verso I’esterno, nell’ambito delle competenze dell’Area Amministrativa
come definite dal vigente Funzionigramma (Servizi demografici, Personale, Servizi scolastic,
Servizi sociali, Segreteria, Affari generali, Protocollo, Servizio turismo — cultura — sport e
spettacolo), in aggiunta alle funzioni gia esercitate quale Responsabile dell’ Area Economico-
Finanziaria.

4. Di dare atto che il trattamento economico accessorio correlato all’incarico ad interim sara
determinato ai sensi dell’art. 16, comma 5, del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024,
con attribuzione, nell’ambito della retribuzione di risultato, di un ulteriore importo pari al 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per I'incarico di EQ dell’ Area
Amministrativa, tenuto conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita
connessi all’incarico conferito.

5. Di trasmettere il presente decreto:

— alla Rag. Stefania Martellucci;

— al Segretario Comunale Dott. Avv. Marco Matteocci;

6. Di disporre la pubblicazione del presente decreto all’ Albo Pretorio online per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009 e nella sezione «Amministrazione
Trasparentex» del sito istituzionale.



Poggio Bustone, 1i 06.05.2026

IL SINDACO
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