
 

    

 

 
           COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO 

 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
 

 
AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO, BENEFICIARIO DI 
CONTRIBUTO FINALIZZATO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI IN CONDIZIONI 
DI DISOCCUPAZIONE DI LUNGA DURATA E DI LAVORATORI PIÚ SVANTAGGIATI IN 
PROGETTI TERRITORIALI DI INIZIATIVE DI LAVORO DI PUBBLICA UTILITÀ PROMOSSE 
DAL COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO 
DEL FRIULI VENEZIA GIULIA - FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) – PPO 2023 -  
PROGRAMMAZIONE 2021/2027 (Avviso n. 27163 del 28 maggio 2025 – programma specifico 
n. 28/23)  
PROGETTO: “LAVORI DI PUBBLICA UTILITÁ - SERVIZI DI CUSTODIA E VIGILANZA PALESTRA SCUOLA 
SECONDARIA”  
CUP ASSEGNATO AL PROGETTO: H91B25000900006 

L’anno 2026, il giorno 5 del mese di maggio, alle ore 09.30, presso la sede municipale di San Giorgio di 
Nogaro si è riunita la Commissione per la valutazione delle domande di contributo per l’individuazione del 
datore di lavoro, beneficiario di contributo finalizzato all’inserimento lavorativo di soggetti in condizione di 
disoccupazione di lunga durata e di lavoratori più svantaggiati in progetti territoriali di iniziative di lavoro di 
pubblica utilità. 
 
La Commissione è stata costituita con determinazione n. 56 del 13/04/2026 e risulta così composta: 
 
- dott.ssa Francesca Concina - Presidente 
- dott.ssa Chiara Pauletto - Componente 
- dott. Mason Luca - Componente 
- Sig.ra Mariacristina Pozza – Segretario verbalizzante 

 
La Commissione dà atto della ricezione di n° 2 plichi adeguatamente chiusi e controfirmati sui lembi che 
risultano tutti pervenuti entro i termini stabiliti: 

1 ARTCO Servizi Società Cooperativa di Palmanova prot.6566 del 24/03/2026 ore 10.43 
 

2 NASCENTE Società Cooperativa Sociale a r.l. prot.6580 del 24/03/2026 ore 11.14 
 

 
Si procede quindi alle ore 09.48 all’apertura del primo plico, viene effettuato il controllo della completezza e 
della correttezza formale della documentazione presentata e conseguente valutazione dell’ammissibilità della 
procedura. 
 
Si procede quindi alle ore 09.50 all’apertura del secondo plico, viene effettuato il controllo della completezza 
e della correttezza formale della documentazione presentata e conseguente valutazione dell’ammissibilità 
della procedura. 

 



 

    

 

Si procede quindi alla valutazione delle proposte esaminando attentamente le rispettive sezioni indicate nelle 
domande  e si provvede  quindi all’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 
 DESCRIZIONE Max 

punti 
ARTCO servizi  
Soc. Coop 

NASCENTE Soc. 
Coop. Soc. a r.l. 

A Aspetti generali e approccio della ditta al tema del 
supporto lavorativo e tutoraggio a favore di 
persone con svantaggio sociale: Il capitolo dovrà 
illustrare sinteticamente gli aspetti generali di 
filosofia in tema di lavoro con le persone 
svantaggiate e la presentazione della Ditta 

MAX 
3 

Punti assegnati: 3 
Buona 
presentazione per 
entrambe le ditte, 
tenuto in 
considerazione 
ognuna per le 
proprie prerogative 

Punti assegnati: 3 
Buona 
presentazione per 
entrambe le ditte, 
tenuto in 
considerazione 
ognuna per le 
proprie prerogative 

B Esperienze negli ultimi tre anni nel settore di 
intervento: Il capitolo dovrà illustrare in una 
tabella suddivisa per singola esperienza il 
committente, tipologia di attività, periodo, fatturato 

MAX 
4 

Punti assegnati: 3 
Maggiore pertinenza 
dei progetti 
presentati 

Punti assegnati: 2 
Minore pertinenza 
progetti presentati 

C Rapporti, incarichi, collaborazioni con Pubbliche 
Amministrazioni negli ultimi tre anni: Il capitolo 
dovrà illustrare in una tabella suddivisa per 
singole Amministrazioni la tipologia di attività, il 
periodo e il fatturato. 

MAX 
2 

Punti assegnati: 0 
Manca il riferimento 
dell'ultimo triennio, 
indicati solo periodi 
precedenti 

Punti assegnati: 1 
 

D Organizzazione tecnica del soggetto partecipante 
in relazione allo svolgimento dell’attività di cui al 
presente bando: Il capitolo dovrà illustrare – in 
relazione all’espletamento dei servizi di cui 
trattasi – l’organizzazione del personale, le 
attrezzature, i macchinari, l’organigramma, i livelli 
di coordinamento e di responsabilità, le modalità 
del loro funzionamento 

MAX 
5 

Punti assegnati: 5 
Ottima 
organizzazione 
tecnica presentata 
da entrambe. 
Illustrazione 
adeguata ed 
esaustiva per 
entrambe le realtà 

Punti assegnati: 5 
Ottima 
organizzazione 
tecnica presentata 
da entrambe. 
Illustrazione 
adeguata ed 
esaustiva per 
entrambe le realtà 

E Impegno sociale negli ultimi 3 anni nel territorio 
del Comune di San Giorgio: Il capitolo dovrà 
illustrare la progettualità della ditta in merito ai 
rapporti con il territorio, con particolare riferimento 
a quello dei Comuni sopra elencati nel campo 
delle attività a favore della popolazione con 
disagio sociale. Verranno tenute in 
considerazione solo le progettualità già 
formalizzate tra le parti (allegare i documenti a 
comprova delle progettazioni sottoscritte tra le 
parti). Inoltre, verranno tenuti in considerazione 
gli strumenti di rendicontazione sociale e di 
partecipazione ai servizi, quali bilanci sociali e 
carte dei servizi già pubblicati (allegare l’ultima 
edizione nel triennio). 

MAX 
5 

Punti assegnati: 1 
Entrambe non hanno 
illustrato servizi nel 
territorio del Comune 
di San Giorgio di 
Nogaro. Viene ad 
ogni modo 
apprezzata per 
entrambe 
l'esperienza indicata 

Punti assegnati: 1 
Entrambe non 
hanno illustrato 
servizi nel territorio 
del Comune di San 
Giorgio di Nogaro. 
Viene ad ogni 
modo apprezzata 
per entrambe 
l'esperienza 
indicata 

F Progetti di inserimento socio lavorativo protetto o 
propedeutici allo stesso (work experience, tirocini, 
tutoraggi, borse lavoro, etc.) negli ultimi tre anni a 
favore di persone svantaggiate residenti nel 
territorio del Comune di San Giorgio di Nogaro. Il 
capitolo dovrà illustrare i progetti di inserimento 
socio lavorativo protetto o propedeutici allo stesso 
(n° beneficiari, monte ore attività, tipologia attività, 
reti attivate, ricaduta sul territorio, rapporti con 
servizi sociali e sanitari, etc.) 

MAX 
8 

Punti assegnati: 5 
Manca il monte ore, 
l'indicazione della 
ricaduta sul territorio 
l'indicazione delle 
reti attivate. Tuttavia 
viene valutato 
positivamente il 
numero significativo 
di progetti indicati 

Punti assegnati: 1 
Non vi sono stati 
progetti indicati per 
i residenti del 
Comune nell'ultimo 
triennio  

G Progetto di tutoraggio: Il capitolo dovrà illustrare il 
programma d’intervento (monte orario dedicato al 
tutoraggio, attività, modalità di inserimento e di 
supporto del personale, modalità di monitoraggio 
delle attività, curriculum degli operatori addetti al 

MAX 
10 

Punti assegnati: 9 
Viene valutato come 
plus la reperibilità 24 
su 24 e l'indicazione 
del monte ore 

Punti assegnati: 7 
 



 

    

 

tutoraggio, la reperibilità del tutor, la risoluzione 
delle emergenze utili al corretto funzionamento 
del servizio etc.) 

H Formazione: Il capitolo dovrà illustrare i moduli 
formativi orientati alla sicurezza sul posto di 
lavoro (Formazione generale e formazione 
specifica - rischio basso) e all’utilizzo delle 
attrezzature necessarie per la realizzazione delle 
attività (monte orario, modalità della formazione, 
docenti, temi trattati, sistemi di protezione, etc.) 

MAX 
8 

Punti assegnati: 8 
Piano formazione 
adeguato per 
entrambe: Artco 
maggiormente 
dettagliato 

Punti assegnati: 7 
Piano formazione 
adeguato per 
entrambe: 
Nascente ha fornito 
minore dettaglio 

I Ulteriori interventi a favore dei soggetti 
beneficiari: Il capitolo dovrà illustrare gli ulteriori 
interventi migliorativi a favore dei beneficiari 
proposti a titolo non oneroso. Nel caso in cui il 
Comune di San Giorgio di Nogaro ritenesse 
positive le attività proposte, lo svolgimento delle 
stesse sarà vincolante per il datore di lavoro. 

MAX 
5 

Punti assegnati: 5 
Viene valutata 
positivamente la 
possibilità espressa 
da Nascente di 
eventuale 
assunzione tuttavia 
Artco ha indicato più 
dettagliatamente ed 
in maniera pratica gli 
ulteriori interventi a 
favore dei soggetti 
beneficiari 

Punti assegnati: 4 
Viene valutata 
positivamente la 
possibilità espressa 
da Nascente di 
eventuale 
assunzione tuttavia 
Artco ha indicato 
più 
dettagliatamente ed 
in maniera pratica 
gli ulteriori 
interventi a favore 
dei soggetti 
beneficiari 

TOTALI MAX 
50 

39  31 

 
 
La seduta si chiude alle ore 11.15 
 
San Giorgio di Nogaro, 05.05.2026 
 
Letto, firmato e sottoscritto 
LA COMMISSIONE DI GARA  
 
F.to dott.ssa Francesca Concina – Presidente      

F.to dott.ssa Chiara Pauletto – Componente                  

F.to dott. Mason Luca – Componente      

F.to Sig.ra Pozza Mariacristina – Segretario verbalizzante     

 


