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Programma elettorale lista
Amministrative comunali di Rocca di Cambio
Lista *“NOI PER ROCCA DI CAMBIO”
“Rocca di Cambio: sicuro, vivo, connesso.
Amministrazione vicina, territorio rispettato,
futuro condiviso.”

1. AMMINISTRAZIONE VICINA
Proposta un’amministrazione moderna, vicina ai cittadini ¢ attenta al
territorio, che valorizzi Rocca di Cambio come “boreo pit alto
dell’Appennino™ e polo di riterimento per il turismo mvernale ed estivo.
Obiettivo: fermare Ijo spopolamento, rafforzare le attivita locali, garantire
servizi essenziali e rendere pit vivibile e sicura la vita quotidiana in alta
quota.

2. POLITICHE PER I1. TERRITORIO E L'AMBIENTE
Valorizzazione del Parco Sirente-Velino e del paesaggio:
accordi con il Parco per progetti di eco-osservazione, percorsi didattici e
segnaletica interpretativa, coinvolgendo scuole e associazioni locali.
X LA CREAZIONE DI UN BRAND CHE IDENTIFICHI IL COMUNE
NELLA SUA INTEREZZA
Pulizia e manutenzione del territorio: _
piani pluriennali di pulizia delle strade, aree verdi, sentieri ¢ aree sciisti-
che, con raccolta differenziata estesa anche in alta quota.
Ditesa del suolo e del rischio idrogeologico: _
monitoraggio ¢ manutenzione di versanti, canali e strade interpoderali,
con priorita agli interventi di prevenzione pit che alla messa in sicurezza
post-evento.

3. TURISMO, SPORT E ATTIVITA' ECONOMICHE
Campo Felice e turismo invernale:
collaborazione stretta con gestori e impianti per: tariffe pil convenienti
per residenti, pacchetti famiglia, promozione dell’accesso scolastico e
aiovantle allo sci.
Valorizzazione Campo Felice
Rilanciare la stazione sciistica di Campo Felice come polo di eccellenza
per lo sci e 1l turismo montano, investendo in modernizzazione degli im-
pianti
(seggiovie e mnnevamento artificiale) per estendere la stagione oltre |
30km di piste esistenti. Promuovere partnersh ilp hubblico-privato con la
propricta attuale per attrarre {ondi regionali ¢ PNRR, puntando su inno-
vazione 4.0 come app per tracciamento piste ¢ realtd aumentata per prin-
cipianti.
Turismo Estivo e Invernale
Sviluppare un'offerta integrata stagionale: estate con trekking, mountain
bike ¢ eventi enogastronomici sul prato di Campo Felice: mverno con
family park e corsi per giovani. Creare un calendario eventi annuale per
ricmpire le strutture ricettive, collaborando con il Parco Regionale Siren-
te-Velino per certilicazioni eco-sostenibili.
RIQUALIFICAZIONE DEL PARCHEGGIO LATO CAMPOFELICE
Infrastrutture e Accessibilita



Migliorare viabilitd e parcheggi verso Campo Felice, con potenziamento
della SS5 Tiburtina-Valle Subequana ¢ navette eletiriche gratuite da Rocca
di Cambio. Investire in banda larga 5G per prenotazioni online e web-cam
live. riducendo lisolamento del comune piu alto dell' Appennino.

F.conomia l.ocale e Lavoro

Creare un distretto turistico-sciistico con sgravi fiscali per albergatori e
macstri di sci locali. formando giovani in protessioni green (manutentori
mmpianti. guide). Monitorare ricadute occupazionali. puntando a —20% di
posti di lavoro stagionali entro 5 anni.

Sostenibilita Ambientale

Adottare un piano anti-disboscamento ¢ gestione rifiuti zero per proteggere
['altopiano. con energy manager comunale per efficienza energetica delle
baite ¢ impianti. Promuovere sci green con energia

rinnovabile per gl snow gun.

Turismo esfivo e outdoor:

sviluppo di percorsi trekking. MTRB, birdwatching e attivita naturalistiche
legate al Parco, con mappatura e app basica del territorio.

Sostegno alle attivita locali:

Agcevolazioni per aperture nuove o riqualiticazioni di locali. commercio al
dettaglio. bar, ristoranti, alberghi;

bando per micro-incentivi a artigiani, piccoli commercianti ¢ agricoltori per
promozione del “made in Rocca di Cambio™.

4. INFRASTRUTTURE, SERVIZI E SICUREZZA
Strade ¢ trasporto:
manutenzione ordinaria e straordinaria di parcheggi, strade interne e accessi
al paese. con priorita a tratti critici ¢ a percorsi turistici.
WCOMPLETAMENTO DELLA RICOSTRUZIONE PRIVATA (OGGI
COMPLETATA ALL'80%), RIFACIMENTO DEI SOTTOSERVIZI AD
ESSA DEDICATI E RIFACIMENTO DI TUTTE LE STRADE INTERNE
AL CENTRO STORICO.
X SOLUZIONE DEFINITIVA DELLA CARENZA DELL’ACQUA NEI
PERIODI DI MAGGIOR AFFLUSSO TURISTICO, TRAMITE POTEN-
ZIAMENTO ED APPROVVIGIONAMENTO IDRICO CON IL COLLE-
GAMENTO ALL'ACQUEDOTTO DEL CHIARINO CON ADDUZIONFE
ATTRAVESO GALLERIA DI FORCAMICCIA.
KABBATTIMENTO DELL'ATTUALE CASA COMUNALE,
CONTLESTUALMENTIE.  RIFACIMENTO E AMPLIAMENTO DEL
PIAZZALE MAGGIORE LOLLI
N RIQUALIFICAZIONE DEL PARCO DEL CAVALLUCCIO,
MAMPLIAMENTO DEL CIMITERO COMUNALE E REALIZZAZIONE
NUOVI LOCULL,
N RIQUALITICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICT COMUNALI
CHE COMPORTERA" UN ABBATTIMENTO DELLE TARIFFE IMU
X RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI COMUNAL]
M RIQUALIFICAZIONI: ENERGETICA DEGLI EDIFICT COMUNALI
Servizi essenziali:
Presidio medico leggero o ambulatorio di base, coordinato con ASL1 1" Aqu-
ila. con orari stabili ¢ puntuali;



X PROGETTO " SANITA” DELL'ALTOPIANO" CON ROCCA DI
MEZZ0 ED OVINDOLI. CREAZIONIL: DI UN CENTRO DI TELEMEDI-
CINA. PIAZZOLA DI ELISOCCORSO.
Sostegno al servizi di reperibilita autobus/pulmini per scuole, anziani ¢ turi-
st1.
Sicurezza e legalita:
Presenza coordinata con Polizia Locale. Carabinieri ¢ Forze dell’ordine, con
eventuall telecamere in punti sensibili e campagne di prevenzione contro
trufle agli anziani.
Economia Locale ¢ Lavoro: S ‘
Crearc un distretto turistico-sciistico con sgravi fiscali per albergatori e ma-
estr1 di sci locali. formando giovani in prolessioni green (manttentori im-
pianti, guide). Monitorare ricadute occupazionali, puntando a +20% di posti
di lavoro stagionali entro 5 anni.
Sostenibilita Ambientale: _ -
Adottare un piano anti-disboscamento e gestione rifiuti zero per proteggere
I'altopiano, con energy manager comunale per efficienza 5.0, Giovani, Tami-
alie e comunita,
Politiche per giovani e famiglic: ‘ , _
laboratori. corsi e attivita per minori (anche in cooperazione con le scuole di
Rocca di Mezzo o L'Aquila); . o . _
agevolazioni per bambini ¢ ragazzi in termini di spazi comuni, sport. cultura
e servizi scolastici. . _ o
Creazione di un bonus studi per acquisto libri ¢ abbonamento autobus.
Centro sociale e spazi comuni; riqualiticazione di locali  in centro poliva-
lente (studio. incontro, riunioni, attivita per anziani).
Festeggiamenti e identita: S o .
ratforzamento di feste patronali. tradizioni locali ¢ iniziative culturali (sagre,
scrate, mostre, rievocazioni) per rafforzare il senso di comunita,
{ PROMOZIONE E VALOR%_ZZAZIONE DLEL TERRITORIO TRAMITE
IL POTENZIAMENTO DELLA FESTIVITA DI SANTA LUCIA DEL 13
DICEMBRE. LA REALIZZAZIONE DI FVENTI E ATTRAZIONI DEDI-
CATE ALLA MONTAGNA, DI MERCATINI DI NATALE DAL 6 DI-
CEMBRE AL 6 GENNAIO, PROMUOVENDO LE ATTIVITA’ DEL TER-
RITORIO E DANDO SUPPORTO PRATICO, TECNICO ED ECONOMI-
CO ALLE ASSOCIAZIONI LEGALMENTE RICONOSCITE PRESENT]I
NEL COMUNE.,
S.IDENTITA' DEL. PROGETTO E VISIONE DEI "T CERRI"
Rocca di Cambio con I CERRI al centro _ ‘
Presentare un’amministrazione che conosce il borgo ¢ il quartiere di I Cerri,
con attenzione alle esigenze di chi vive nella zona residenziale.
Obicttivo: ' . o o
mantenere la quicte ¢ il verde tipict di | Cerri, migliorare servizi e collega-
ment con Campo Felice e 1l centro storico, tramit¢ pista ciclo-pedonale.
Zona residenziale I Cerri:, _
sicurezza, accessi e vivibilita strade, parcheggi ¢ deflusso neve: piano plu-
riennale di manutenzione di strade interne. marciapiedi e parcheggi di |
Cerri; coordinamento per la pulizia neve e arce di parcheggio ad alta'capaci-
ta.
Sicurezza e illuminazione: _ . _ _ .
revisione dell’illuminazione pubblica lungo via dei Cerri. parcheggi e vie di
%c(%?\%so, con mmplanti piu efticienti: ampliamento circuito di Clecamere
LETTURA TARGHE o itlluminazione “punti critici™ in accordo con Carabi-
niert ¢ Polizia



Locale.
Servizi per I Cerri e il quotidiano Collegamenti e mobilita:
valutazione di navette o collegamenti agevolati tra I Cerri, centro storico e
Campo Felice.
Servizi essenziali:
puntare a servizi di vicinato (mini- punto di prelievo, farmacia di turno, am-
bulatorio leggero) fruibili anche da chi vive in zona Cerri;
valorizzare la Pro Loco ED ALTRE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO
con attivita e incontri anche nei pressi di I Cerri (piazze, parcheggi, spazi
comuni). |
- 6. CASA, EDILIZIA E PATRIMONIO.
Qualita dell’abitare:
piani di riqualificazione energetica per immobili privati e pubblici con fondi
regionali e nazionali, con supporto tecnico dell’ufficio comunale.
Edilizia residenziale e turistica:
criteri rigorosi per nuove costruzioni in modo da non penalizzare il paesag-
gio e il Parco, privilegiando la rigenerazione del centro storico rispetto
all’espansione edilizia.
Manutenzione del patrimonio pubblico:
programma pluriennale per fognature, illuminazione pubblica, piazze, par-
cheggi e cimitero, con controlli costanti e preventivi.

7. Comunicazione, trasparenza e partecipazione
amministrazione vicina e trasparente:
sito comunale aggiornato con atti, bilanci, bandi e verbali;
consigli comunali aperti (anche con formula streaming) e assemblee di quar-
tiere periodiche.
Consultazione diretta: sondaggi e questionari su priorita degli investimenti;
commissioni di cittadini su temi come turismo, ambiente, mobilita.
CO%TRUZIONE DEL NUOVO EDIFICIO COMUNALE PRESSO 1
LOCALI
DELL'EX AMBULATORIO IN VIA SAAS FEE.
DELOCALIZZAZIONE DEL DISTRIBUTORE DI BENZINA.
COSI{}{C%ZIONE DI 4 NUOVI PARCHEGGI , LIMITROFI AL CENTRO
ST
“Rocca di Cambio: sicuro, vivo, connesso. Amministrazione vicina, territo-
rio rispettato, futuro condiviso.”
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