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DETERMINAZIONE N° 167 del 10/05/2023

OGGETTO: AMMISSIONE O ESCLUSIONE DAL CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, FUNZIONARIO
SPECIALISTA DELL’AREA TECNICA AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE
Al SENSI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
DEL 16/11/2022 (EX CATE

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

VISTI gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l'art. 35 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO r'art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO il regolamento comunale sui controlli interni;

PREMESSO che:

- con decreto del Sindaco n. 13 in data 31.12.2019, & stata attribuita al sottoscritto la

responsabilita del servizio Affari Generali - Economico Finanziario;

- la deliberazione di consiglio comunale n. 29 del 28.07.2022, dichiarata
immediatamente eseguibile con la quale & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2023/2025;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 8 in data 20.04.2023, esecutiva, & stato

approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025;

Vista la propria precedente determinazione n. 130 in data 20.04.2023, con la quale & stato
approvato I'avviso di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posti, FUNZIONARIO
SPECIALISTA DELL'’AREA TECNICA — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE Al SENSI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022
(EX CATEGORIA GIURIDICA D).
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Dato Atto che l'avviso di selezione pubblicato in data 24.04.2023 e con scadenza il

09.05.2023 per la presentazione delle domande.

Considerato che, ai sensi dell’art. 23 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, il responsabile del servizio, con propria determinazione,
deve riscontrare le domande presentate ai fini della ammissibilita dei candidati;

Dato atto che sono pervenute n. 7 domande di partecipazione al concorso, mantenute agli
atti del Servizio Personale, dalla quale si evincono i partecipanti alla selezione che hanno
presentato domanda entro il termine previsto.

Constatato, altresi, che tra le domande pervenute sono state riscontrate le seguenti
irregolarita formali o sostanziali, in violazione delle prescrizioni del bando di concorso

domanda prot 2495 assenza del modulo di domanda di partecipazione che ai sensi
dell'art. 23 del regolamento degli uffici e servizi e del bando comporta I'esclusione dal
concorso

Ritenuto di ammettere alla selezione i concorrenti in regola con la presentazione della

domanda di partecipazione e relativi allegati;

Dato atto che la verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requisiti e/o dei
titoli dichiarati, sara effettuata prima di procedere all’assunzione dei vincitori della

selezione e di coloro che, risultando utilmente collocati nella graduatoria, saranno assunti.
Rilevato che i concorrenti ammessi alla selezione non sono in numero superiore a 50, e
pertanto non si ritiene opportuno procedere a una prova di pre-selezione, come previsto
dall'art. 8 del bando di concorso;
Tutto cid premesso e considerato.
DETERMINA

1) Di ammettere al concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto, FUNZIONARIO

SPECIALISTA DELL’AREA TECNICA - AREA DEI FUNZIONARI E

DELL’ELEVATAQUALIFICAZIONE Al SENSI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
DEL 16/11/2022 (EX CATEGORIA GIURIDICA D) per i motivi indicati in premessa, i
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9)

richiedenti elencati nell’allegato A che sono in regola con la presentazione della

domanda di partecipazione e relativi allegati;

Di non ammettere alla selezione, in quanto non in regola con la presentazione della
domanda di partecipazione e relativi allegati, i richiedenti elencanti nell’allegato B con

le rispettive motivazioni;

Di disporre affinché il competente Ufficio personale provveda alla pubblicazione sul
sito che sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata

alcuna comunicazione scritta ai partecipanti;

Di prendere atto che i concorrenti ammessi al concorso pubblico non sono in numero
superiore a 50, e pertanto non si ritiene opportuno procedere a una prova di pre-

selezione, come previsto dall’art. 8 del bando di concorso;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’'azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del

presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, il presente provvedimento, comportando riflessi diretti sulla
situazione economico finanziaria dell’ente, sara sottoposto al controllo contabile da
parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del

visto di regolarita contabile e con esso diverra esecutivo.

Di dare atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione sulla

rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990, che il responsabile del
procedimento, relativamente alle procedure concorsuali, € il sottoscritto Dott. Ilvan A

Diana.

Di trasmettere il presente provvedimento:
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- al’Ufficio Ragioneria per 'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria della spesa;

- all’Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione
allAlbo.

10) Ditrasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa al

concorso, al segretario della commissione giudicatrice per gli adempimenti successivi;

Sedini, li 10/05/2023 Il Responsabile del Servizio:

Ivan Antonio Diana
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 201
Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Ufficio Proponente: UFFICIO AMMINISTRATIVO

Oggetto: AMMISSIONE O ESCLUSIONE DAL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, FUNZIONARIO SPECIALISTA DELL'AREA TECNICA AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATAQUALIFICAZIONE Al SENSI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
DEL 16/11/2022 (EX CATE

Nr. adozione settore: 38 Nr. adozione generale: 167
Data adozione: 10/05/2023

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (UFFICIO AMMINISTRATIVO)

In ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 10/05/2023 Il Responsabile dell'Area

Ivan A. Diana

— Visto Contabile

UFFICIO RAGIONERIA

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 10/05/2023 Il Responsabile dell' Area Amministrativa Finanziaria

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti lvan A. Diana




PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata in copia all’Albo dell’Ente 1110/05/2023 e vi rimarra per 10 giorni.

I1 Responsabile del Settore

Ivan Antonio Diana



