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1l senso della Citta e la responsabilita del governare

Un’idea di Citta é definita dal sistema di valori che si fondano sui principi di appartenenza, del
rispetto della dignita umana, di liberta, libero accesso ai servizi, inclusivita e socialita.

Un’idea di Citta da valore ai beni comuni e agli spazi pubblici e condivisi, dove la ricchezza
generata rimane nel territorio e vengono premiate le iniziative di sviluppo basate sulla qualita
della vita delle persone. Un'idea di Citta, inoltre, promuove un impegno forte costruito
valorizzando il sapere, attraverso ascolto e confronto.

Un’idea di Citta costruisce insieme alla cittadinanza una Cervaro piu giusta, aperta e
democratica.

Aver cura della propria Citta significa dunque governare la complessita, porre attenzione alle
relazioni tra le parti e il tutto, far convivere una visione generale e prospettica dello sviluppo
urbano con un’attenzione puntuale e specifica non solo alle periferie, ma anche alle singole
strade, alle associazioni e alle imprese, alle cittadine e ai cittadini, soprattutto ai piu fragili.
Ognuno deve trovare nella Citta lo spazio per esprimersi, per mettere in atto le proprie vocazioni,
per vivere la propria eta.

Governare una Citta non é un’azione solitaria, ma [’espressione ultima e il risultato finale di un
confronto che coinvolge organi istituzionali di varia scala, il Consiglio comunale, la Provincia,
la Regione, i Comuni vicini, e necessita del contributo delle associazioni, dei comitati, di tutti i
cittadini. Il paradigma a cui ispirarsi resta sempre quello dell’autonomia responsabile, che

sostanzia la storia della Citta.
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1. Il Valore Pubblico

La vera e unica sfida di un’Amministrazione €& rispondere ai bisogni della collettivita in modo
efficiente ed efficace. Questo vuol dire che I’Ente pubblico nel suo complesso per assolvere a tale
missione deve preordinare 1’intera azione politica e gestionale alla creazione di Valore Pubblico. I
Valore Pubblico ¢ il miglioramento del livello generale di benessere sociale di tutta la Comunita
amministrata perseguito da un’ Amministrazione Comunale capace di far leva sulla riscoperta del
suo vero patrimonio e cioé: la capacita organizzativa, le competenze delle sue risorse umane, la rete
di relazioni interne ed esterne, la capacita di leggere il proprio territorio e di dare risposte adeguate,
la tensione continua verso I’innovazione e la sostenibilita ambientale delle scelte politiche. Il Valore
pubblico si produce costruendo nuovi stili relazionali sia all’interno dell’apparato amministrativo,
sia all’esterno nei confronti dei portatori di interessi del territorio.

2. 1l controllo di vicinato

Il coinvolgimento dei residenti delle zone piu a rischio e la definizione, insieme a loro, delle
modalita con cui potranno entrare in contatto con le Forze dell’Ordine puo dare risultati positivi in
termini di prevenzione dei reati e di aumento del senso di sicurezza percepito dalle persone, che si
scoprono parte di una Comunita solidale e sanno di poter contare, nelle Istituzioni, su interlocutori
affidabili e identificati.

3. Trasparenza, Anticorruzione e Legalita

L’ Amministrazione si impegna e si impegnera affinché i piani anticorruzione diventino strumenti
efficaci di trasparenza, responsabilitd e buona gestione; assicurera la consultazione pubblica delle
principali realta associative e dei portatori di interesse nella fase di aggiornamento dei piani
anticorruzione; migliorera la trasmissione in diretta dei Consigli Comunali; garantira strumenti
idonei a individuare e isolare i tentativi di infiltrazione.

4. Una Citta che valorizza e protegge il suo Ambiente

Governare una Citta rende necessaria una doverosa assunzione di responsabilita nei confronti delle
generazioni future soprattutto in considerazione della pesante eredita che la nostra generazione
lascera in campo ambientale.




Questa visione presuppone un ruolo di regia e di stimolo che I’Amministrazione Comunale deve
assumersi. Per questo intendiamo attrezzarci con competenze specifiche, con percorsi di
formazione oltre che di confronto e riteniamo di attivare un percorso informativo e divulgativo per
contribuire a rafforzare una consapevolezza e conoscenza progettuale su queste tematiche anche
attraverso l'istituzione di uno sportello specializzato a supporto di professionisti, cittadine e
cittadini. Riteniamo ancora che si debbano prevedere ristori compensativi legati alla scelta
responsabile del Comune che ospitera sul proprio territorio impianti al servizio del ciclo generale
dei rifiuti e che questi vadano previsti in funzione dell’ottimizzazione/compensazione delle
condizioni ambientali del territorio coinvolto.

5. Marketing territoriale e attrazione di Imprese

Verranno potenziate le funzioni di marketing territoriale per attrarre 1’insediamento di nuove
imprese. Un ruolo strategico sara rivestito, in questo senso, dal Piano Urbanistico Comunale (PUC),
che sara riformulato con un focus centrale sullo sviluppo sostenibile, garantendo stabilita e certezza
alle politiche urbanistiche.

Sara rilanciato “InformaGiovani” come punto di riferimento per I’informazione, 1’orientamento ¢
la partecipazione attiva dei giovani, ubicandolo in una sede accessibile e riconoscibile nel centro
cittadino. Informagiovani rappresentera inoltre un centro propulsore di eventi e iniziative, in grado
di promuovere attivita di formazione, percorsi di orientamento al lavoro e occasioni di cittadinanza
attiva, in collaborazione con Enti, associazioni e realta del territorio.

6. Citta della buona amministrazione

Potenziamento della trasparenza amministrativa al fine di coinvolgere i cittadini nelle decisioni e nelle
attivita pubbliche, alimentando la fiducia nei confronti delle istituzioni locali. Miglioramento dei canali
comunicativi dell’Amministrazione Comunale, a cominciare dal sito istituzionale per la corretta
conoscenza e comprensione delle informazioni relative alla gestione dell’Ente Pubblico. Istituzione
della “giornata del cittadino” per valorizzare la partecipazione, di ascolto dei cittadini e delle
associazioni sui servizi offerti dal Comune.



7. Valorizzazione dei dipendenti dell’Amministrazione Comunale

L’ Amministrazione, per il personale alle sue dipendenze, si pone come obiettivo primario la
valorizzazione dello stesso fornendo, mediante una continua formazione, tutti gli strumenti necessari
per accrescerne le singole capacita, la professionalita, le competenze digitali e le abilita specialistiche.

Verranno potenziati gli strumenti di lotta del disagio lavorativo, assicurando sempre il benessere
dei lavoratori ed il contrasto alle discriminazioni, garantendo pari opportunita a tutti i dipendenti.

Saranno assicurate prospettive di carriera interna mediante 1’investimento di risorse sia economiche
che di formazione continua, al fine di innalzare la qualita dei servizi erogati ai cittadini.

8. Anziani e persone che partecipano alla loro vita

Occorre ripensare la Cittd come uno spazio in cui I’eta avanzata non significa marginalita, ma
partecipazione attiva, autonomia e qualita della vita. Per queste finalita ¢ necessario sviluppare una
rete di prossimita e un piano che integri azioni concrete. Programmi di prevenzione e promozione
di corretti stili di vita, per I’invecchiamento attivo e per la realizzazione di servizi innovativi a
favore delle persone anziane piui fragili. Saranno sviluppati progetti che coinvolgano tutta la
Comunita per una Citta “amica” degli anziani, per contrastare la solitudine e favorendo il sostegno
reciproco. Sara promosso il coordinamento tra servizi sociali e servizi sanitari, garantendo servizi
modulati sul bisogno, la flessibilita e la sostenibilita degli interventi di cura e assistenza a lungo
termine a favore di anziani non autosufficienti e loro famiglie.

9. Salute e Spazi Sociali

Sara promosso un approccio integrato alle determinanti sociali della salute attraverso servizi di
prossimita, in collaborazione con scuole, associazioni e centri sportivi, e riconoscimento del diritto allo
sport (Art. 33 Cost.) per tutte le fasce di eta, includendo quindi anche programmi dedicati alla terza eta.

Inoltre, in collaborazione con le Istituzioni Scolastiche, lavoreremo per ampliare le opportunita di
utilizzo degli impianti sportivi scolastici da parte delle associazioni cittadine in orario
extrascolastico, con 1’obiettivo di potenziare 1’offerta di spazi dedicati allo sport diffuso e
accessibile a tutte e tutti. Riguardo alla disponibilita e all’offerta degli spazi sociali della Citta, ci
impegniamo a valorizzare i luoghi gia esistenti e crearne di nuovi recuperando e riqualificando siti,
che potrebbero essere destinati al benessere collettivo.

Sara costruita una rete territoriale di servizi pubblici e convenzionati, integrata con servizi sociali,
altri Enti e forze attive sul territorio. Distribuzione dell'offerta socio-assistenziale su diverse aree
comunali, per attuare il progetto di Presidio Sanitario Avanzato, per migliorare il Servizio
d'Emergenza territoriale.

o=



10. Sport

Investire nello Sport ¢ una scelta che impatta su tutti gli obiettivi di sostenibilita sociale. Lo Sport
¢ un modo per stare insieme e fare Comunita, ¢ uno stile di vita molto importante per la salute, €
una modalita educativa capace di agire su molti valori e di rompere 1’isolamento. Nello sport tutti
hanno pari dignita e sono uguali “senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di
opinione politiche, di condizioni personali e sociali” proprio come afferma I’art. 3 della nostra
Costituzione.  La Citta di Cervaro ha una grande tradizione sportiva e 1’Amministrazione
Comunale si impegnera affinché questa risorsa cresca sempre di piu a livello provinciale e
regionale.

Si intende valorizzare e sostenere il calcio, come saranno supportate tutte le discipline con
attenzione dal Comune anche attraverso la ricerca di finanziamenti regionali.

I calcio Cervaro ¢ un patrimonio di storia, di cultura, di identita. Per questo il Comune sara a fianco
con atti e fatti concreti che consentano di valorizzare le strutture, luogo di interesse, ed elemento
fondamentale per la salute, il benessere e lo sviluppo della nostra Comunita. Verranno favorite le
condizioni che permettono di accedere ai bandi di finanziamento comunitari, nazionali e regionali,
per portare le strutture sportive ai migliori standard. Occorre intervenire per riqualificare le strutture
in termini di sicurezza, impatto ambientale e dotazioni tecniche. L'Amministrazione si impegna a
eseguire interventi mirati di adeguamento, potenziamento e manutenzione degli impianti sportivi
comunali, con l'obiettivo di favorire la pratica dello sport a ogni livello.

11. Cervaro della qualita e della sicurezza della vita

La qualita della vita, pur rappresentando una dimensione complessa di non agevole misurazione, in
quanto influenzata da molteplici fattori materiali e immateriali, rappresenta sempre piu un elemento
determinante per le scelte individuali e familiari e per l'attrattivita del territorio.

La qualita della vita in ambito urbano ¢ strettamente connessa alla qualita dell’ambiente urbano e
alla qualita e all’accessibilita dei servizi pubblici, e alla capacita di attuare interventi concreti e
coordinati, in grado di far sentire le persone a proprio agio e sicure.

Garantire sicurezza non significa solo contrastare 1’illegalita, ma ridurre i fattori di incertezza nella
vita quotidiana, e ancor pil nei momenti di crisi e di difficolta, e assicurare ai cittadini punti di
riferimento affidabili e accessibili. Significa rendere i servizi essenziali, pienamente fruibili, diffusi
sul territorio e di qualita adeguata. Significa, infine, assicurare uno spazio urbano ordinato e
inclusivo, dove pulizia, manutenzione, verde pubblico, aree attrezzate e luoghi di socialita siano
effettivamente presenti e accessibili a tutti, indipendentemente dalla condizione personale o sociale.

L’ Amministrazione adottera un approccio fondato sul dialogo costante con la cittadinanza, le realta
territoriali e gli attori istituzionali, orientato alla costruzione condivisa di politiche pubbliche.



12. Cultura

Riteniamo con fermezza che la cultura sia elemento cardine di una societa a misura di persona. E
pertanto imprescindibile mettere ’accento sul ritorno culturale e sociale, oltre che economico, delle
politiche culturali. La cultura & un investimento per la nostra Comunita da supportare come motore
di sviluppo sostenibile del territorio e fondamentale per la coesione sociale. Anche in questo caso
guardare al territorio di area vasta con un piul preciso piano di coordinamento dell'impiantistica
sportiva e con un cartellone unico dal punto di vista dell'offerta culturale pud rappresentare
un'opportunita per i nostri cittadini di fruire di servizi cosi importanti. Vogliamo dare un’identita
nuova “all’area mercatale” per renderla uno spazio a disposizione di tante associazioni ed enti
culturali. Investiremo per ampliare 1’utilizzo della biblioteca come luogo d’incontro, di laboratori,
di relazione sociale e di servizio per la Comunita. Promuoveremo gemellaggi tematici con altri
Paesi per fare di Cervaro una Citta sempre piu aperta ed accogliente.

Partiamo dal presupposto che chiunque debba avere la possibilita di esprimere il proprio
desiderio/bisogno di cultura e che obbiettivo condiviso debba essere la scelta di orientare le azioni
culturali anche ai nuovi e alle nuove cittadini/e. Accanto al continuo sostegno alle istituzioni
culturali che animano la nostra Citta, vogliamo rafforzare I’impegno a favore delle associazioni
sostenendo il loro potenziale interculturale.

13. Un nuovo Patto per e con il Centro Storico

L’implementazione di strumenti di misurazione e valutazione della qualita dei servizi pubblici, al fine di
assicurare trasparenza e miglioramento continuo, rendendo accessibili ai cittadini le informazioni sui
risultati ottenuti.

In questo modo si puo dare alla cittadinanza non solo una risposta sulla sicurezza ma anche la
possibilita di disporre di tutti gli elementi utili a favorire una partecipazione attiva.

Il centro storico, per sua natura centro identitario della Citta, puo essere ripensato in una dimensione di
prossimita, di ricucitura delle relazioni e rinsaldamento dei legami sociali che in questo momento
storico sono particolarmente fragili. Il centro storico deve essere ripensato come un luogo di relazioni,
dove lo spazio pubblico sia veicolo di un principio trasversale del vivere la Citta. E’ necessario
intervenire con ulteriori progetti di finanza innovativa per la riqualificazione strutturale ed
infrastrutturale del centro storico attraverso la valorizzazione della produzione culturale di alcuni spazi
fondamentali come la zona “Colle”.

14. Citta delle pari opportunita di genere

L’azione dell’ Amministrazione ha come obiettivo quello di valorizzare le donne in tutti gli aspetti
della vita pubblica e in tutte le articolazioni dell’organizzazione comunale, con azioni la cui
efficacia dovra essere misurata attraverso I’introduzione del Bilancio di Gener
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L’azione del Comune sara orientata a contrastare le discriminazioni e sostenere I’inclusivita,
realizzando attraverso azioni concrete un nuovo patto di cittadinanza basato su valori di accoglienza
e rispetto, dedicando ai diritti di cittadinanza una specifica delega assessorile ¢ una struttura
organizzativa preposta e introducendo i principi di inclusivita e accoglienza. Sara inoltre prioritaria
la ricostruzione di un dialogo strutturato con associazioni, movimenti e soggetti attivi nella tutela
dei diritti, per favorire una collaborazione virtuosa tra Istituzioni e societa civile.

15. Cultura giovanile

Siamo per una Citta viva, dove i giovani possano realizzarsi liberamente. Per questo vogliamo piu
diritti, pit liberta e piu fiducia nei e per i giovani. Una Citta pili aperta alle esigenze dei giovani e
piu viva con nuovi spazi.

Semplificazione e sburocratizzazione per 1’organizzazione di eventi.

Realizzare il progetto usi temporanei culturali e giovanili, individuare nuovi spazi e nuove aree per
i giovani e non solo in cui & possibile fare musica liberamente. Spazi di ritrovo per i giovani con
locali e aree dedicate alla musica e all’aggregazione (ad es. area mercatale), promozione di progetti
interculturali in ambito scolastico e giovanile, maggiore flessibilita negli orari di chiusura dei locali
e nell’autorizzazione di eventi musicali, una cultura sostenibile del fare festa. Formazione e
sostegno per organizzatori e organizzatrici per dare vita a eventi green sostenibili, e istituzione di
un centro interculturale per giovani.

16. Programmazione economia sostenibile e politiche di bilancio.

11 ruolo delle Istituzioni nello sviluppo locale ¢ fondamentale e la ricchezza di opportunita fornite
dal territorio sotto questo profilo & di grande rilievo. Il Comune non deve limitarsi alla stesura di
progetti e all'acquisizione di finanziamenti esterni, ma deve adottare una visione complessiva per
lo sviluppo locale. Questo richiede un impegno politico concreto, nel porsi quale interlocutore degli
attori del sistema locale fino ai grandi soggetti economici, proponendo accordi, partenariati e azioni
sinergiche.

Occorre definire politiche locali che tengano conto delle potenzialita e agganciarsi dunque ai treni
di innovazione che le polarita dello sviluppo economico mettono a disposizione. Sara percio
necessario costruire relazioni territoriali di area vasta che non si fermino solamente alla dimensione
locale, ma guardino e cooperino con I’intero sistema territoriale. La presenza di imprese che vedono
Ja Comunita come un punto di riferimento fondamentale e che nella Comunita mantengono forti
radici negli interessi e nelle relazioni sociali & un grande vantaggio competitivo per un territorio.
Significa che la Comunita conta, che le persone contano, che la qualita della vita, dei luoghi e delle
condizioni di lavoro contano, che il rispetto dei beni comuni conta.



17. Politiche Sociali.

Favorire la nascita di asili, gestiti da persone in cerca di lavoro (anche Mamme e Papa), i cui costi
dovrebbero essere contenuti e ripartiti uniformemente su tutti gli utenti. La sostenibilita sociale si
riferisce a un approccio che mira a promuovere il benessere delle Comunita nel lungo termine,
preservando e migliorando la qualita della vita della generazione presente senza compromettere la
capacita delle generazioni future di soddisfare le proprie esigenze.

L’obiettivo dello sviluppo sostenibile & creare un equilibrio armonioso tra gli aspetti economici e
progresso sociale e ambientale, promuovendo una societa equa, inclusiva e sostenibile nel lungo
termine.

18. Sempre piu valore alle Frazioni come strumento di sviluppo per la Citta

I attenzione dell’ Amministrazione alle frazioni resta ed € da sempre uno dei nostri temi prioritari.
La nostra Citta e le nostre politiche hanno sempre messo ¢ continueranno a mettere al centro le
Frazioni, attribuendo un ruolo sempre piu rilevante e determinante alle Frazioni. La sfida chiave
della rigenerazione urbana avviata con gli importanti progetti PNRR nelle Frazioni e larealizzazione
di nuove scuole e nidi, & diretta a creare elevati standard dal punto di vista della vivibilita.

Guardiamo sempre piu al territorio delle Frazioni come ambito di cooperazione e garantendo con
processi decisionali partecipativi clevati standard di qualita, tra i quali collegamenti efficaci, servizi
scolastici di qualita, servizi sportivi e ricreativi capaci di accrescere il senso di appartenenza alla
comunita.

La pianificazione urbanistica e la tutela del territorio saranno incentrate sull’interesse pubblico e
sulla partecipazione di cittadini e cittadine ai processi decisionali.

Pianificazione, di servizi in tutte le aree, basata sul valore della prossimita e orientata sui mutamenti
della struttura demografica e della domanda da parte delle famiglie, generando ricadute positive in
termini di incremento della qualita della vita e di crescita sociale.

19. Opere pubbliche e manutenzione

Istituzione di una cabina di regia e di un tavolo permanente per le manutenzioni sull'intero territorio
cittadino, finalizzati alla prevenzione dei rischi. Il tavolo avra il compito di effettuare un
monitoraggio delle aree che necessitano di interventi costanti di manutenzione, riguardanti strade,
parchi, alberi e verde urbano, frane, e, in generale, ogni attivita utile alla prevenzione dei danni al
territorio. Riteniamo necessario il completamento delle opere avviate e il proseguimento dei
progetti in campo per dare coerenza a un percorso che restituisca a Cervaro le giuste risposte alle
necessita infrastrutturali.
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20. Scuola

La qualita dei servizi per la prima infanzia del nostro paese ¢ per noi molto importante. Il nostro
primo impegno sara aiutare 1’Asilo al fine di superare quel passaggio che rappresenta una svolta
significativa nella vita dei genitori e dei bambini, accompagnata da molte emozioni. Per questo
motivo intendiamo sostenere i progetti della Scuola per migliorare gli spazi e per il sostegno nella
ricerca di finanziamenti a fondo perduto. Perseguimento degli intendimenti del legislatore stabiliti
negli articoli della Costituzione, che tutelano i diritti dei cittadini per quanto riguarda I'offerta di
istruzione e formazione. Piena digitalizzazione nella gestione delle scuole e della didattica con largo
accesso a WIFI gratuito. Potenziamento delle ore di sostegno e dei trasporti concernenti gli alunni
nelle scuole di ogni genere ordine e grado. Ottimizzazione dei servizi di mensa scolastica con
revisione degli appalti delle ditte per le mense scolastiche, rendendo piu trasparente la procedura di
assegnazione, l'offerta alimentare, la qualita e I'approvvigionamento di materie prime.

21. Cervaro Citta della partecipazione, della democrazia e dei diritti

Per rilanciare la partecipazione civica e riconnettere le istituzioni con la Comunita,
I’ Amministrazione intende ridare valore e centralita ai luoghi di partecipazione. Cervaro deve
affermare la propria vocazione di Citta plurale e libera, capace di dare voce a tutte le componenti
della Comunita e di costruire una visione condivisa del presente e del futuro attraverso il dialogo
e il confronto. Cio sara possibile solo se il Comune si confermera come il luogo istituzionale nel
quale le istanze di tutti trovano effettiva rappresentanza e ascolto.
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