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N° Generale Determina:  278 

 

DETERMINAZIONE N° 278 del 17/07/2023 

 

 

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO SPECIALISTA 

DELL’AREA TECNICA  AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE AI SENSI CCNL 

COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO TRAMITE 

CONCORSO PUBBLICO APPROVATA DAL 

COMUNE DI SEDINI CON DETERMINAZIONE N. 

188 DEL 24.05.2023 

 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto il D.Lgs. n. 150/2009; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni 
locali 16 novembre 2022; 
 
 
Premesso che: 

- con decreto del Sindaco n. 7 in data 17.07.2023, è stata attribuita al sottoscritto la 

responsabilità dell’Area Affari Generali - Economico Finanziaria Servizio 

Personale.; 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 8 in data 20.04.2023, esecutiva, è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025; 

- con delibera di Giunta Comunale n. 62 in data 11.07.2023, esecutiva, è stata 

disposta l’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi e sono stati 

individuati i relativi obiettivi gestionali da conseguire; 

 
Viste: 
 
– la deliberazione di Giunta comunale n. 26 in data 28.03.2023, con la quale è stato 

approvata la programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 nel cui 

ambito è stata prevista nell’anno 2023 l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di 

n° 1 funzionario specialista dell’area tecnica – area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione ai sensi ccnl comparto funzioni locali del 16/11/2022 (ex categoria 
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giuridica D), attraverso selezione pubblica; 

- a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi 

dell’art.6 del D.lgs.165/2001 come modificato dall’art. 4 dello stesso D.lgs 75/2017, e 

della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33 del D.lgs 

165/2001 e s.m.i., si è preso atto dell'assenza di situazioni di personale in esubero; 

Tenuto conto per quanto riguarda l’assunzione programmata della sopra descritta unità 

di personale con profilo professionale dei funzionari e dell’elevata qualificazione sono 

state espletate le procedure previste dall’art. 34 bis D.lgs. n. 165/2001 in materia di cd. 

mobilità obbligatoria e nello specifico l’Ente ha richiesto alla Funzione Pubblica e alla 

Regione Sardegna, la verifica, ai sensi dell’art.34 e 34-bis del D.Lgs.165/2001 e 

dell'articolo 2 commi 11 e 12 del decreto legge 95/2012, della presenza nei relativi 

elenchi del personale in disponibilità; 

Dato atto che, ai sensi dell’art.34bis comma 4 del D.lgs 165/2001 “Le amministrazioni, 

decorsi quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da 

parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello 

Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le università, e per 

conoscenza per le altre amministrazioni, possono procedere all’avvio della procedura 

concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l’assegnazione di personale 

ai sensi del comma 2.”; 

Preso atto che non è pervenuta al protocollo dell'Ente alcuna comunicazione in merito 

entro il termine di 45 giorni prevista dalla normativa vigente; 

 

Richiamate le proprie determinazioni 
– n. 130 in data 24.04.2023, con la quale è stato approvato l’avviso di selezione pubblica 

per la copertura di n. 1 posti, dell’Area DEI FUNZIONARI AD ELEVATA 

QUALIFICAZIONE e profilo professionale funzionario specialista dell’area tecnica, 

presso l’area Tecnica; 

- n. 43 in data 24.05.2023, con la quale è stata approvata la graduatoria di merito a 

conclusione della procedura di selezione pubblica; 

 

Precisato che l’Ente: 
 

a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena l’applicazione della sanzione 

dell’impossibilità di procedere ad assunzioni; 



 

 

b)  ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale; 

c)  ha approvato il DUP contenente il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 

6 e 6-ter, D.Lgs. n. 165/2001); 

d)  ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di 

ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale; 

e)  ha rispettato le disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D.Lgs. 

n. 165/2001; 

f)  ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad 

assicurare la pari opportunità tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006); 

g) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 e ha 

regolarmente trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati; 

h) ha approvato il rendiconto di gestione 2022 e ha regolarmente trasmesso sulla 

piattaforma BDAP i relativi dati; 

i) ha approvato il PIAO 2023 – 2025; 

 

Dato atto che, pertanto, sussistono le condizioni per l’assunzione del personale, 

utilizzando la graduatoria della selezione pubblica. 

Dato atto che con nota prot. n. 3435 del 06.06.2023, veniva contattato il candidato 

idoneo in graduatoria, per la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto in 

argomento, il quale ha dato la propria disponibilità alla sottoscrizione del contratto, come 

da nota acquisita al ns prot. n. 3.500 del 08.06.2023; 

 

Precisato che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel 

rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro. 

 

Ritenuto di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno del sig. Zichi 

Giovanni nel profilo funzionario specialista dell’area tecnica – area dei funzionari e 

dell’elevata qualificazione ai sensi ccnl comparto funzioni locali del 16/11/2022 (ex 

categoria giuridica D), a tempo pieno e indeterminato 

 

Tutto ciò premesso e considerato; 
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DETERMINA 
 

1) Di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le motivazioni riportate 

in premessa, il Sig.: Zichi Giovanni nato a Sassari il 21.06.1983, con decorrenza del 

17.07.2023; 

 

2) Di dare atto che l'assunzione avviene attingendo dalla graduatoria dei concorrenti 

risultati idonei alla selezione pubblica per la copertura del posto di funzionario 

specialista dell’area tecnica – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione ai sensi 

ccnl comparto funzioni locali del 16/11/2022 (ex categoria giuridica D), nella quale il 

neoassunto si trova collocato al posto n. 1: 

– primo posto utile secondo l’ordine di graduatoria; 

 

3) Di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto individuale, che sarà 

sottoscritto dal dipendente, fermo restando l’accertamento del possesso dei requisiti 

per l’assunzione presso la pubblica amministrazione; 

 

4) Di assegnare il dipendente all’Area Tecnica; 

 

5) Di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale, pari a 

€ 25.759,49, di cui € 9.863,76 per oneri a carico dell’ente, trova copertura come segue: 

a) quanto ad € 25.759,49, per competenze, al cap. 730.01 MISS/PROG 1/06 del 

bilancio di previsione finanziario 2023/2025 che presenta la necessaria 

disponibilità; 

b) quanto ad € 7.630.60, per oneri riflessi a carico dell’ente, al cap. 740.01 intervento 

MISS/PROG 1/06 del bilancio di previsione finanziario 2023/2025 che presenta la 

necessaria disponibilità; 

c) quanto ad € 2.233,16, per irap a carico dell’ente, al cap. 768.01 intervento 

MISS/PROG 1/06 del bilancio di previsione finanziario 2023/2025 che presenta la 

necessaria disponibilità; 

 

6) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 

amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 



 

 

presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 

7) Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, 

D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il 

presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico 

finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, sarà sottoposto al controllo contabile 

da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione 

del visto di regolarità contabile allegati alla presente determinazione come parte 

integrante e sostanziale; 

 

8) Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla 

rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

 

9) Di precisare che, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il 

responsabile del procedimento è il Dott. Ivan A. Diana; 

 

10) Di demandare al Servizio/Ufficio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari, e 

in particolare la comunicazione obbligatoria ai sensi della L. n. 296/2006; 

11) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella 

raccolta generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio. 

 
 
 
 
 
 
Sedini, lì 17/07/2023 
 

Il Responsabile del Servizio: 
 

Ivan Antonio Diana 
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UFFICIO PERSONALE

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Nr. adozione settore: 66 Nr. adozione generale: 278
17/07/2023Data adozione:

17/07/2023

Ufficio Proponente (UFFICIO PERSONALE)

Data

Visto Favorevole

Ivan A. Diana

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell'Area

Sintesi parere:

17/07/2023

UFFICIO RAGIONERIA

Data

Visto Favorevole

Ivan A. Diana

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell' Area Amministrativa Finanziaria

Sintesi parere:

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti



                                                    PUBBLICAZIONE 

 

 

La presente determinazione è stata pubblicata in copia all’Albo dell’Ente il17/07/2023 e vi 

rimarrà per 10 giorni. 
 

 Il Responsabile del Settore 
F.to Ivan Antonio Diana 

 
 

 
 
 

 

 

 

Copia Conforme all’Originale per Uso Amministrativo. 

Sedini Lì, ___/___/_____ 

 

 

 

 

 Il Responsabile del Settore 
 Ivan Antonio Diana 

 
 


