. COMUNE DI FUMONE

(Provincia di Frosinone)
Servizio Finanziario

ALBO PRETORIO COMUNALE N.
PERIODO DI PUBBLICAZIONE DAL R/€5(2028 AL Z3(&S(22(

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N.22 OGGETTO: C.C.N.L. PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO
Del 18.03.2026 FUNZIONI LOCALI 23 FEBBRAIO 2026 - TRIENNIO 2022-2024 - LIQUIDAZIONE
DEGL! EMOLUMENTI ARRETRATI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la deliberazione di Consiglic Comunale n. 35 del 27.12.2025, immediatamente esecutiva ai sensi di legge,
con la quale & stato apptrovato il Bilancio di previsione 2026-2028, redatto secondo gli schemi armonizzati di cui
al D. Lgs. n. 118/2011 e 1 relativi documenti allegati;

Premesso che:
con delibera di Consiglio comunale n. 34 in data 27.12.2025, esecutiva, ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028;
con delibera di Consiglio comunale n. 35 in data 27.12.2025, esecutiva, e successive modificazioni ed
integrazioni & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

con delibera di Giunta comunale n. 75 in data 31.12.2025, esecutiva, € stato approvato il Piano esecutivo
di gestione 2026/2028;

Rilevato che in data 23 febbraio 2026 & stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.I.. relativo al personale non
dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

Visto V'art. 40, c. 4, D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale le pubbliche amministraziont adempiono agli obblighi
assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano
'osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti;

Visto I'art. 2, c. 3, CCNL 23 febbraio 2026 che dispone:

“3. Gli istituti a contenuto econotnico e notrmativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle
amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione.”

Visto lart. 56, C.C.N.L. 23 febbraio 2026 che dispone:

“1. Gli stipend: tabellari, comie previsti dal CCNL 16.11.2022 sono incrementati:

- per lanno 2022: di importi mensili lordi corvispondenti all anticipazione di cui all'art. 47-bis, comma 2 del d.fgs. n. 165/2001
spettante in lale anno ai sensi dell'art. 1, comma 609 defla legge n. 234/2021;

- per Lanno 2023: di importi mensili lordi, per tredici mensilitd, corvispondenti all unticipazione di cui all’art. 47 bis, comma 2 del
d.lgs. n. 165/ 2001 spettante in tale anno ai sensi dell'art. 1, comma 609 della legge n. 234 /2021;

- con decorrensw dall’1 [ 1/2024: degli importi mensili lordi, per tredici mensilitd, indicati nell'allegata Tabella A, colonna 1, i quali
riassorbono ¢ ricomprendono gli increments del primi due alinea.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall'applicazione del comma 1, terzo alinea, a decorvere dall’1/ 1/ 2024
sono rideterminati nelle misure di cui all'allegata tabella B, colonna 1.

3. Gli incrementi di cui al presente contratlo devono intendersi comprensivi dell anticipagione di cui all'art. 47-bis, comma 2, del
dfgs. n. 165/2001 corvisposta ai sensi dell'art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021, come rideterminata, a decorvere
dall'1/1/2024, ai sensi dell'art. 1, comma 28 della legge n. 213/ 2023. I 'erogazione disposta nel mese di dicembre 2023 ai sensi




dellart. 3 del D.L. n. 14572023, per gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto dovuto, per lanno
2024, at senst del comma 1 tergo alinea.”

Considerato che si rende necessario adeguare a partire dal mese di marzo 2026 lo stipendio tabellare di ciascun
dipendente in servizio con gli importi a regime alla decorrenza del 01/01/2024 nonché di erogare gli arretrati
contrattuali calcolati nelle varie decorrenze fino al mese di febbraio 2026 per il personale a tempo indeterminato
e per quello cessato che ha prestato servizio nel relativo triennio;

Preso atto che le somme relative agli arretrati per il periodo 1° gennaio 2024 — 31 dicembre 2025 sono soggette
a tassazione separata, come chiarito dal’Agenzia delle Entrate nellinterpello n. 223 del 29 marzo 2021: ‘(...)
indipendentemente dalla complessitd dell'iter di liquidagione, & sufficiente che in presenza e in attuagione di contratto collettivo, anche
decentrato, l'erogasgone degli emolumenti avvenga in un periodo d'imposta successivo rispetto a quello cui gli emolumenti stessi si
riferiscono per realizzare le condisioni per lapplicazione della tassazione separata.”

Visto Part. 60, CCNL 23 febbraio 2026, il quale prevede che I'indennita di comparto riconosciuta al personale
non dirigente sia patzialmente conglobata, a partire dal 1° gennaio 2026, nello stipendio tabellare, secondo
quanto previsto dalla tabella B ¢ C del CCNL Funzioni locali 2022-2024;

Preso atto inoltre che:

- ghi incrementi di cui al CCNL 2022/2024 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis,
c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, corrisposta ai sensi dell’art. 1, c. 609, L. n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere
dal 1° gennaio 2024, ai sensi dell’art. 1, c. 28, L. n. 213/2023.

Dato atto che la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese escluse per il calcolo del limite della spesa di
personale ai sensi dell’att. 1, cc. 557-562, L. n. 296/20006;

Atteso che questo ente, in ossequio al punto 5.2, lett. a), del p.c. all. 4/2 al dlgs. 118/2011 ha stanziato sul
bilancio degli esercizi precedenti le risorse per i rinnovi contrattuali che sono confluite nel risultato di
amministrazione;

Visti i prospetti allegati in cui sono dettagliati gli importi da corrispondere ai dipendenti in relazione al periodo
effettivo di permanenza presso 'Ente;

Considerato che:

la spesa in oggetto trova copertura finanziaria sui seguenti capitoli stipendiali per il pagamento degli arretrati
2024-2025 e sui capitoli di bilancio per gli arretrati dei mesi di gennaio e febbraio 2026 e per il pagamento dei
correlad oneri e IRAP,
- la spesa per il pagamento dei nuovi stipendi tabellari stabiliti dal CCNL 2022-2024 a partire dal mese di marzo
2026 ¢ allocata sugli ordinari capitoli di bilancio;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con imputazione
agli esercizi in cui 'obbligazione ¢ esigibile;

Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il C.C.N.L. Comparto Funzioni locali 23 febbraio 2026;
DETERMINA

1) di prendere atto che, in data 23 febbraio 2026, ¢ stato sottoscritto definitivamente il C.C.N.L. relativo al
personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024;

2) di aggiornare lo stipendio tabellare del personale dipendente a tempo indeterminato, in servizio nell’ente, alla
decorrenza contrattuale a regime del 1° gennaio 2024 di cui alla Tabella B del CCNL Funziont Locah 2022-2024;



3) di quantificare ai sensi degli artt. 56-57, CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026 la spesa complessiva per ght
arretrati contrattuali, comprensivi degli oneri riflessi a carico dell’ente, spettanti al personale dipendente, in
servizio e cessato nel periodo di vigenza dal 1/1/2024, come dettagliato nel prospetto allegato;

4) di assoggettare a tassazione separata IRPEF gli arretrat contrattuali spettanti per gli anni 2024-2025;

5) di dare atto che la maggiore spesa trova disponibilita nei seguenti capitoli di bilancio:

CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO
1012010201 RETRIB. PERSONALE AMMVO 2026/17 € 144,84
1012010201 RETRIB. PERSONALE AMMNVO 2025/301 € 1.600,01
1013010101 RETRIB. PERSONALE FINANZ. 2026/18 € 289,68
1013010101 RETRIB. PERSONALE FINANZ. 2025/401 € 3.094,73
1016010101 RETRIB. PERSONALE TECNICO 2026/19 € 228,31
1016010101 RETRIB. PERSONALE TECNICO 2022/1201 € 1.077,81
1016010101 RETRIB. PERSONALE TECNICO 2023/501 € 1.240,80
1016010101 RETRIB. PERSONALE TECNICO 2025/501 €57,51
1017010101 RETRIB.PERSONALE ANAGRAFE 2026/20 €13242
1017010101 RETRIB.PERSONALE ANAGRAFE 2022/1501 € 2.548,85
1031010101 RETRIB.PERSONALE PL 2026/22 €13242
1031010101RETRIB.PERSONALE PL 2025/701 € 495,71
1031010101 RETRIB.PERSONALE PL 2024/1601 € 919,09
1081010101RETRIB.PERSONALE VIABILITA’ 2026/23 € 239,82
1081010101 RETRIB.PERSONALE VIABILITA’ 2024/1801 € 2.652,85

6) di dare atto che le somme necessarie al pagamento degli arretrati 2026 e dei correlati oneri ¢ IRAP sono
impegnate sui capitoli di bilancio per il pagamento degli stipendi del personale;

7) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parete favorevole e reso unitamente. alla «zjt\os\crizmne

del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; o Ml F 7
La presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio per n. 15 giomi consecutivif- (/40 |
" I|\'.._ .\:‘:‘ ,
Il Responsabi Q-Figéliériario
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Effettuati i controlli amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuts;
accertato che la spesa rientra nei limiti dell’impegno assunto;
ritenuto di dover provvedere alla liquidazione;
AUTORIZZA
1.’ emissione del mandato di pagamento. m\_
Fumone, _ :\1 P )51




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO DELLA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO,
VISTI GLI ATTI D°UFFICIO,

ATTESTA

CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE VIENE STATA PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO ON-LINE
SUL SITO ISTITUZIONALE www.comune.fumone.fr.it . R
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