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Atto Dirigenziale n. 91 del 08.05.2026 

 

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA SELEZIONE 

PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, AI FINI DELL'ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO (36 H/SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI 

PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE – 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - E LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A 

QUALSIASI TITOLO (A TEMPO INDETERMINATO, DETERMINATO, A TEMPO 

PIENO O A TEMPO PARZIALE) DA ASSEGNARE ALLE AREE “SERVIZIO 

SOCIALE PROFESSIONALE” E/O “MINORI GIOVANI E FAMIGLIA”.  

 

RICHIAMATE: 

- la Delibera dell’Assemblea consortile n. 37 del 20.12.2019 avente ad oggetto: 

“Costituzione dell'Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” a seguito della 

trasformazione del Consorzio Pubblico Servizio alla Persona in Azienda 

Speciale Consortile e approvazione dello statuto e della convenzione”; 

 

RICHIAMATO il proprio precedente atto dirigenziale n. 68 del 10.04.2026 avente ad 

oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028 e attivazione 

della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, ai fini dell'assunzione a 

tempo pieno (36 h/settimanali) ed indeterminato di n. 1 (una) unità di personale 

con profilo professionale di Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione - e la formazione di una graduatoria per l’assunzione di personale a 

qualsiasi titolo (a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno o a tempo 

parziale) da assegnare alle Aree “Servizio Sociale Professionale” e/o “Minori Giovani 

e Famiglia”. Approvazione bando e relativi allegati”; 

 

RILEVATO CHE ai sensi dell’art. 3 “Modalità di selezione del personale” del 

Regolamento vigente per la ricerca e la selezione del personale approvato con 

verbale del Consiglio di Amministrazione n. 3 punto n. 1 del 21.02.2020, al punto 

d) si specifica: 

“La commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Direttore ed è 

composta dal Direttore, con funzioni di Presidente, coadiuvato da almeno due 

esperti, interni e/o esterni ai ruoli Aziendali, che devono possedere una comprovata 

competenza nelle materie inerenti il campo della selezione che non siano 

componenti dell’organo di direzione politica dell’ente (C.d.A.), che non ricoprono 

cariche politiche, che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. Le 

funzioni di segretario sono svolte da personale dell’Azienda con qualifica funzionale 

adeguata. I componenti della commissione esaminatrice non devono trovarsi in 

nessuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dalla legge. In caso 

di incompatibilità sopravvenuta successiva all’insediamento, il componente 

interessato deve darne immediata comunicazione all’Azienda per essere sostituito 

con altro componente e cessa immediatamente dall’incarico. I compensi da 

corrispondere ai componenti e al segretario della commissione, se esterni, sono 

definiti con deliberazione del Consiglio di Amministrazione”. 

 

CONSIDERATO quanto sopra detto si specifica che la commissione esaminatrice, 

sarà quindi composta dai seguenti membri: 
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a) Presidente – Direttore dell’Azienda Speciale Consortile “Oglio Po”; 

b) 1 commissario esterno - membro esperto; 

c) 1 commissario esterno – membro esperto; 

d) 1 commissario interno – membro esperto; 

e) segretario verbalizzante interno all’Azienda Speciale sopra detta; 

 

DATO ATTO che con prot. n. 1305 del 10.04.2026 è stata richiesta alla Dott.ssa 

Sanfelici Marta, libera professionista e Coordinatrice dell’Area Tutela Minori c/o 

l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po, la disponibilità alla nomina di membro 

esperto per la commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi; 

 

VISTA l’accettazione della sopra detta professionista concernente la nomina a 

membro esperto della commissione giudicatrice del concorso in parola (ns. prot. n. 

1322 del 13.04.2026); 

 

DATO ATTO che con prot. n. 1306 del 10.04.2026 è stata richiesta alla Dott.ssa 

Mori Gloria, dipendente c/o l’Azienda Servizi alla Persona dell’Asolano (ASPA) di 

Castel Goffredo, la disponibilità alla nomina di membro esperto per la commissione 

giudicatrice della selezione di cui trattasi; 

 

VISTA l’autorizzazione del Direttore dell’Azienda Servizi alla Persona dell’Asolano 

(ASPA) di Castel Goffredo (ns. prot. n. 1446 del 21.04.2026) concessa al proprio 

dipendente Dott.ssa Mori Gloria concernente la nomina a membro esperto della 

commissione giudicatrice del concorso in parola; 

 

DATO ATTO che il commissario interno viene individuato nella dipendente 

dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po Dott.ssa Tonolli Greta (Assistente Sociale 

Coord. UDP); 

 

DATO ATTO che la funzione di segretario verbalizzante interno all’Azienda Speciale 

sopra detta verrà svolta dalla Dott.ssa Grifalconi Barbara (funzionario 

amministrativo dipendente del Comune di Pomponesco in convenzione con l’Azienda 

Speciale Consortile Oglio Po); 

 

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO nominare la commissione giudicatrice per la 

selezione pubblica in oggetto come segue: 

1. Presidente: Dott. Moreno Orlandelli 

2. Commissario esterno: Dott.ssa Mori Gloria – Assistente Sociale c/o 

l’Azienda Servizi alla Persona dell’Asolano (ASPA) di Castel Goffredo; 

3. Commissario esterno: Dott.ssa Sanfelici Marta – Coordinatrice dell’Area 

Tutela Minori dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po; 

4. Commissario interno: Dott.ssa Tonolli Greta – Assistente Sociale c/o 

l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po (Coord. UDP)  

5. Segretario verbalizzante: Dott.ssa Barbara Grifalconi 

 

VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 04/04/2025 di conferma 

della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” del 

dott. Moreno Orlandelli; 
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VISTO il “Regolamento per la ricerca e la selezione del personale” approvato dal 

Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” con verbale 

n. 3 del 21 febbraio 2020; 

 

RICHIAMATI il D. Lgs n. 267/2000 e lo Statuto Aziendale; 

 

Tutto ciò premesso e considerato 

 

DETERMINA 

 

1. DI NOMINARE, per le ragioni espresse in premessa, da intendersi qui 

integralmente riportate, la commissione esaminatrice della selezione 

pubblica di cui in oggetto come segue: 

 

a) Presidente: Dott. Moreno Orlandelli 

b) Commissario esterno: Dott.ssa Mori Gloria – Assistente Sociale c/o 

l’Azienda Servizi alla Persona dell’Asolano (ASPA) di Castel Goffredo; 

c) Commissario esterno: Dott.ssa Sanfelici Marta – Coordinatrice dell’Area 

Tutela Minori dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po; 

d) Commissario interno: Dott.ssa Tonolli Greta – Assistente Sociale c/o 

l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po (Coord. UDP)  

e) Segretario verbalizzante: Dott.ssa Barbara Grifalconi 

 

2. DI STABILIRE che i compensi per il membro esterno è definito come da 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 05.06.2020; 

3. DI RINVIARE a successivo atto la liquidazione del compenso.  

 

                                                                            Il Direttore 

 (Dott. Moreno Orlandelli) 

              Doc. firmato digitalmente 
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