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Comune di Dualchi

Provincia di Nuoro
Via Parini n° 1 c.a.p. 08010

SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° DEL 12-05-2026
REGISTRO SETTORE N° 4 DEL 12-05-2026

Ufficio: SEGRETARIO COMUNALE

Oggetto: Approvazione bando per I'attribuzione dei differenziali stipendiali all'interno delle aree anno
2025.

CIG:

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., in particolare 1’art. 52, comma 1-bis;

Visto il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022, ed in particolare 1’art.
14 in materia di progressioni economiche all’interno delle aree;

Richiamato il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 23 febbraio 2026 relativo alla tornata
contrattuale 2022/2024;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 19/12/2025 con la quale ¢ stata
autorizzata la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI)
parte normativa triennio 2025/2027 e dell’accordo economico per 1’anno 2025;

Dato atto che in data 30/12/2025 ¢ stato sottoscritto definitivamente il CCDI parte normativa
2025/2027 ed economico anno 2025, nel quale sono state destinate specifiche risorse per
’attribuzione dei differenziali stipendiali;

Accertato in particolare che sono state destinate risorse, ai sensi dell’art. 5 dell’art. 5 del
CCDI parte normativa 2025/2027, per n. 2 differenziali stipendiali, come da dichiarazione che
segue:

Le parti relativamente ai differenziali stipendiali procedono all’individuazione degli aventi
diritto sulla base di ciascuna Area contrattuale alla data del 01/01/2025, come prescritto da
ARAN e dal parere della FP, con il seguente esito:

- Area dei Funzionario ed EQ: aventi diritto n. 2 per cui e possibile attribuire n. 1
differenziale stipendiale;




- Area degli Istruttori: alla data del 01/01/2025 risulta un solo dipendente in tale Area
contrattuale pertanto e possibile avvalersi della deroga prevista nel caso di dipendente unico
nell’Area.

Si concorda di destinare per l’anno 2025 ai differenziali stipendiali ammontano a Euro
1.975,00 da ripartire in applicazione del CDIA normativo vigente.

Le parti concordano che possano accedere ai differenziali stipendiali un massimo del 50%
del personale avente diritto ripartito fra le seguenti aree funzionali:

- Funzionari: n. 1 — Euro 1.600,00

- Istruttori: n. 1 — Euro 750,00 da parametrare all’orario di lavoro part time 18 ore
settimanalli.

Considerato che:

I’attribuzione dei differenziali stipendiali avviene mediante procedura selettiva, nel
rispetto dei principi di selettivita e valorizzazione del merito;

— la procedura ¢ attivabile nei limiti delle risorse disponibili nel fondo risorse decentrate;
— 1 criteri di valutazione sono definiti dal CCDI vigente;

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione della procedura selettiva per 1’anno 2025 e
all’approvazione del relativo bando;

Visto lo schema di bando allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;
Dato atto che:

— la procedura ¢ riservata al personale a tempo indeterminato appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e degli Istruttori come previsto dall’accordo
economico 2025;

— la decorrenza dei differenziali stipendiali ¢ fissata al 01/01/2025;

Dato atto che la presente procedura interessa anche dipendenti appartenenti all’AREA dei
Funzionari e EQ pertanto la procedura viene adottata dal Segretario comunale in qualita di
figura sovraordinata;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il bando di selezione per
’attribuzione dei differenziali stipendiali all’interno delle aree per 1’anno 2025, allegato al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

di indire la relativa procedura selettiva, nei limiti delle risorse disponibili nel fondo risorse
decentrate con scadenza del bando al 03/06/2026 ore 13:00;

di stabilire che la procedura ¢ riservata al personale a tempo indeterminato appartenente
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e degli Istruttori in conformita a
quanto previsto dal CCDI parte economica e parte normativa vigenti;
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di dare atto che i differenziali stipendiali eventualmente attribuiti avranno decorrenza
giuridica ed economica dal 01/01/2025;

di disporre la pubblicazione del bando all’Albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente,
nella sezione Amministrazione Trasparente;

di individuare quale Responsabile del procedimento la Dott.ssa Isabella Miscali,
Segretario comunale;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa diretto, in
quanto le risorse risultano gia stanziate nel fondo risorse decentrate, pertanto diviene
esecutivo dalla data di adozione e sottoscrizione.

I1 Segretario Comunale
F.to Miscali Isabella

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
11 Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua

conformita alla vigente normativa comunitatia, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: FAVOREVOLE

11 Segretario Comunale
F.to Miscali Isabella
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