
REGISTRO GENERALE N. 429 del 11/05/2026

COMUNE DI BUDONI
Provincia di Sassari

SETTORE FINANZIARIO PERSONALE TRIBUTI E
TURISMO

DETERMINAZIONE N. 66 del 11/05/2026
PROPOSTA N. 542 del 11/05/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PROVA ORALE/COLLOQUIO FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI, PARI ALL’83,33%), A
CARATTERE STAGIONALE PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE DI
POLIZIA LOCALE"

IL RESPONSABILE DEL SETTORE DEL SETTORE FINANZIARIO PERSONALE

Richiamate

Vista:
- delibera Consiglio Comunale n. 03 del 26.02.2026 avente ad oggetto “Approvazione del

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 – Art. 170 D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e
successive modifiche e integrazioni.”;

- la delibera Consiglio Comunale n. 04 del 26.02.2026 avente ad oggetto “Approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2026-2028 ex artt. 151 del D. Lgs. n. 267 2000 e 10 del D. Lgs.
n. 118 2011.”;

- la delibera di Giunta Comunale n. 32 del 16.03.2026 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2026-2028 art. 169 del D.lgs. 267/2000;

- la delibera di Giunta Comunale n. 57 del 08.05.2026 avente per oggetto “Approvazione Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028.”;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 22 del 11.05.2017 di approvazione del Regolamento di
contabilità armonizzata;

- la delibera di Giunta Comunale n. 118 del 27/10/2025 avente ad oggetto “Approvazione nuovo
Regolamento Comunale per la selezione del personale non dirigenziale.”

Ravvisata la necessità di procedere alla copertura di n.9 posti di Agente di polizia locale Area Istruttori (ex
Cat. C), a tempo determinato (30 ore settimanali, pari all’83,33%);

Viste le norme vigenti e i CCNL relativi al comparto “Funzioni Locali”;

Visto il vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi

Verificato che sono stati rispettati gli obblighi previsti dalla normativa vigente al fine di procedere alle
assunzioni di personale;

Visti:
- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;
- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni – Autonomie Locali per le parti

attualmente ancora in vigore;
- l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
- il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i.;
- il D.P.R. n. 82 del 16/06/2023 e s.m.i.;
- il Vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000;

D E T E R M I N A

per le motivazioni di cui in narrativa qui richiamate in toto al fine di costituire parte integrante e
sostanziale del presente atto:

Di Indire un Bando concorso pubblico per esami prova orale/colloquio per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato e part-time (30 ore settimanali, pari all’83,33%),
a carattere stagionale profilo professionale “agente di polizia locale” area degli istruttori – comune di
budoni,;
Di Approvare l’allegato schema di avviso pubblico relativo alla presente procedura evidenziando che il
medesimo è parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di Dare Atto che l’avviso sarà pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it), sull’Albo
Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di
Concorso;
Di Dare Atto Altresì  che l’Amministrazione si riserva di:

- non procedere all’assunzione in caso di blocco assunzioni imposto da norme sopravvenute in
materia di contenimento dei costi del personale od assunzioni delle pubbliche amministrazioni,
ovvero da diverse interpretazioni di quelle esistenti derivanti da circolari ministeriali o dalla
giurisprudenza, intervenute successivamente alla pubblicazione dell’avviso di cui all’allegato
schema;

- non procedere all’assunzione nel caso in cui essa si renda, successivamente alla data di
pubblicazione del relativo avviso, anche parzialmente incompatibile con le condizioni di
equilibrio finanziario dell’Ente ovvero con il rispetto dei parametri di virtuosità della spesa del
personale.

- modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura, qualora, a suo
giudizio, l’Amministrazione stessa ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse;

Di Stabilire che le domande relative alla procedura in oggetto dovranno pervenire esclusivamente in via
telematica mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione “inPA” entro le ore 23:59:00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso
Pubblico sul predetto portale raggiungibile al sito internet https://www.inpa.gov.it;
Di Disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico relativo alla procedura in argomento all’Albo Pretorio
on line dell’Ente nonché nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso del sito internet
istituzionale;
Di Attestare la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;
Di Provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento in ossequio alle disposizioni di legge vigenti
in materia di trasparenza e pubblicità.

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in
sé l’espressione del parere favorevole di regolarità tecnica ai fini dell’avvenuto controllo preventivo
ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui controlli interni.
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Budoni, lì 11/05/2026 Il responsabile del Servizio

 MOSCONI MARIKA
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