
 
 

Comune di 

Monte Castello di Vibio 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI CONSULENZA, STUDIO 
E SUPPORTO SU PROGETTI DI PNRR RIVOLTO AL PERSONALE IN QUIESCIENZA DELLA 
PA. 

 
 

Considerato che al Comune di Monte Castello di Vibio sono state assegnate diverse risorse 
a valere sui fondi PNRR ed in particolare l'ente rientra tra i 289 comuni finanziati con un 
importo di € 1.600.000,00, con il progetto “MCVibio Accademy”, relativo alla Missione 1 – 
Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, Component 3 – Cultura 4.0 (M1C3), 
Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, 
Investimento 2.1: “Attrattività dei borghi” finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 

Verificato che l’art. 10, commi 1 e 2, del D.L. n. 36/2022 (e successive modifiche) consente 
alle Amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR (nonché PNC, Fondi per lo Svi-
luppo e la Coesione, altri piani nazionali o regionali) e a quelle impegnate in interventi di 
ricostruzione post-sisma, di conferire incarichi retribuiti a soggetti in quiescenza (anche pro-
venienti dalla stessa amministrazione) che abbiano maturato significative esperienze tecni-
che e amministrative, fino al 31.12.2026;  

Ritenuto pertanto necessario procedere, ai sensi della deliberazione di C.C. n. 8 del 
29.04.2026, all’affidamento di un incarico di consulenza, a personale in quiescienza, ai sensi 
dell’art. 3, comma 55, della legge n. 244/2007 per il periodo dalla sottoscrizione del contratto 
di lavoro autonomo e fino al 31.12.2026 per l'importo lordo di € 4.800,00, nell'ambito del 
progetto: PNRR Componente M1C3 Turismo e Cultura 4.0 – Investimento 2.1 “Attrattività 
dei Borghi” – Linea di Azione B – Proposte di intervento per la rigenerazione culturale e 
sociale dei borghi storici – MCVibio Accademy, al fine di supportare gli uffici comunali nelle 
attività connesse alla rendicontazione del progetto medesimo; 

Atteso, pertanto, che: 
 
- l'Amministrazione comunale ritiene di poter individuare soggetti altamente qualificati, per 
le attività straordinarie richieste, tra i lavoratori degli enti pubblici collocati in quiescienza, 
che hanno acquisito un'adeguata professionalità sul campo in ambito di lavori pubblici, pur 
non avendo talvolta una specializzazione universitaria; 
 
- il dlgs 165/2001 e smi all'art. 7 comma 6 bis prevede che le amministrazioni pubbliche 
disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, le procedure comparative 
per il conferimento di incarichi di consulenza, ricerca e studio; 



 
- l'art. 10 del D.L. n. 36 del 30.04.2022, coordinato con la legge di conversione n. 79 del 
29.06.2022, prevede che: “Fino al 31 dicembre 2026, le amministrazioni titolari di interventi 
previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti locali, in 
deroga al divieto di attribuire incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza ai sensi 
dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, possono conferire ai soggetti collocati in quiescenza 
incarichi ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
…...”; 
 

RITENUTO, PERTANTO, NECESSARIO procedere al conferimento di un incarico di 
consulenza, ricerca e studio a soggetto estraneo all’amministrazione comunale, in 
esecuzione della deliberazione di C.C. n.  del 29.04.20206 2007 per il periodo dalla data di 
sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo al 31.12.2026 e per l'importo lordo di € 
4.800,00, nell'ambito del progetto: PNRR Componente M1C3 Turismo e Cultura 4.0 – 
Investimento 2.1 “Attrattività dei Borghi” – Linea di Azione B – Proposte di intervento per la 
rigenerazione culturale e sociale dei borghi storici – MCVibio Accademy, e nell'ambito degli 
altri progetti finanziati con fondi del PNRR, al fine di supportare gli uffici comunali nelle 
attività connesse alla rendicontazione delle pratiche attinenti in particolare i lavori pubblici,  
 
Tutto ciò premesso; 
 
In esecuzione della determinazione n. 127 del 12.05.2026; 
 

SI AVVISA CHE: 
 
E' indetta una procedura per il conferimento di un incarico di consulenza, studio e 
supporto a soggetti in quiescienza della PA, ai sensi dell'art. 10 del D.L.  n. 36 del 
30.04.2022, coordinato con la legge di conversione n. 79 del 29.06.2022, al fine di 
curare l'iter progettuale, in particolare la rendicontazione  dei  lavori pubblici  per i bandi 
attivi a valere sul PNRR.   
 
Il soggetto individuato dev’essere, pertanto, in grado di supportare il Comune di Monte 
Castello di Vibio nella raccolta dei dati per la loro rendicontazione (elaborazione reports 
ed analisi e verifica). 
 
L'individuazione del soggetto è subordinata all’esito positivo dell’esame della 
documentazione richiesta e presentata e alla valutazione del curricula da parte di 
un’apposita Commissione, secondo le modalità individuate dal presente Avviso. 
Il presente Avviso, nonché l’eventuale successiva selezione, non impegnano in alcun 
modo l’ente al conferimento dell’incarico professionale. 

 

REQUISITI DI ISCRIZIONE 
 
Per partecipare alla presente procedura, occorre essere in possesso dei seguenti 
requisiti di carattere generale: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 
europea oppure i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE: 
possono partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del 



permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello  
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto 
dalla normativa vigente; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, 
per uno dei reati previsti dal Capo 1 del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non 
essere destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 
d) non essere sottoposti a procedimenti penali; 
e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 
f) l’inesistenza di cause di incompatibilità con l’incarico oggetto dell’Avviso ovvero di 
condizioni di conflitto di interesse; 
g) di essere un soggetto in quiescienza dalla Pubblica Amministrazione, con comprovata 
esperienza professionale acquisita presso l'Ufficio Lavori Pubblici di un ente della PA. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della 
domanda di iscrizione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale 
contrattualizzazione dell'incarico. 
 
ISTANZA 

 
La  domanda, datata e sottoscritta, deve essere presentata entro la data del 22.05.2026 
ore 12,00 al Comune di Monte Castello di Vibio via pec all'indirizzo 
comune.montecastellodivibio@postacert.umbria.it, o a mano all'ufficio protocollo del 
Comune,  indicando in oggetto “Domanda per il conferimento di un incarico di ricerca, 
studio e supporto su progetti di PNRR”. 
L'istanza dovrà contenere le seguenti dichiarazioni, rese sotto la propria responsabilità, 
accompagnate da fotocopia di un documento di riconoscimento, ai sensi dell'art.47 
del D.P.R. 445/2000 con il cui titolare, consapevole delle sanzioni civili e penali in cui 
può incorrere in caso di dichiarazione mendace, attesti: 
a) Nome, cognome e codice fiscale; 
b) Luogo e data di nascita; 
c) Indirizzo di residenza; 
d) Recapiti telefonici e contatto mail, 

  e)   Documento di riconoscimento in corso di validità; 
  f) Curriculum vitae, datato e debitamente sottoscritto;  
 g) Eventuale documentazione integrativa, a supporto della domanda di iscrizione. 
 
I dati forniti dai candidati nell'ambito del presente procedimento sono trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione e l’eventuale 
incarico. 
Gli interessati potranno far valere tutti i diritti di cui al GDPR 679/2016. 
 
La presentazione della candidatura ha valenza di piena accettazione delle condizioni 
riportate nel disciplinare, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto 
lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni 
dettate nel presente Avviso. 

 
ELEMENTI DI VALUTAZIONE 

 
La procedura è definita nel presente avviso. 
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La Commissione, all'uopo nominata per la valutazione dei curricula, ai fini 
dell’attribuzione del punteggio da assegnare ai titoli di studio e all’esperienza 
specialistica maturata, terrà conto dei criteri di valutazione riportati di seguito, 
prevedendo un punteggio massimo di 100 punti così dettagliati: 

1. Titolo di studio, formazione specialistica post – lauream: saranno valutati il titolo 
di studio: Laurea: punti 10; Eventuali specializzazioni post- lauream e la loro 
coerenza con il profilo di riferimento: punti 3; Master - la Commissione 
considererà quelli di durata almeno annuale conseguiti presso Università o Istituti 
di istruzione universitaria italiani o esteri o Istituti di formazione superiori della P.A.: 
punti 2. È prevista l’assegnazione di un punteggio complessivo massimo di 15 
punti. 

2. Esperienza professionale in relazione nell'ambito di specializzazione richiesto: 
verranno valutate durata, varietà e tipologia delle esperienze maturate 
esclusivamente in relazione alla predisposizione e gestione di gare per l'appalto di 
lavori pubblici e della eventuale relativa rendicontazione. L’esperienza dovrà essere 
attestata. Non saranno prese in considerazione esperienze professionali di durata 
inferiore a  6 mesi. E' prevista l'assegnazione di un punteggio di 1 punto ogni anno 
di esperienza  professionale. È prevista l’assegnazione di un punteggio complessivo 
massimo di 45 punti. 

3. Attribuzione Responsabilità dell'Area Tecnica ed in particolare dell'Ufficio Lavori 
Pubblici: E' prevista l'assegnazione di un punteggio di 2 punti ogni anno di 
Responsabilità. È prevista l’assegnazione di un punteggio complessivo massimo di 
40 punti. 

 
I candidati prendono atto che la verifica di incongruità tra quanto dichiarato nella 
domanda di iscrizione e quanto diversamente accertato dal Comune di Monte Castello 
di Vibio comporterà la cancellazione dalla graduatoria, la risoluzione immediata di 
qualsiasi rapporto contrattuale in essere, fatto salvo l’eventuale risarcimento dei danni, 
nonché la preclusione ad instaurare qualsiasi rapporto futuro con il Comune di Monte 
Castello di Vibio. 
 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AI FINI DEL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO 

 
Il presente avviso non comporta alcun impegno per l'ente al conferimento di qualsivoglia 
incarico. 
La procedura di valutazione delle candidature pervenute, ai fini dell’eventuale 
conferimento di incarico, verrà effettuata secondo l'allegato schema di contratto. 

 
Il presente avviso sarà pubblicato integralmente sul sito istituzionale del Comune di Monte 
Castello di Vibio. 

 
Con la partecipazione alla procedura è implicita l'accettazione da parte dei candidati, 
senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni del presente avviso. Il Comune di Monte 
Castello di Vibio si riserva, a proprio insindacabile giudizio e senza che per i candidati 
insorga alcuna pretesa o diritto, la facoltà di annullare, sospendere modificare o 
revocare la procedura. 

 
Il responsabile del procedimento è la Responsabile Area amministrativa – Dott.ssa 
Maria Grazia Orsini. 
 



AL PRESENTE AVVISO vengono allegati e ne formano parte integrante e sostanziale: 
Modello di Domanda di Iscrizione e  Schema di Contratto. 

 

Monte Castello di Vibio, 12.05.2026   

 

Il Responsabile Area Amministrativa 

           (Dott.ssa Maria Grazia Orsini) 


