
 

 

                  

 

         

 

DELIBERAZIONE N. GC/ 29 

in data: 11.03.2026 
 

 

 

 

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale 
 

 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE 2025 E CONTESTUALE 

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE           

 

 

 

 

L’anno duemilaventisei addì undici del mese di marzo alle ore 14:30 nella sala delle adunanze, si è 

riunita la Giunta Comunale.  

 

All'appello risultano: 

 

 Presenti  Assenti 

FRANZONI ALEX - Sindaco Presente 

RONCHI LORENZO - Vicesindaco Presente 

BARONI GUIDO - Assessore Presente 

ASCHEDAMINI DANIELA – Assessore Presente 

BEGALI SARA – Assessore Presente 

  

 

Partecipa il Segretario Comunale Marco Esti il quale provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Verificato che i membri intervenuti sono in numero legale, il Sig. ALEX FRANZONI nella sua 

qualità di Sindaco assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare 

sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato. 

 

 ORIGINALE 

Comune di Pozzolengo 

Provincia di Brescia 
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LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che:  

a) l’art. 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 e ss. mm. e ii. dispone che le Amministrazioni 

pubbliche redigano e pubblichino sul sito istituzionale, entro il 30 giugno di ogni anno, la Relazione annuale 

sulla performance, approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di 

valutazione;  

b) per gli enti locali, ai sensi dell’art. 10 comma 1-bis del succitato d. lgs 150/2009, ferme restando le 

previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione 

sulla performance di cui al comma 1, lettera b), può essere unificata al rendiconto della gestione di cui 

all'articolo 227 del citato decreto legislativo;  

c) ai sensi del combinato disposto degli art. 16 comma 2 e 74 comma 2 del succitato D.lgs. 150/2009, le 

norme ed i principi di cui all'art. 10 non hanno comunque carattere di immediata cogenza nei confronti degli 

Enti Locali;  

Richiamati i seguenti provvedimenti:  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 

stato approvato il D.U.P.S. 2025/2027;  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 23.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 

stato approvato il bilancio finanziario 2025/2027;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 27/03/2025 con la quale è stato approvato il piano integrato 

di attività ed organizzazione PIAO Semplificato 2025/2027;  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 86 del 21.08.2025 ad oggetto: APPROVAZIONE IPOTESI DI 

ACCORDO ECONOMICO PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE 

DECENTRATE PER L'ANNO 2025. AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE; 

Richiamato il contratto decentrato collettivo integrativo per il triennio 2023/2025 sottoscritto in data 

05.12.2023; 

Richiamato l’accordo economico per la ripartizione e destinazione del fondo risorse decentrate per l'anno 

2025, sottoscritto in data 28.08.2025, registrato al protocollo al numero 6917 del 29.08.2025, e regolarmente 

trasmesso ad ARAN, completo della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, nonché del parere 

dell’organo di revisione contabile; 

Richiamata la deliberazione G.C. n. 1 del 07.01.2025, recante oggetto: RIDEFINIZIONE DELLE AREE 

PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE CON DECORRENZA DAL 01/01/2025 E APPROVAZIONE 

DEL VERBALE DI PESATURA DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE (formalizzato con nota 

prot. n. 36 del 03.01.2025); 

Richiamata la deliberazione G.C. n. 56 del 27.05.2025, recante oggetto: RIDEFINIZIONE 

DELL'INDENNITA' DI RISULTATO PER GLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CON 

DECORRENZA DAL 01/01/2025, con la quale in particolare si stabilisce che la retribuzione di risultato di 

cui all’art. 17 CCNL 2019/2021 16.11.2022 (ora articolo 16 del CCNL COMPARTO FL 2022-2024 del 

23.02.2026) si attesti alla quota del 25 %; 

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 68 del 11.05.2017, con la quale è stato approvato il 

regolamento per la disciplina del sistema permanente di misurazione e valutazione della performance, 

determinando anche le modalità di valutazione delle Posizioni Organizzative (ora titolari di incarico di EQ) e 

la relativa scheda di valutazione; 
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Preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n.76 del 01.06.2017 è stato istituito il Nucleo di 

Valutazione esterno per il Comune di Pozzolengo ed è stato approvato il relativo regolamento; 

Dato atto che con decreto del Sindaco n. 8 del 19/12/2024 è stato nominato il Dott. Mario Venanzi quale 

membro del Nucleo di Valutazione con decorrenza 01/01/2025, in carica fin alla scadenza del mandato del 

Sindaco; 

Preso atto che è stata trasmessa al Nucleo di Valutazione la documentazione funzionale alla conclusione del 

ciclo della performance e alle valutazioni di competenza per l’anno 2025, vale a dire le relazioni a firma dei 

funzionari titolari di incarico EQ per le aree di rispettiva di competenza attestanti il grado di conseguimento 

degli obiettivi di performance stabiliti con il PIAO 2025/2027, relazioni che qui si allegano a costituire 

relazione sulla performance 2025, per la formale approvazione; 

Dato atto che i singoli Responsabili di Area hanno espletato, secondo competenza, le valutazioni del 

personale dipendete loro assegnato; 

Dato atto altresì che: 

- con decreto n. 2 del 27.02.2025 il Sindaco del Comune di Pozzolengo ha nominato l’Avv. Gianluca Slanzi 

segretario comunale titolare della sede di segreteria del Comune di Pozzolengo (BS), con presa servizio al 3 

marzo 2025; 

- con decreto n. 3/2025 è stata conferita all’Avv. Gianluca Slanzi la titolarità delle funzioni di Elevata 

Qualificazione dell’Area “Affari Generali” fino alla scadenza del mandato; 

- con decreto n. 12 del 15.10.2025 il Sindaco del Comune di Pozzolengo ha nominato il dott. Marco Esti 

segretario comunale titolare della sede di segreteria del Comune di Pozzolengo (BS), con presa servizio in 

pari data; 

- con decreto n. 14 del 15.10.2025 è stata conferita al dott. Marco Esti la titolarità delle funzioni di Elevata 

Qualificazione dell’Area “Affari Generali” fino al 31.12.2025; 

- risulta trasmessa al NIV del Comune di Pozzolengo per la corrispondente valutazione, sia la relazione 

predisposta dal Segretario Slanzi per il proprio periodo di titolarità, anche in rapporto agli obiettivi assegnati 

con decreto sindacale n. 6/2025, sia la relazione predisposta dal Segretario Esti, in relazione al periodo di 

titolarità 15.10.2025 – 31.12.2025;  

Atteso che: 

- sulla base della documentazione e dei report presentati e trasmessi, il Nucleo di Valutazione ha svolto la 

valutazione delle performance dei titolari di incarico EQ relative all’anno 2025, tenuto conto sia del grado di 

raggiungimento dei risultati, sia dei comportamenti organizzativi, così come delle performance dei Segretari 

succedutisi nel corso dell’annualità 2025, il tutto come meglio definito nel verbale sottoscritto e registrato al 

protocollo comunale al numero 2118 del 11.03.2026, conservato in atti e del quale in questa sede si prende 

atto; 

- a seguito di trasmissione della presente deliberazione di approvazione della relazione sulla performance 

2025, il NIV formalizzerà la corrispondente validazione, per dar corso alla corresponsione ai lavoratori degli 

istituti premianti previsti dalla normativa vigente; 

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 e 

ss. mm. e ii., secondo competenza, dal Segretario Comunale e del Responsabile dell’Area Finanziaria; 

Rilevata la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267;  

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge dagli aventi diritto,  

DELIBERA 



 

 4 

1. di approvare le relazioni a firma dei funzionari titolari di incarico EQ per le aree di rispettiva di 

competenza attestanti il grado di conseguimento degli obiettivi di performance 2025 stabiliti con il PIAO 

2025/2027, relazioni che qui si allegano a costituire relazione sulla performance 2025, per la formale 

approvazione; 

2. di prendere atto che i singoli Responsabili di Area hanno espletato, secondo competenza, le valutazioni del 

personale dipendete loro assegnato, 

3. di prendere atto che, sulla base della documentazione e dei report presentati e trasmessi, il Nucleo di 

Valutazione ha svolto la valutazione delle performance dei titolari di incarico EQ relative all’anno 2025, 

tenuto conto sia del grado di raggiungimento dei risultati, sia dei comportamenti organizzativi, così come 

delle performance dei Segretari succedutisi nel corso dell’annualità 2025, il tutto come meglio definito nel 

verbale sottoscritto e registrato al protocollo comunale al numero 2118 del 11.03.2026, conservato in atti e 

del quale in questa sede si prende atto; 

4. di dare atto che tutta la documentazione richiamata ai punti 2 e 3, e gli atti ad essa connessi e presupposti, 

restano conservati agli atti, in quanto funzionali all’assunzione degli atti di liquidazione delle risorse 

disponibili e finalizzate a remunerare il raggiungimento della performance del personale dipendente, ivi 

compresi i titolari di incarico di E.Q. e i Segretari comunali interessati, ferma restando l’applicazione del 

sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nell’ente e dei criteri appositamente stabiliti 

in sede di contrattazione decentrata per quanto di rilievo, al fine di assicurare il rispetto della normativa in 

materia e la corrispondenza tra performance conseguita e premialità correlata e riconosciuta;  

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” / sottosezione livello 1 “Performance” / sottosezione livello “Relazione sulla 

Performance”; 

6. di attendere, a seguito di trasmissione della presente deliberazione di approvazione della relazione sulla 

performance 2025, che il NIV formalizzi la corrispondente validazione, per dar corso alla corresponsione ai 

lavoratori degli istituti premianti previsti dalla normativa vigente; 

7. di dare atto che ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90 sul procedimento amministrativo, qualunque 

soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo, e venga dallo stesso direttamente leso, può 

proporre ricorso innanzi alla sezione del Tribunale Amministrativo Regionale di Brescia al quale è possibile 

rappresentare i propri rilievi, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio o, in 

alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro e non oltre 120 giorni dall’ultimo di 

pubblicazione all’Albo Pretorio. 

Successivamente, ravvisata la necessità di dare immediata eseguibilità al presente provvedimento, al fine di 

procedere con gli adempimenti di legge,  

LA GIUNTA COMUNALE 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,  

DELIBERA 

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 

comma 4° del D.lgs. 267/2000. 

Letto, approvato e sottoscritto  

     Il Presidente                  Il Segretario comunale  

  ALEX FRANZONI                                 Marco Esti 

 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del d.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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