[bookmark: _Hlk198635184]Allegato A)

Al Comune di San Giorgio della Richinvelda
Via Richinvelda, 15
33095 San Giorgio della Richinvelda
PEC: comune.sangiorgiodellarichinvelda@certgov.fvg.it 

  
[bookmark: _Hlk170721415]Oggetto: Domanda di adesione al progetto “WIP – Work in Progress 2026” per lo svolgimento di lavoro con contratto di prestazione occasionale (ex art 54-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96, normativa novellata dalle disposizioni introdotte dall’articolo 1, commi 342 e 343, della legge 29 dicembre 2022, n. 197).

[bookmark: _Hlk198721209]Il/la sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a ___________________________ prov. (________) il ___________, C.F. ___________________________, tel. ______________, cell. ______________ e-mail ________________________________________ PEC (eventuale) ________________________________________

CHIEDE
di essere inserito/a nell’elenco di aspiranti soggetti prestatori di lavoro con contratto di prestazione occasionale (PrestO) e partecipare alla selezione in oggetto, indicando la seguente preferenza di periodo e settore d’impiego consapevole che sarà considerata compatibilmente con il numero delle domande già pervenute al Protocollo comunale e dei posti ancora disponibili, senza pertanto creare alcun vincolo per l’Amministrazione e la Cooperativa Ascaretto:

Settore a) ECOLOGICO E MANUTENZIONE CREATIVA
[bookmark: _Hlk195103658]☐	PRIMO TURNO: dal 06/07/2026 al 17/07/2026
☐	SECONDO TURNO: dal 20/07/2026 al 31/07/2026

Settore b) BIBLIOTECA 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]☐	PRIMO TURNO: dal 06/07/2026 al 17/07/2026
☐	SECONDO TURNO: dal 20/07/2026 al 31/07/2026

A tale scopo, sotto la propria responsabilità personale, nella piena consapevolezza delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.


DICHIARA
1. di essere residente a SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA (PN) in Via _____________________________ n. ___;
1. di avere un’età compresa tra i sedici e i diciotto anni;
1. di essere:
[bookmark: _Hlk198631973]▢ studente/essa regolarmente iscritto/a presso l’istituto scolastico di_____________________________________ ________________________________________ o iscritto/a alla facoltà di _______________________________ presso l’Università degli Studi di ______________________;
▢ disoccupato/a o inoccupato/a
1. di essere disponibile a svolgere le seguenti mansioni:
1. [bookmark: _Hlk195095884]custodia del verde pubblico e piccole manutenzioni presso spazi comunali;
1. supporto alle attività ordinarie e agli eventi promossi dalla biblioteca civica;
1. di accettare senza riserve quanto riportato nell’avviso pubblico per il quale si richiede l’ammissione;
1. di prendere atto che il rapporto contrattuale di lavoro si perfezionerà con Ascaretto Servizi Soc. Coop. e che il compenso per la prestazione svolta sarà corrisposto direttamente dall’INPS nella modalità richiesta (bonifico, ritiro in ufficio postale…) sulla base delle ore effettivamente lavorate, previa obbligatoria registrazione al portale MyINPS (si veda allegato con le istruzioni di registrazione);
1. di essere a conoscenza che, con la sottoscrizione della documentazione contrattuale con Ascaretto Servizi Soc. Coop., qualora la domanda venga accolta, è accettato l’incarico nonché l’impegno a:
- partecipare alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza generale, se non già in possesso di un attestato, e di sicurezza specifica propedeutica alla realizzazione del progetto, pena l’esclusione dallo stesso;
- sottoporsi alla visita medica del lavoro, pena l’esclusione dal progetto;
- rispettare le condizioni del progetto quali: orario, mansioni, impegni, ecc.;
- comunicare tempestivamente eventuali ritardi e assenze;
- comunicare e segnalare eventuali problemi e difficoltà;
- prestare particolare attenzione alle norme di sicurezza da osservare e all’uso dei DPI assegnati;
1. di esonerare da ogni responsabilità l’Amministrazione comunale in relazione a eventuali danni a terzi;
1. [bookmark: _Hlk198633522]di impegnarsi a comunicare l’eventuale rinuncia all’incarico entro il giorno 15 giugno 2026;
1. che il numero telefonico del/i genitore/i o altri parenti da contattare per comunicazioni urgenti è il seguente: 
madre____________________ padre _________________ altro (specificare ____________) _________________;
1. che il n. di scarpe è ______________________
1. che la taglia è (S-M-L-XL) _________________________

[bookmark: _heading=h.30j0zll]
ALLEGA
▢ Fotocopia di un documento d’identità valido
▢ (se già in possesso) Copia dell’attestato di formazione sulla sicurezza generale


AUTORIZZA IL CONSENSO
al trattamento dei dati personali, da svolgersi in conformità a quanto indicato nella suddetta informativa e nel rispetto delle disposizioni del GDPR n. 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/03.

AUTORIZZA/DA IL CONSENSO (NON OBBLIGATORIO)
Alla diffusione/pubblicazione di immagini fotografiche che mi ritraggono in occasione del servizio, al solo scopo di documentare il lavoro svolto. ▢ SI’	▢ NO

AUTORIZZA/DA IL CONSENSO (NON OBBLIGATORIO)
Alle comunicazioni sulle attività tramite posta, e-mail, sms o WhatsApp	▢ SI’	▢ NO


Data: ___________________________ 				_______________________________
    Firma autografa





























[bookmark: _Hlk198633131]Nota bene: A) il simbolo  precede alcune opzioni, di cui vanno barrate con una X quella o quelle che rispondono a verità o volontà; B) gli spazi sottolineati (____) se riguardano la propria situazione vanno compilati.

INFORMATIVA EX ART. 13 REGOLAMENTO 2016/679/UE
Gentile cittadino,
ai sensi degli art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali (“GDPR n. 2016/679”) ti informiamo di quanto segue.
Finalità del trattamento e base giuridica. L’amministrazione tratterà i dati personali esclusivamente per lo svolgimento dell’attività istituzionale e in particolare:
1. [bookmark: _Hlk198635131]per l’invio degli elenchi contenti i dati dei candidati al soggetto attuatore ASCARETTO COOP. SOC. A R.L. ONLUS e ASCARETTO SERVIZI Soc. Coop. ai cui spetteranno la formulazione delle proposte di assunzione di assunzione con contratti di prestazione occasionale, l’organizzazione e la partecipazione a eventuali corsi di formazione e la gestione del rapporto di contratto di prestazione occasionale;
1. per le procedure amministrative interne e per l’organizzazione ed esecuzione del progetto “WIP – Work in Progress 2026”;
1. per la promozione delle attività istituzionali;
1. per analisi statistiche, anche in forma aggregata.
La base giuridica del trattamento è rappresentata dalla richiesta di servizio di volontariato (art. 6 comma 1 lett. b GDPR n. 2016/679), dal consenso al trattamento (art. 6 comma 1 lett. a – art. 9 comma 2 lett. a GDPR n. 2016/679) e dal legittimo interesse del titolare alla promozione della propria attività (art. 6 comma 1 lett. f GDPR n. 2016/679). 
Modalità e principi del trattamento. Il trattamento avverrà nel rispetto del GDPR e del D. Lgs. n. 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), nonché dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, adeguatezza e pertinenza, con modalità cartacee e informatiche, a opera di persone autorizzate dall’Amministrazione comunale e dalla Cooperativa ASCARETTO e con l’adozione di misure adeguate di protezione, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. Non verrà svolto alcun processo decisionale automatizzato.
Necessità del conferimento. Il conferimento dei dati anagrafici e di contatto è necessario in quanto strettamente legato alla gestione del progetto “WIP – Work in Progress 2026” comprensivo della formazione pre-assuntiva e la stipula del contratto di prestazione occasionale. Il consenso alla pubblicazione di fotografie effettuate nell’ambito del progetto è facoltativo. 
[bookmark: _Hlk198635311][bookmark: _Hlk198723034]Comunicazione dei dati e trasferimento all’estero dei dati. I dati potranno essere comunicati ad ASCARETTO COOP. SOC. A R.L. ONLUS ai soli fini dell’organizzazione ed esecuzione progetto “WIP – Work in Progress 2026”. I dati potranno essere comunicati ai soggetti deputati allo svolgimento di attività a cui il datore di lavoro ASCARETTO SERVIZI Soc. Coop. è tenuto in base a obbligo di legge (commercialista, assicuratore, manutentore dei sistemi informatici, ecc.) e a tutte le persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento delle prestazioni lavorative. I dati non sono trasferiti a destinatari con sede extra UE. Previo tuo consenso, immagini che ti ritraggono in occasione del servizio potranno essere diffuse/pubblicate al solo scopo di documentare il lavoro svolto.
Periodo di conservazione dei dati. I dati saranno utilizzati fino alla cessazione del progetto “WIP – Work in Progress 2026”. Dopo tale data, saranno conservati per finalità di archivio, obblighi legali o contabili o fiscali o per esigenze di tutela dell’Amministrazione, con esclusione di comunicazioni a terzi e diffusione in ogni caso applicando i principi di proporzionalità e minimizzazione.
Diritti dell’interessato. Nella qualità di interessato, ti sono garantiti tutti i diritti specificati all’art. 15 - 20 GDPR n. 2016/679, tra cui il diritto all’accesso, rettifica e cancellazione dei dati, il diritto di limitazione e opposizione al trattamento, il diritto di revocare il consenso al trattamento (senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso acquisito prima della revoca), nonché il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali qualora tu ritenga che il trattamento violi il GDPR n. 2016/679 o la normativa italiana. I suddetti diritti possono essere esercitati mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo posta elettronica, PEC o fax, o a mezzo raccomandata presso la sede comunale.
Titolare del trattamento. Il Titolare del Trattamento è il Comune di San Giorgio della Richinvelda, nella persona del Sindaco in carica, avente sede legale in Via Richinvelda, 15 - 33095 San Giorgio della Richinvelda, al quale potrà rivolgersi scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica: comune.sangiorgiodellarichinvelda@certgov.fvg.it, oppure telefonando al 0427 968611.
