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LA NOSTRA COOPERATIVA

Nata nel 2001 da un gruppo di soci provenienti da realta del privato sociale del territorio cremasco e
lodigiano, la Koala Societa Cooperativa Sociale Onlus opera sul territorio cremasco, cremonese
e lodigiano nell’ambito dei servizi alla persona. Nel corso degli anni, ha diversificato le proprie attivita
e aree di intervento allo scopo di promuovere servizi in grado di rispondere alla complessita dei
bisogni sociali emergenti sui territori in cui lavora.

Gli ambiti di intervento della Cooperativa sono molteplici e hanno come core interventi educativi che
hanno come obiettivo la prevenzione, 1’assistenza educativa e la promozione del benessere per minori
e adulti in condizioni di svantaggio e fragilita, legate sia a disabilita cognitiva e/o psichica, sia a
condizioni sociali.
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Gli interventi educativi riguardano la disabilita, dall'assistenza educativa nelle scuole al servizio SFA.
Koala opera anche in ambito di tutela minori con ADM, SIP e progetti di accoglienza di avvio
all’autonomia. In collaborazione col CPS un altro ambito di intervento e quella della psichiatria adulta,
tramite interventi individuali e di gruppo di risocializzazione, di supporto all'autonomia, partecipazione
alle attivita del territorio e agricoltura in orti sociali. Non mancano le attivita conciliative come
servizi pre-post scolastici e centri estivi sul territorio.

La Cooperativa propone anche altre attivita laboratoriali ed espressive per diverse fasce di utenza.

Oltre alle attivita educative, Koala dispone di un ufficio dedicato al Servizio Lavoro e Formazione
(accreditato presso Regione Lombardia) che vede impegnate le operatrici nell'organizzazione di corsi
di formazione. La vocazione prettamente educativa si integra e completa con i Servizi al Lavoro e
Formazione (accreditati presso Regione Lombardia), con cui Koala fornisce orientamento,
progettazione formativa, percorsi di orientamento, coaching ed inserimento lavorativo per le fasce piu
fragili della popolazione e per chi si trova escluso dal mercato del lavoro. Questa attivita viene svolta
anche grazie al continuo dialogo e collaborazione con diverse attivita produttive del territorio.

La Cooperativa ¢ inserita all’interno dell’ampia rete dei Servizi territoriali, non solo attraverso
dispositivi formali quali gli Accreditamenti sui Servizi, ma anche attraverso la partecipazione attiva ai
diversi tavoli tematici e alla ATS Impronte Sociali, soggetto che insieme al Comune di Crema gestisce
la partita della Co-Progettazione. In questo sistema, e coinvolta nella gestione del
servizio Orientagiovani.

La Cooperativa Koala ha un’esperienza ventennale nell’ambito educativo e propone, tra gli altri servizi,
anche centri estivi gestiti da personale qualificato ed in grado di rispondere alle esigenze conciliative
delle famiglie, oltre che ai bisogni educativi e ricreativi dei bambini e dei ragazzi.

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO EDUCATIVO

Siamo una cooperativa sociale, quindi i principi che ci ispirano sono quelli della collaborazione, della
responsabilita individuale e collettiva e dell’equita, nel rispetto della singola persona e del contesto che
la circonda, sia dal punto di vista relazionale che ambientale. | principi etici che muovono la
cooperazione sociale sono quelli che desideriamo trasmettere nei servizi e nei progetti che proponiamo
al territorio.

Il Centro Estivo, nel modo in cui lo concepiamo, € caratterizzato da un progetto educativo e da un
tema cornice, funzionali alla creazione di un clima che permetta la libera espressione delle proprie
competenze e lo spirito di collaborazione fra i bambini, i ragazzi e gli educatori, oltre che
I’acquisizione di un senso di responsabilita ambientale ed ecologica. La scelta di un tema che percorra
trasversalmente, pur senza forzature, le diverse attivita proposte, facilita la possibilita degli iscritti di
accogliere concetti astratti attraverso lo svolgimento di attivita concrete.

In tal modo, vengono promossi i processi di identificazione e proiezione: il/la bambino/a e il/la
ragazzo/a, infatti, possono identificarsi con situazioni, personaggi e giochi riconoscendo caratteristiche
affini alle proprie, oppure proiettare emozioni, sensazioni ed aspetti della propria personalita,
riuscendo cosi ad esprimere parte del proprio vissuto emotivo. Oltre a questo, possono acquisire
valori e conoscenze in maniera divertente e piacevole, interiorizzando buone abitudini utili nel centro
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estivo e fuori, diventando protagonisti attivi nel proprio contesto sociale di riferimento, promuovendo
il rispetto per gli altri ¢ per I’ambiente.

Il Centro Estivo e quindi una opportunita di crescita e condivisione in un clima piu libero e rilassato
rispetto alla scuola, dove potersi divertire, sperimentare ed esprimere.

I NOSTRI PRINCIPI EDUCATIVI

Attraverso il gioco, lo sport ed i laboratori proposti, i bambini e i ragazzi avranno la possibilita di fare
nuove esperienze divertendosi e mettendosi alla prova, con la convinzione che fare e giocare siano
esperienze formative e non solo semplici passatempi, attraverso cui si possono trasmettere emozioni,
valori e conoscenze, diventando individui responsabili sia a livello relazionale che individuale.
Partendo dalla relazione tra i ragazzi presenti al centro, sara possibile rafforzare la visione di sé come
singoli e come parte di un gruppo, per poi passare ad uno sguardo piu ampio, come elementi attivi di
una rete sociale che opera su cio che ci circonda.

Autonomia e cooperazione

L’autonomia e la cooperazione sono valori solo all’apparenza in contrasto, ma in realta sono due
aspetti fondamentali ed irrinunciabili per uno sviluppo completo. Educare un ragazzo all’autonomia
significa trasmettergli la fiducia nelle proprie capacita e competenze, in modo che si senta sicuro di
sperimentare quanto e in grado di fare e possa sperimentarlo in vari livelli di difficolta rispettando le
possibilita di ognuno (in caso di bambini con bisogni specifici si prestera particolare attenzione per
fare in modo che I’esperienza al centro estivo sia piacevole e appagante rispettando le necessita
dell’interessato).

La cooperazione, che si tratti di bambini o ragazzi, ha come finalita il piacere di
fare/pensare/progettare/giocare insieme per sconfiggere le proprie ansie, I’insicurezza, la timidezza,
anziché un avversario. Come si puo educare alla cooperazione senza rinunciare all’individualita? Con
la misura, I’equilibrio e naturalmente ascoltando i bambini e compiendo un atto di umilta come
educatori.

L’educatrice o I’educatore presente deve compiere un passo indietro, lasciando la possibilita ai bambini
di esprimere sé stessi, mettendosi alla prova e potendo contare sull’aiuto dei pari. Questo significa, da
parte dell’adulto, la capacita di accettare risultati imprevisti, ma sempre con la disponibilita necessaria
per garantire una presenza sicura ed affidabile per le ragazze presenti. Significa offrire strumenti e
occasioni di ricerca e analisi invece che risposte e soluzioni.

Il tema del collaborare in gruppo per il raggiungimento di un risultato finale e trasmissibile a bambini e
ragazzi attraverso giochi di gruppo e attivita che permettano il raggiungimento di un obiettivo
condiviso. Ogni singolo soggetto possiede una competenza e una sua individualita in grado di
apportare benefici al gruppo, compito degli educatori & far emergere nel singolo le potenzialita e
strutturare attivita che possano incrementare il senso di autostima. Parallelamente, proponendo attivita
da creare a alle quali partecipare in squadra, i bambini e i ragazzi si sperimenteranno attraverso il
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difficile compito della cooperazione e collaborazione, creando insieme strategie e dinamiche per
giungere ad un fine proposto dal personale educativo.

TEMA PROGETTUALE E SUA DECLINAZIONE IN ATTIVITA

Il Centro Estivo, nel modo in cui lo concepiamo, come anticipato sopra, € caratterizzato da un progetto e
da un'ambientazione tematica, funzionali alla creazione di un clima che permetta la libera espressione
delle proprie competenze e lo spirito di collaborazione fra i ragazzi e gli educatori. Il tema scelto per il
centro estivo ¢ il filo conduttore che lega gli obiettivi generali a quelli specifici, la metodologia e i
contenuti. Il Centro Estivo si costituisce, quindi, come un grande gioco di ruolo dove gli stessi bambini
contribuiscono a realizzare storie, giochi, in cui gli animatori e i bambini sono a turno i registi,
proponendosi in ruoli funzionali allo sviluppo delle attivita

MILLE LUCI, UN SOLO FUOCO

Il nostro centro estivo & un viaggio entusiasmante alla scoperta delle meraviglie che ci circondano.
Attraverso giochi, sport, attivita creative e momenti di confronto, i bambini svilupperanno competenze
sociali importanti come la collaborazione e il rispetto reciproco.

Tema conduttore e di ispirazione per le attivitd proposte quest’anno saranno le Olimpiadi invernali di
Milano-Cortina, evento che ha posto I’Italia al centro dell’attenzione di tutto il mondo, nello specifico i
collegamenti educativi traggono ispirazione dal logo olimpico.

Le olimpiadi rappresentano 1’unione globale dei paesi partecipanti, da quando Pierre de Coubertin ideo
la bandiera olimpica nel 1913, il simbolo dei cinque cerchi interconnessi & diventato uno dei piu
riconoscibili al mondo. L’idea fu formulata per fare in modo che I’ideale olimpico venisse riletto come
progetto globale capace di mettere in dialogo culture diverse. L’intento era stato offrire un emblema
che potesse accompagnare i giochi come segno di pace, collaborazione e rispetto reciproco in una
cornice di sana competizione.

I colori della bandiera olimpica: blu, giallo, nero, verde e rosso sono stati selezionati perché ognuno di
essi compare almeno in una bandiera nazionale. Questo dettaglio assicura che, simbolicamente, ogni
nazione possa riconoscersi nel contesto globale senza esclusioni. Il significato del simbolo é dunque
una dichiarazione di inclusivita e di dialogo tra diverse identita da cui abbiamo ricavato le nostre
proposte educative per le attivita del centro estivo 2026.

Il tema conduttore ha uno sguardo che supera la competizione sportiva, veicola I’idea di pace, rispetto
delle regole. | ragazzi e i bambini dimostrano le loro capacita esponendo anche le fragilita per
permettere che vengano concepite come punto di forza e rivalutazione delle dinamiche all’interno del
gruppo. Il supporto di un compagno di squadra che permetta al mio punto debole di essere strumento
del fare insieme ed essere piu forti collaborando, diventa occasione di interconnessione empatica tra
I pari. L’obiettivo diventa comune, favorendo un’equita di opportunita. In questo contesto il simbolo
delle olimpiadi diventa un linguaggio che invita a immaginare un mondo in cui la diversita é fonte di
arricchimento, non di divisione. A livello mondiale e globale il simbolo invita a valori largamente piu
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ampi: sostenibilita e accessibilita agli eventi, superamento delle crisi ambientali e climatiche,
problematiche sanitarie. Nel nostro piccolo centro estivo cercheremo di porre basi semplici affinché i
ragazzi e bambini possano comprendere I’importanza della comunita in cui sono inseriti.

Oltre allo sport e al gioco, non mancheranno laboratori creativi ed espressivi, i bambini e ragazzi
potranno esprimere cid che pensano e provano, con la sicurezza di non essere giudicati, ma ascoltati e
compresi. Siamo infatti convinti che il dialogo ed il confronto posso avvenire tra qualunque fascia d’eta e
in modalita molto varie, che proveremo insieme ai ragazzi che parteciperanno al nostro centro.

Un percorso educativo pensato per stimolare la collaborazione nel gruppo sperimentando il senso di
appartenenza, la fantasia, la scoperta e il rispetto, insegnando che, ognuno ha qualcosa che lo
contraddistingue per le sue potenzialita da apportare per dare forza al gruppo.

PRIMA SETTIMANA: FIAMMA OLIMPICA-FUOCO (6 -10 luglio)

La fiamma olimpica, I’elemento del fuoco, simboleggia la pace, il rispetto e la solidarieta tra i
popoli, con radici che risalgono all’antica Grecia e un forte legame con i valori olimpici. Ha origine
antica, risalente alle olimpiadi dell’antica Grecia, dove un fuoco veniva mantenuto acceso in onore
degli dei. Questo fuoco rappresentava non solo il simbolo divino, ma anche un simbolo di purificazione
e sacralita dello sport. La leggenda di Prometeo, che rubo il fuoco agli dei per donarlo all’umanita,
sottolinea I’importanza del fuoco come simbolo di illuminazione e liberta. Nelle olimpiadi moderne
la fiamma olimpica é stata reintrodotta nel 1928, diventando un simbolo di continuita tra i Giochi
antichi e quelli moderni. La prima cerimonia di accensione avviene ad Olimpia, dove la sacerdotessa
utilizza uno specchio concavo per concentrare i raggi solari e accendere la torcia, rappresentando il
legame tra I’'uomo, la natura e la divinita. Simbolo di speranza e aspirazione, I’importanza della
fiamma, del fuoco come elemento naturale e I’importanza di preservarla, verra rappresentata all’interno
del centro estivo attraverso la costruzione di fiamme olimpiche con materiale di recupero e
rappresentata da una pianta grassa rossa della famiglia Echeveria, i ragazzi e bambini dovranno
prendersene cura durante tutto il centro estivo mantenendola rigogliosa.

SECONDA SETTIMANA: CERCHIO ROSSO - ENERGIA (13-17 luglio)

II cerchio rosso verra associato all’elemento energia. Il centro deve essere un luogo in cui le bambine e
I bambini possano dare sfogo all’energia, sfruttando al massimo gli spazi aperti a disposizione in
struttura. Verra dato maggiore spazio ai giochi di gruppo, anche collaborativi, in cui i bambini e i
ragazzi potranno mettersi alla prova per raggiungere un obiettivo comune. Verranno anche proposti
degli sport, prendendo spunto dalle competizioni olimpiche. Il periodo estivo € un momento in cui i
ragazzi possono avere maggiori occasioni per muoversi liberamente, senza i limiti che durante 1’anno
vengono, giustamente, imposti dal contesto scolastico.
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TERZA SETTIMANA: CERCHIO BLU - ACQUA E CIELO (20-24 luglio)

Il cerchio blu nel nostro centro verra associato agli elementi acqua e cielo. Questi elementi spesso
passano inosservati, dandoli spesso per scontati, senza mai apprezzare 1’importanza che ricoprono nella
nostra vita quotidiana a livello di ecosistema. Sara occasione di conoscere gli animali che vivono in
acqua e nell’aria, partendo agli animali che vivono nel nostro territorio, per poi passare agli animali del
mondo. Verranno quindi create delle “enciclopedie” e dei diorami in cui verranno inserite delle
rappresentazioni di animali. Sara anche occasione per dedicare maggiore spazio ai giochi d’acqua,
sempre graditi dagli iscritti per rinfrescarsi e giocare insieme nei giorni caldi.

QUARTA SETTIMANA: CERCHIO NERO - DENTRO DI NOI (27-31 luglio)

Il cerchio nero per noi rappresentera tutto cio che é dentro di noi. Lo spazio delle emozioni e
dell’inconscio, ¢ una dimensione che puo essere esplorata maggiormente e con piu consapevolezza da
parte dei bambini e dei ragazzi. Siamo infatti convinti che fin dalla giovane eta si possa incrementare la
conoscenza di sé stessi, per poi imparare a comprendere meglio anche gli altri. Elemento fondamentale
per una convivenza soddisfacente e piacevole, ¢ infatti lo sviluppo dell’empatia. Daremo ampio
spazio alle creazioni artistiche, lasciando la possibilita ad ognuno di esprimere cio che pensa e cio che
prova in modalita diverse, sfruttando diversi materiali e forme d’arte.

QUINTASETTIMANA: CERCHIO VERDE - NATURA (3-7 agosto)

Spesso si guardano le piante ed i fiori come ad un semplice elemento di sfondo: quasi una decorazione
che ci fa ombra e abbellisce un cortile, ma di cui non sappiamo niente. Eppure anche le piante e i fiori
nascondono una diversita che spesso non si conosce. Creeremo insieme un erbario raccogliendo o
disegnando fiori e foglie partendo ancora una volta dalle zone verdi a disposizione nei dintorni o
all’interno del centro estivo. Le piante hanno un ruolo fondamentale nel mantenimento dell’equilibrio
del nostro ecosistema, sia fornendo 1’ossigeno che respiriamo, sia facendo da casa per tante piccole
creature viventi. Trattare bene il verde, significa anche prendersi cura dall’ambiente in generale.

Anche in questo caso, conoscere maggiormente la Natura, sara una base da cui partire per comprendere
I’importanza e la bellezza della biodiversita del nostro Pianeta, facendo si che la salvaguardia
dell’ambiente diventi un bisogno, e non semplicemente un obbligo imposto dagli adulti.

SESTASETTIMANA: CERCHIO GIALLO: TERRA (10-14 agosto)

Il cerchio giallo rappresentera la Terra, intesa come il nostro Pianeta. Come giocano i bambini e i
ragazzi del mondo? Che sport praticano? Cosa vedono quando escono di casa? Attraverso il gioco, le
attivita sportive o la lettura di storie, le bambine e i bambini avranno la possibilita di immedesimarsi in
un modo di esistere totalmente diverso dal proprio. Il centro estivo diventera quindi un luogo fisico
in cui stare, per poi partire per un lungo viaggio immaginario che ci fara scoprire I’intero mondo. La
conoscenza di culture diverse ¢ 1’elemento fondamentale per comprendere e rispettare chi ci sta attorno,
valorizzando la loro origine e il proprio modo di essere, provando a comprendere tradizioni e modi di
fare che apparentemente sono molto diversi dai nostri di riferimento.
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SETTIMA SETTIMANA: CERCHI UNITI - ARCOBALENO (17-21 agosto)

Prenderemo spunto da tutti i cerchi del logo olimpico, presi nel loro insieme. L’arcobaleno quindi per
noi rappresenta la diversita, ed affronteremo il tema collegandoci alle paralimpiadi. Istituite per la
prima volta nel 1960, a Roma, grazie all’iniziativa del medico italiano Antonio Maglio - sulla scia di
quanto gia iniziato nel 1948 dal neurologo tedesco Ludwig Guttmann — rappresentano la volonta di
valorizzare e riconoscere la disabilita, puntando in maniera decisa su cio che e possibile fare,
piuttosto che su quanto ci risulta precluso. Al centro estivo proporremo giochi sensoriali e percorsi in
cui il gruppo di bambini sperimentera attivita, comunicazioni e esplorazioni utilizzando maggiormente i
sensi che nella quotidianita restano meno sfruttati.

OTTAVA SETTIMANA: SFONDO BIANCO - LA CRESCITA (24-28 agosto)

Il bianco ¢ la base su cui poter lavorare ed applicare tutti i colori. L’ultima settimana di centro estivo
sara 1’occasione per fare un “bilancio” di quanto fatto insieme. Con gli iscritti che hanno fatto piu
settimane con noi, sceglieremo le attivita che sono piaciute di piu tra quelle proposte, e riproporremo
dei laboratori con gli iscritti che sono arrivati con noi in seguito. Non sara pero una semplice
ripetizione, perché ispirandoci ai principi della Peer Education, saranno gli iscritti pit esperti a guidare
le attivita, sempre con 1’aiuto degli educatori. In questo modo, saranno i ragazzi e i bambini a porsi
maggiormente come parte attiva, mettendo in pratica quanto imparato.

ATTIVITA

Ogni settimana prevedera diversi laboratori, che faranno sperimentare ai bambini il tema della
settimana attraverso giochi, letture, attivita e sport. Declineremo nei laboratori che descriveremo
brevemente qui sotto, tutti i temi che ci stanno a cuore e che vogliamo fare sperimentare ai ragazzi in
modo concreto e piacevole, divertendoci con loro. Ogni laboratorio verra adattato per le varie fasce
d’eta (dalla prima alla quarta elementare).

Ogni giornata si aprira e si chiudera con il CIRCLE TIME, il momento di condivisione in cerchio per
iniziare tutti insieme la giornata condividendo 1’organizzazione ma anche lo stato d’animo del gruppo
per accordarsi e valutare 1’adeguatezza del programma ipotizzato. Alla fine della giornata ci si ritrovera
tutti insieme per dirsi come e andata, sciogliere eventuali tensioni, prepararsi al rientro a casa e salutarsi
in armonia.

La mattina sara dedicata ai giochi e laboratori tematici che sono descritti nel dettaglio qui sotto. Sara
previsto anche un momento per lo svolgimento dei compiti.

Il momento del pranzo € un tempo di riposo e ricarica, oltre che di condivisione. Anche nel momento
del pranzo si impara a stare insieme, a condividere, a conoscersi e rispettarsi. | bambini saranno
coinvolti nel sistemare lo spazio dopo le attivita per fare in modo che sentano la responsabilita
dell’ambiente di cui usufruiscono e imparino a prendersene cura.
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Il pomeriggio sara dedicato primariamente al gioco, quando possibile con ’acqua, e allo sport, in
modo da rinfrescarsi e divertirsi. | giochi e le attivita sportive saranno strutturati sempre tenendo in
considerazione il tema del centro e nel rispetto dei principi educativi che ci animano.

Poi merenda, preparazione per 1’uscita e relax in cerchio.

Ogni giornata prevedera inoltre dei momenti di gioco libero, in cui i bambini e le bambine potranno
scegliere in autonomia come passare il tempo. Siamo infatti consapevoli che un passaggio
fondamentale nello sviluppo dei bambini sia quello di saper decidere cosa si vuole fare, senza attendere
in ogni momento le indicazioni dell’adulto di riferimento, che comunque restera presente e vigile per
intervenire in ogni situazione di necessita.

| LABORATORI

LABORATORIO ARTISTICO

L’arte & molto piu che semplice divertimento, e anche fantasia, apprendimento, crescita,
socializzazione, scoperta, attenzione e conoscenza di sé stessi. Non pud essere intesa solo come
intrattenimento ludico-ricreativo ma pu0 rappresentare uno dei principali metodi di apprendimento,
perché spinge il bambino ad interagire con I’ambiente che lo circonda e a decifrare la realta in cui vive.

Attraverso I’arte, il ragazzo impara ad essere creativo, a comunicare, ad interagire con i pari e con gli
adulti. In particolar modo nella relazione bambino/adulto, 1’arte svolge un ruolo centrale per il
conseguimento di aspetti principali della crescita, come ad esempio 1’aspetto psico-fisico corporeo e
sensoriale, quello immaginativo e concettuale. Inizialmente il bambino comunica attraverso
comportamenti e gesti che 1’adulto deve essere in grado di comprendere per poter rispondere alle sue
richieste.

Arte e creativita svolgono un ruolo chiave nell’evoluzione. L’arte nelle sue forme piu varie (arti visive,
teatro, musica, danza) coinvolge tutti i sensi e rafforza le competenze cognitive, socio-emozionali e
multisensoriali. Durante la crescita, 1’arte continuera adinfluenzare lo sviluppo del cervello, le abilita,
la creativita e ’autostima, agevolando 1’espressione di sé e la comunicazione.

Alcune delle proposte (esemplificative ma non esaustive, verranno riadattate in base alle risposte degli
iscritti alle attivita proposte):
e Costruzione di una fiamma olimpica (totem)
Riproduzioni di immagini sportive famose utilizzando tecniche pittoriche e bricolage
Grande opera collettiva per abbellire e personalizzare I’ambiente a tema olimpico
Produzione di opere artistiche per rappresentare gli elementi della settimana

LABORATORIO DEL SAPER FARE

Koala Societa Cooperativa Sociale Onlus

C.F.eP.l. 01258790193

Sede Legale e Amministrativa: via Pandino 2, 26013 Crema (CR) — 0373 230188

Sede Amministrativa: via Maestri del Lavoro, 21, 26900 Lodi (LO) — 0371 979413

Mail: info@koalacoopsociale.it Pec: koalacoop crema@certifimail.it
www.koalacoopsociale.it o koala cooperativa sociale onlus @ koalacoopsociale



mailto:info@koalacoopsociale.it
mailto:koalacoop_crema@certifimail.it
http://www.koalacoopsociale.it/

TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH

1ISO 9001

tuev-nord.de

Un bisogno principale e molto forte & quello di toccare, impastare, modificare e modellare tutto cio
che capita tra le mani. Dietro queste azioni c¢’¢ h necessita innata di entrare in contatto con
I’ambiente circostante e stabilire un rapporto con la realta fisica. Assecondando questo bisogno
atavico, che permette la conoscenza del mondo esterno e la crescita in relazione con esso, vengono
anche attivati i processi che consentono lo sviluppo della psicomotricita durante ¢ dopo I’infanzia,
attraverso 1’esercizio del controllo motorio, creando un legame fisico tra soggetto e oggetto, da cui Si
genera I’elemento creativo. Le attivita e i giochi manuali favoriscono la concentrazione, sviluppano la
creativita e sono un prezioso alleato dello sviluppo cognitivo. Una preziosa conseguenza e, inoltre, la
capacita di comunicazione che implicitamente si predispone. La capacita di riprodurre un’idea con le
proprie mani e infatti la base dell’espressione creativa.

Alcune delle proposte (esemplificative ma non esaustive, verranno riadattate in base alle risposte degli
iscritti alle attivita proposte):
e Pasta di sale riproducendo gli elementi della natura per i piu piccoli
Giochi cooperativi per sviluppare la fiducia in sé e negli altri
Creazione di diorami con gli animali del cielo, del mare e della terra
Creazione di sculture con oggetti di recupero per rappresentare degli sportivi

GIOCO STRUTTURATO COOPERATIVO

I giochi cooperativi hanno come finalita il piacere di giocare insieme per sconfiggere le proprie ansie,
’insicurezza, la timidezza, anziché un avversario. Nei giochi cooperativi non ci Sono né vincitori, né
vinti, né tanto meno esclusi, ma la riuscita del gioco consiste nel trovare la strada per riuscire a vincere
tutti attraverso la cooperazione e I’aiuto reciproco. Per trovare una soluzione al gioco, &€ fondamentale
cercare il modo per lavorare in squadra. In nessun caso si potrebbe raggiungere la vittoria in modo
individuale, come nella maggior parte dei giochi, visto che tutti affrontano un elemento esterno. Questi
giochi favoriscono la fiducia tramite una collaborazione solidale. Con essi, € possibile raggiungere
obiettivi comuni mentre ci si diverte. Le attivita proposte aiutano i bambini a comprendere
I'importanza della collaborazione e della condivisione, oltre che dell’accettazione di sé e degli altri in
particolare.

Alcune delle proposte (esemplificative ma non esaustive, verranno riadattate in base alle risposte degli
iscritti alle attivita proposte):
e Giochi senso-motori
e Caccia al tesoro strutturando un percorso all’interno del centro con riferimento alla storia
olimpica
¢ Quiz e indovinelli a squadre con punteggi che verranno assegnati anche in base alle modalita
relazionali e di supporto che i ragazzi metteranno in campo collaborando
e Giochi musicali di movimento e di stimolazione attentiva che permettano di creare anche
momenti di rilassamento muscolare e mentale
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LABORATORIO MOTORIO/SPORTIVO

Il laboratorio motorio/sportivo crea unione nel gruppo e pone i bambini di fronte ad un obiettivo
comune. Insegna la cooperazione e mette in risalto le caratteristiche e le abilita di ognuno.

Oltre ad un momento di svago amato dai ragazzi, attraverso lo sport si acquisiscono valori importanti
nella crescita: si impara 1’importanza della collaborazione, e questa consapevolezza poi potra essere
trasportata anche in altri contesti di vita. Si capisce inoltre che I’obiettivo da raggiungere (fare
canestro, fare gol...) ¢ solo un pretesto per divertirsi e migliorare, affrontando con impegno ogni
prova, senza timore di sbagliare.

Attraverso la competizione sportiva si impara inoltre a gestire il conflitto in maniera costruttiva:
comprendere che chi mi sta di fronte & un avversario con cui confrontarsi e non un nemico verso cui
provare rabbia, permette di affrontare anche altre piccole tensioni della vita quotidiana in maniera piu
responsabile e costruttiva. Praticare sport fa parte inoltre di uno stile di vita sano, che consente lo
sviluppo delle abilita di coordinazione e consente ai bambini di acquisire un maggiore autocontrollo ed
una migliore consapevolezza di sé e di chi ci sta attorno.

Alcune delle proposte (esemplificative ma non esaustive, verranno riadattate in base alle risposte degli
iscritti alle attivita proposte e agli spazi disponibili):
e Pallacanestro

e Calcio

e Pallamano
e Volley

e Dodgeball
e Hockey

e Curling

PROGRAMMA DELLA GIORNATA TIPO E MODALITA’ DI ISCRIZIONI

Programma giornaliero — proposta (valida per tutte le fasce d’eta)

7.00/8.00 Pre-orario (in caso di raggiungimento di numero minimo di 10 iscritti)

8.00/9.15 Accoglienza e gioco libero assistito

9.15/9.45 Circle time

9.45/10.45 Spazio compiti con affiancamento dei nostri educatori/per i piu piccoli attivita strutturata
10.45-11.00 |Merenda
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11.00 -12.00 |Laboratorio/Giochi strutturati/Sport

12.00/13.00 Pranzo (preparato da una ditta esterna convenzionata oppure al sacco)
Uscita/rientro per i bambini che pranzano a casa.
13.00 — 14.00 (Gioco libero assistito

14.00-16.00 Sono programmate attivita cosi suddivise:
-giochi con I’acqua

-giochi di gruppo

-attivita laboratoriali specifiche

-sport

16.00/16.30 Merenda

16.30/16.50 Gioco libero

16.50/17.00 Preparazione per 1’uscita

17.00 USCITA

17.00 -18.00 POST ORARIO (in caso di raggiungimento del numero minimo di 10 iscritti)

Sara prevista la possibilita di mensa, pranzo al sacco o di uscita e rientro alla pausa pranzo.

Per la scuola primaria e secondaria la programmazione prevede uno spazio compiti in cui gli educatori
affiancheranno i minori.
La cooperativa dispone di personale con formazione specifica in BES/DSA, disabilita, autismo.

Iscrizioni

Per agevolare le famiglie e velocizzare i tempi di iscrizione, verra predisposto un format on line
disponibile sul sito della Cooperativa Sociale Koala, dove verranno richiesti i dati essenziali del minore,
con anche eventuali necessita particolari (certificazioni, intolleranze, ecc..). In tale format verranno inoltre
indicate le modalita di pagamento della retta, fornendo i dati necessari per effettuare un bonifico
direttamente alla Cooperativa Sociale Koala. Verranno inoltre richiesti i nominativi di eventuali delegati
al ritiro, che dovranno fornire fotocopia del documento di identita al responsabile del servizio al momento
di inizio della frequenza. In accordo col Comune, verra organizzata una serata di presentazione alle
famiglie in cui verranno spiegate le modalita di iscrizione, oltre che rispondere a qualunque altro dubbio o
chiarimento. In caso di difficolta, saranno predisposte delle mattinate in cui un operatore si mettera a
disposizione per completare insieme alle famiglie I’iscrizione.

Gite
La Cooperativa Koala proporra delle gite con partecipazione facoltativa e pagamento a parte. Verranno
individuate mete raggiungibili in giornata, dal valore educativo, didattico e ricreativo, ponendo

particolare attenzione allo svolgimento di attivita il piu possibile all’aria aperta e a contatto con la
natura. L apertura del centro e il normale svolgimento delle attivita saranno garantiti per chi decidera di
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non partecipare. Lo svolgimento o meno delle gite potra essere soggetto al raggiungimento di un
numero minimo di iscritti.

Piano della formazione e dell’aggiornamento degli educatori impiegati nei servizi

Gli educatori e le educatrici professionali assunti per la nostra Cooperativa devono possedere almeno
una laurea triennale in percorsi di studio inerenti all’ambito educativo, 0 devono essere iscritti ad un
percorso universitario in tale ambito. In alternativa devono possedere almeno due anni di esperienza
continuativa e pregressa all’interno di servizi educativi. La formazione e 1’esperienza dei nostri assunti
sono quindi elementi fondamentali ed imprescindibili per poter lavorare con noi. Gli educatori e le
educatrici coinvolti nel centro estivo, inoltre, durante tutto I’anno lavorano in istituiti scolastici fornendo
affiancamento agli alunni che lo necessitano; alcuni inoltre si occupano anche di servizi domiciliari rivolti
ai minori. Per questo, la conoscenza approfondita dei bisogni di bambini e ragazzi & 1’elemento
fondamentale che caratterizza la professionalita dei nostri assunti. Ogni educatore assunto inoltre riceve
tutte le informazioni necessarie per il rispetto delle normative sulla privacy.

Piano Formazione: Oltre che alla formazione obbligatoria, la Cooperativa garantisce al personale attivita
di formazione secondo un piano annuale, che prevede fino a 30 ore di formazione/aggiornamento per gli
addetti ai servizi. Negli anni scorsi, tra i vari corsi proposti dalla Cooperativa, sono stati affrontati temi
come la gestione del conflitto tra bambini, adolescenti e adulti, e temi specifici legati alla disabilita in eta
dello sviluppo.

Durante I’anno 2025 sono stati proposti, tra gli altri, i seguenti corsi: “Presa in carico e relazione
d’aiuto” (h.6); “Strategie educative per ’approccio ai minori con problematiche dell’apprendimento
BES” (h.9).

Formazione per educatori che lavorano con i minori DSA (h.15). Dal progetto socio-educativo
individualizzato all’intervento animativi-educativo per il minore disabile. (H.18) “Educare: gli strumenti
dell’arte” (h. 4) “Tecniche e strumenti ludico-animativi” (h.10). “Comprendere ed intervenire nel ritiro
sociale” (h.10)

Durante I’anno 2026 sono invece previsti i seguenti corsi: “Pratiche concrete sul campo per intervenire
a supporto dei comportamenti problema”; “Comunicazione assertiva per saper relazionarsi con tutti gli
attori della rete”; “Stesura della relazione e la definizione degli obiettivi educativi”’; “Insorgenza,
sviluppo, diagnosi e certificazione delle disabilita”; “Sviluppo cognitivo e comportamentale nel passaggio
dalla minore alla maggiore eta in ottica evolutiva”.

Centro estivo: staff educativo, amministrativo e ausiliario

La cooperativa ha selezionato all’interno del proprio organico figure professionali adeguate e formate
per lo svolgimento del servizio richiesto. La cooperativa ha contatti gia consolidati con operatori esperti
di diverse materie specifiche, laboratoriali, artistiche, espressive, sportive, ludiche e ricreative che puo
mettere in campo per i propri servizi.
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| servizi oggetto della presente procedura potranno contare su una organizzazione e divisione dei compiti
ripartita in alcune figure apicali cui si riferiranno gli educatori che andranno a comporre gli staff sui
rispettivi servizi:

Un coordinatore sul servizio individuato nella Dott.ssa Iris Degradi, Laureata in Scienze
dell’educazione con esperienza professionale di sedici anni maturata in attivita estive rivolte a bambini/e
e ragazzi/e e di sei anni in coordinamento di servizi educati e centri estivi

Ruolo e funzioni il coordinatore avra la responsabilita di gestione del centro e svolgera le seguenti

mansioni:
. gestione problemi di carattere organizzativo;
. riferimento per i genitori in merito a questioni particolari;
. responsabilita della progettazione e delle attivita educative;
. contatti con il comune, per I’organizzazione e I’amministrazione.
. valutazione in itinere e finale dello svolgimento e della qualita del servizio
. valutazione ed elaborazione dei questionari distribuiti ai genitori

Il coordinatore sara presente presso la struttura per almeno due ore settimanali e sara reperibile
tramite e-mail o telefonicamente.

Il primo educatore co-coordinatore, sara costantemente presente durante tutte le settimane del centro
estivo. Avra la responsabilita complessiva della sede del centro estivo coordinato e svolgera le seguenti
mansioni:

e gestione di problemi di carattere organizzativo;

e riferimento giornaliero per i genitori;

e responsabilita della progettazione e delle attivita educative;

e contatti con il comune;

e contatti con la ditta fornitrice del servizio di refezione.
Il primo educatore sara presente quotidianamente e sara reperibile tramite e-mail e
telefonicamente per ogni esigenza.

Altri educatori: in base al numero degli iscritti verra impiegato un numero di operatori adeguato a
garantirne la sorveglianza e lo svolgimento delle attivita programmate. 1l personale educativo della
cooperativa Koala, con formazione ed esperienza in campo socio-educativo, sara responsabile per il
proprio gruppo di riferimento e si occupera di informare le famiglie dell’andamento della giornata,
mantenendosi inoltre in costante collaborazione con il coordinatore ed il primo educatore del servizio.
Sara possibile, in accordo con il comune, impiegare eventuale personale volontario o inserire tirocinanti
che avranno il solo compito di affiancare gli educatori presenti, ma non si occuperanno della gestione
diretta dei gruppi.

La cooperativa si impegna a garantire il piu possibile la continuita degli educatori di riferimento dei
gruppi e, in caso di assenze, provvedera tempestivamente ad individuare altre figure idonee.

Prima dell’avvio del servizio la cooperativa si impegna a fornire I’elenco specifico del personale
impiegato.
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Servizio segreteria: la cooperativa dedichera una persona al ruolo di Segreteria che sara

disponibile telefonicamente e via mail per monitorare le presenze, i pagamenti e ad accogliere eventuali
richieste/domande delle famiglie relative a frequenza e rette.

La segreteria verifichera tutta la modulistica necessaria all’espletamento delle pratiche di

iscrizione, pagamento e rendicontazione, trasmettera i fogli presenze settimanali alla coordinatrice e
rendicontera le rette raccolte.

Pulizie e igienizzazione: la pulizia degli ambienti sara svolta da personale della Cooperativa Koala,
impiegato in numero sufficiente al bisogno. Avra carattere giornaliero e riguardera ogni ambiente
utilizzato durante lo svolgimento delle attivita. Lo smaltimento dei rifiuti avverra seguendo il calendario
della raccolta rifiuti in atto nel comune, ponendo particolare attenzione alle prescrizioni in materia di
raccolta differenziata.

Principali criticita dei servizi CENTRO ESTIVO e piano delle soluzioni

CRITICITA’ PIANO DI SOLUZIONI

1 Accoglienza e riconsegna dei bambini La cooperativa si impegna ad assicurare la
presenza di un numero maggiore di educatori
all’uscita per assicurarsi che tutti gli adulti siano
in possesso di regolari deleghe. In caso non siano
state regolarmente compilate, verranno contattati
i genitori per il ritiro.

2 Assenza imprevista del personale Impiego di una figura jolly, pronta a chiamata, a
conoscenza della progettazione educativa.
3 Incidenza del costo mensa La cooperativa garantisce la possibilita di uno

spazio adeguato per il pranzo al sacco dei
bambini che non usufruiscono del servizio
mensa.

4 Pasti: gestione allergie e intolleranze 1)Nella scheda di iscrizione verra predisposto in
campo dedicato in cui le famiglie potranno
indicare eventuali diete o regimi alimentari.

2) Giornalmente verranno comunicate alla ditta
esterna che si occupa del servizio mensa le
eventuali diete speciali giornaliere.

5 Comunicazione con famiglie 1) Reperibilita del coordinatore tramite e-mail o
telefonicamente, e confronto durante
I’accoglienza

2) Cassetta dei suggerimenti e delle richieste

Koala Societa Cooperativa Sociale Onlus

C.F.eP.l. 01258790193

Sede Legale e Amministrativa: via Pandino 2, 26013 Crema (CR) — 0373 230188

Sede Amministrativa: via Maestri del Lavoro, 21, 26900 Lodi (LO) — 0371 979413

Mail: info@koalacoopsociale.it Pec: koalacoop crema@certifimail.it
www.koalacoopsociale.it o koala cooperativa sociale onlus @ koalacoopsociale



mailto:info@koalacoopsociale.it
mailto:koalacoop_crema@certifimail.it
http://www.koalacoopsociale.it/

TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH

1ISO 9001

tuev-nord.de

all’ingresso del Centro (tali comunicazioni
potranno essere anonime o firmate).

3) All’ingresso verra predisposta una bacheca
con cartelloni informativi sulle uscite e le attivita.
Disponibilita del coordinatore per fornire
ulteriori chiarimenti.

6 Gestione infortuni 1) La Cooperativa fornira il materiale per
interventi di primo soccorso

2) Copertura assicurativa per gli iscritti al
servizio

3) Personale formato per il primo soccorso

Proposte aggiuntive

Il rapporto educatore bambino che intendiamo mantenere ¢ di 1 a 14 per i bambini dell’infanzia e
di 1 a 19 per i bambini della primaria e secondaria.

Inserimenti gratuiti di bambini appartenenti a famiglie con difficolta economiche segnalate dai
servizi sociali: per venire incontro il pit possibile alle esigenze di tutti i bambini e le famiglie, verra
garantita la partecipazione al centro estivo in modalita gratuita a 3 bambini/e segnalati dai servizi sociali.

Inserimento di bambini diversamente abili: verra posta particolare attenzione all’inserimento di
eventuali bambini con certificazione di disabilita per i quali, previo accordo con il Servizio sociale di
riferimento, verranno predisposte progettualita mirate con rapporto 1:1, a seconda dei servizi che si
potranno attivare, atte sia ad incrementare la socializzazione che a permettere loro di vivere esperienze
positive. A tal fine il coordinatore predisporra un progetto individualizzato, concordato con 1’assistente
sociale del comune per programmare sia in termini educativi che organizzativi, le migliori modalita di
frequenza e partecipazione di ciascun minore. Inoltre, la Cooperativa garantisce:

tutti gli educatori presenti sono formati ed esperti nella gestione di situazione di disabilita;
educatori esperti in DSA,;

educatori formati in comunicazione aumentativa;

presenza di attivita sportive inclusive;

possibilita di concordare frequenze adeguate a particolari esigenze del bambino/a

La rete di collaborazioni: come gia avvenuto negli anni passati, la cooperativa portera avanti la
collaborazione con la Piscina Blu Pandino, recandoci presso la loro struttura almeno una volta a
settimana, inoltre la cooperativa si impegna a valutare eventuali collaborazioni con le associazioni del
territorio.
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I costi per la frequenza al centro estivo sono i seguenti (6/07/2026 — 28/08/2026):

BAMBINI RESIDENTI

Iscrizione settimanale 72,00 euro
FULL TIME

(dalle 8.00 alle 17.00)

Iscrizione settimanale 36,00 euro
PART TIME

(dalle 8.00 alle 12.00 oppure
dalle 13.30 alle 17.00)

PRE ORARIO 7.00 - 8.00 13,00 euro
POST ORARIO 17.00 — 18.00 13,00 euro

Centro estivo, il numero minimo per I’avvio ¢ di 10 bambini iscritti.

In caso di fratelli, dal secondo fratello sara applicato lo sconto del 25%

Pre e Post orario, verranno attivati al raggiungimento del numero minimo di 10 iscritti. Lo sconto
fratello non si applica alle tariffe del pre e del post orario.

Gite, la partecipazione sara facoltativa. In base ai numeri il centro verra mantenuto aperto per chi
decidera di non iscriversi alle uscite organizzate sul territorio. Il costo verra comunicato la settimana
precedente all’uscita didattica e raccolto presso il centro.

La mensa sara gestita da una societa esterna al costo di euro .... a pasto. Sara prevista la possibilita di
pranzo al sacco o di uscita e rientro alla pausa pranzo.
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