
COMUNE DI LURAS
Provincia Gallura Nord-Est Sardegna

COPIA

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
AFFARI GENERALI – PERSONALE

PUBBLICA ISTRUZIONE – DEMOGRAFICI

N.127 DEL 15-05-2026

Oggetto: BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 1 OPERATORE
TECNICO-MANUTENTIVO/NECROFORO, CON INQUADRAMENTO
NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI. RETTIFICHE E INTEGRAZIONI.

L'anno duemilaventisei il giorno quindici del mese di maggio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente regolamento di contabilità;

VISTO il D.Lgs 18.08.2000, n°267, recante il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n°165, recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTE le Deliberazioni di Consiglio Comunale:

- n. 3 del 25/02/2026 con la quale è stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) periodo 2026/2028;

- n. 4 del 25/02/2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 36 del 21/04/2022 con la quale è stato confermato il Codice di comportamento dei
dipendenti comunali;

- n. 26 del 11/03/2026 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) 2026/2027/2028;

- n. 31 del 01/04/2026 con la quale è stato approvato il P.I.A.O. contenente il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e il Piano Azioni Positive
2026/2028;

VISTO il Decreto Sindacale n° 9 del 29/09/2025 con il quale è stato nominato Responsabile

N. 361 del
Registro generale
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dell’Area Amministrativa, Personale, Pubblica Istruzione e Demografici la Dott.ssa Patrizia
Conedda;

Ravvisata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, trattandosi di atto
di natura gestionale riservato al Responsabile del Servizio ai sensi degli artt. 107 e 109 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., il
Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Patrizia Conedda;

Premesso che in attuazione del Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028, con

propria determinazione n. 105 del 20/04/2026 è stato pubblicato il bando di concorso per

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 Operatore tecnico-manutentivo/Necroforo, da

inquadrare nell’Area degli Operatori esperti e da assegnare all’Area Tecnica;

Dato atto che, sulla base delle prescrizioni stabilite per il profilo di necroforo dal vigente

Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi, nel bando attualmente aperto al

ricevimento delle domande, è stato previsto quale titolo di studio di accesso al concorso, oltre

al diploma di scuola secondaria di primo grado, anche il possesso di un attestato di qualifica

professionale triennale rilasciato da un Istituto scolastico o da altri Enti accreditati nella regione

di conseguimento;

Evidenziato che la figura mista oggetto di reclutamento implica per le competenze di

Operatore tecnico-manutentivo lo svolgimento di mansioni generiche che non richiedono il

possesso di particolari percorsi di studio e, per le competenze di Necroforo il possesso di

particolari inclinazioni allo svolgimento di mansioni molto specifiche, che, tuttavia, non

richiedono, anch’esse, percorsi di studio medi o avanzati;

Rilevato che il richiamato regolamento comunale di accesso agli impieghi consente di

contemplare, in seno ai bandi di concorso, parametri diversi rispetto a quelli previsti dallo

stesso e di specificare in tale sede il titolo di studio necessario, tenendo conto, a tal fine,

dell’effettiva collocazione lavorativa cui la figura professionale oggetto di reclutamento è

destinata all’interno dell’Ente;

Ribadito che la figura oggetto di reclutamento è caratterizzata, oltre che dal profilo di

necroforo, anche da quello di Operatore tecnico-manutentivo, per il quale è previsto il

possesso della sola licenza media;

Ritenuto, pertanto, opportuno, mediante apposite modifiche e integrazioni al bando già

pubblicato, ampliare le possibilità di accesso al concorso, consentendo la partecipazione
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anche a coloro che siano in possesso del solo diploma di scuola media secondaria di primo

grado (c.d. licenza media), al fine di permettere all’Ente di selezionare la figura in oggetto

nell’ambito di una platea potenzialmente più numerosa;

Visto l’art. 11, comma 2 del già citato Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi, che

testualmente recita: “Eventuali modifiche od integrazioni del bando debbono essere

determinate prima della scadenza del termine ultimo per la partecipazione alla procedura

selettiva. In tal caso il termine di scadenza deve essere prorogato per un tempo pari a quello

già trascorso dal momento dell'apertura a quello di pubblicazione dell'integrazione del bando.

Le modifiche ed integrazioni devono essere rese note con le stesse modalità previste per la

pubblicità dei bandi di selezione.”;

Ritenuto opportuno, tuttavia, trattandosi di modifiche che investono i requisiti di accesso, in

attuazione del principio di parità di trattamento, assicurare ai potenziali interessati in possesso

dei nuovi requisiti, le stesse opportunità temporali di presentazione delle domande, aprendo il

termine di scadenza di queste ultime di ulteriori 30 giorni;

Dato atto che il bando in oggetto prevede, tra le materie d’esame, le conoscenze di base delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché della lingua inglese, ai

sensi dell’art 37 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, come modificato dall’art. 7, comma 1, del

D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

Ritenuto opportuno, per ragioni di maggiore trasparenza, specificare il possesso di tali

conoscenze anche tra i requisiti di ammissione;

Ritenuto, pertanto, di modificare e integrare l’art. 1, comma 1 del bando in oggetto:

 sostituendo la lett. f) con il seguente testo: “titolo di studio minimo: diploma di scuola

media secondaria di primo grado (c.d. licenza media). Per i candidati che hanno

conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo

di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.

I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana

effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione. In

ogni caso l’equivalenza al titolo italiano dovrà essere sussistente entro il termine di

scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso. Qualunque titolo di

studio superiore ai suddetti sarà considerato assorbente ai fini dell’ammissione al

concorso”;
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 aggiungendo la seguente lett. j) conoscenze di base delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche più diffuse, nonché della lingua inglese;

Rimarcato che tali modifiche e integrazioni perseguono, attraverso un potenziale

ampliamento della platea di partecipanti, la finalità di selezionare una figura con ottimali livelli

di preparazione, nell’ambito del più generale obiettivo di assicurare adeguati livelli di efficacia

ed efficienza dell’azione amministrativa dell’Ente;

Visti:

 i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni locali;

 la Legge n. 241/1990;

 la Legge n. 125/1991;

 la Legge n. 104/1992;

 il D.P.R. n. 487/1994;

 il D.P.C.M. n. 174/1994;

 la Legge n. 127/1997;

 il D.P.R. n. 445/2000;

 il D.Lgs. n. 267/2000;

 il D.Lgs. n. 165/2001;

 il D.Lgs. n. 196/2003;

 il Regolamento UE 2016/679;

 il D.Lgs. n. 198/2006;

 la Legge n. 56/2019;

 il D.L. 80/2021, art. 1, in materia di modalità di reclutamento del personale;

 il D.M. 15 settembre 2022 del Ministro della pubblica amministrazione, in materia di
modalità di utilizzo del Portale del reclutamento disponibile all'indirizzo
www.inpa.gov.it;

 l’art. 3, comma 1 del D.L. 36/2022 in materia di procedure di reclutamento;

 il D.P.R. n. 82 del 16/06/2023, contenente modifiche al D.P.R. 487/1994 in materia di
accesso agli impieghi pubblici e di modalità di svolgimento dei concorsi, entrato in
vigore il 14/07/2023;
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 l’art. 97 della Costituzione;

Considerato che si è provveduto a inserire, nel Portale unico del reclutamento di cui al sito

https://www.inpa.gov.it/, il bando rettificato e a ridefinire le regole tecniche di ammissione alla

procedura concorsuale;

Ravvisata la necessità di dare adeguata pubblicità all’allegato bando di concorso rettificato,

provvedendo alla sua pubblicazione, oltre che nel suddetto Portale, nell’albo pretorio on line e

nelle sezioni “Home page” e “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso” del sito web

del Comune;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate nella premessa narrativa

1) Di modificare e integrare il bando di concorso in oggetto, attualmente aperto e pubblicato

nel Portale unico del reclutamento,

 sostituendo la lett. f) con il seguente testo: “titolo di studio minimo: diploma di scuola

media secondaria di primo grado (c.d. licenza media). Per i candidati che hanno

conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo

di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.

I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana

effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione. In

ogni caso l’equivalenza al titolo italiano dovrà essere sussistente entro il termine di

scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso. Qualunque titolo di

studio superiore ai suddetti sarà considerato assorbente ai fini dell’ammissione al

concorso”;

 aggiungendo la seguente lett. j) conoscenze di base delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche più diffuse, nonché della lingua inglese;

 sostituendo il termine di scadenza di cui all’art. 2, comma 2, con il seguente: ore 23:59:59

del 12 giugno 2026;

2) Di pubblicare l’allegato bando di selezione rettificato nel Portale unico del reclutamento,

nell’albo pretorio on line e nelle sezioni “Home page” e “Amministrazione trasparente - Bandi di

concorso” del sito web del Comune.
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Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio
F.to F.to Patrizia Conedda

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua
conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio
F.to Patrizia Conedda

La presente determinazione, ai sensi dell’art. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, N°267 viene
affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi ai fini della pubblicità degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa e potrà avere esecuzione immediata.

Il Responsabile del Servizio
F.to Patrizia Conedda

La presente copia è conforme all’originale depositato presso quest’ufficio.
Luras, lì 15-05-2026

Il Responsabile del Servizio
Patrizia Conedda


