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AVVISO PUBBLICO 

PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DELLA NOMINA A 

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL  

PIO ISTITUTO DI CARITA’ DI VALLESELLA– FONDAZIONE LUCIO DA VIA’ 

 
IL SINDACO 

 
Visto lo Statuto del Pio Istituto di Carità di Vallesella – Fondazione Lucio Da Vià, approvato 
con decreto del Direttore della Direzione Enti Locali e Servizi Elettorali della Regione Veneto 
n. 378 del 21 dicembre 2020; 

 
Richiamato l’articolo 8 del citato Statuto, che disciplina composizione e modalità di 

nomina del Consiglio di Amministrazione, prevedendo che n. 3 (tre) membri siano “di 

nomina del Sindaco del Comune di Domegge di Cadore, tra i residenti della Fraz. Di 

Vallesella di Cadore”; 

 

Dato atto che con nota di data 15 dicembre 2025, acquisita al protocollo comunale al n. 

2406/2026, il Presidente del Consiglio di Amministrazione del Pio Istituto di Carità di 

Vallesella – Fondazione Lucio Da Vià ha richiesto al Sindaco di provvedere alla nomina dei 

n. 3 (tre) consiglieri di sua pertinenza, come previsto dal citato articolo 8 dello Statuto; 

 

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura pubblica per la raccolta di candidature finalizzata alla nomina 

nel Consiglio di Amministrazione del Pio Istituto di Carità – Fondazione Lucio Da Vià. 

 
1. NATURA DELL’INCARICO 

La Fondazione è un Ente di diritto privato senza fini di lucro, avente sede in Domegge di 

Cadore, via Torino n. 20, che svolge la propria attività nella Regione Veneto ai sensi 

dell’articolo 2 del proprio Statuto ed è iscritto al n. 1067 del Registro regionale delle 

Persone Giuridiche. 

La Fondazione, ai sensi dell’articolo 3 del proprio Statuto, ha lo scopo di beneficenza e 

assistenza sociale, secondo le disposizioni testamentarie del sig. Lucio Da Vià e con 
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destinatari prioritari (articolo 5 dello Statuto) “tutti i residenti della frazione di Vallesella di 

Domegge di Cadore o oriundi di detta frazione, con possibilità di estensione della platea 

dei beneficiari ai cittadini ricadenti nel territorio dell’Unione Montana Centro Cadore con 

apposita delibera del Consiglio di Amministrazione”. 

Il Consiglio di Amministrazione esercita le funzioni previste dall’articolo 11 dello Statuto della 
Fondazione. 
 
2. COMPOSIZIONE DELL’ORGANO 

Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 8 dello Statuto della Fondazione, è 

composto da n. 5 (cinque) membri, compreso il Presidente, di cui n. 3 (tre) nominati dal 

Sindaco del Comune di Domegge di Cadore tra i residenti della frazione di Vallesella e n. 2 

(due) nominati dal Parroco della Parrocchia di S. Vigilio di Vallesella di Cadore tra i residenti 

della frazione che non siano già membri del Consiglio Pastorale o Economico.  

 

3. DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

I componenti del Consiglio di Amministrazione della Fondazione, ai sensi dell’articolo 

8 dello Statuto, restano in carica per 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. 

Nessun compenso è dovuto ai componenti del Consiglio di Amministrazione, salvo il 

rimborso delle eventuali spese sostenute per ragioni d’ufficio e preventivamente 

autorizzate dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione. 

 
4. REQUISITI GENERALI 

Possono presentare candidatura per la nomina a componente del Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione coloro che: 

• siano residenti nella frazione di Vallesella di Domegge di Cadore (BL); 

• godano dei diritti civili e politici; 

• non versino in alcuna condizione di inconferibilità, incompatibilità o 

ineleggibilità ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. n. 235/2012 e D.Lgs. n. 

39/2013); 

• non abbiano lite pendente con il Comune o con la Fondazione. 

 
5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le candidature dovranno essere presentate al Comune di Domegge di Cadore – 

Ufficio Protocollo, corredate da: 

• domanda sottoscritta, utilizzando preferibilmente il modello allegato, recante 
anche dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti di nomina e 
l’assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità; 

• curriculum vitae, datato e firmato; 

• copia di documento di identità in corso di validità. 

 
6. TERMINE E MODALITÀ DI INVIO 

Le candidature dovranno pervenire entro il termine perentorio del  

25 maggio 2026 
Mediante, in alternativa: 

• PEC:  protocollo.comune.domeggedicadore.bl@pecveneto.it (farà fede la data e 

mailto:protocollo.comune.domeggedicadore.bl@pecveneto.it
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l’orario riportato nella ricevuta di consegna della PEC) 

• consegna a mani al protocollo dell’Ente negli orari di apertura al pubblico 
(consultabili qui: https://comune.domeggedicadore.bl.it/notizie/3100809/chiusura-

uffici-comunali ) 

 

7. ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE 

Il Sindaco procederà alla nomina: 

• sulla base della valutazione dei curricula pervenuti, tenuto conto ove possibile della 
pregressa esperienza nel campo della partecipazione a enti e/o iniziative di beneficenza, 
solidarietà, assistenza sociale; 

• tenendo conto dell’equilibrio complessivo dell’organo, anche sotto il profilo (ove 

possibile) della garanzia della rappresentanza di genere. 

La presente procedura non dà luogo a graduatoria né a diritti soggettivi alla nomina. 

 
8. PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 

Il presente avviso è pubblicato: 

• all’Albo Pretorio online; 

• nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune; 

• nella sezione news del sito istituzionale del Comune; 

• in ogni altro luogo anche fisico ritenuto adeguato alla più ampia pubblicizzazione. 

 
9. DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla nomina qualora le candidature 

pervenute non siano ritenute idonee. 

 
Domegge di Cadore, 15 maggio 2026 

 

 
    IL SINDACO 

Achille Barbabò 
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