CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA

N.DISETTORE 33

OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 16, L. 56/1987 E DELLA
DGR 1219/2021 PER N. 2 OPERATORI TECNICI A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DATO ATTO che ¢ stata conclusa 1’attivita istruttoria;

VERIFICATO che sussistono i presupposti per ’adozione del provvedimento finale e ritenuto che nulla osti
all’assunzione dello stesso:

PROPONE
* D’adozione della seguente proposta di determinazione:
PROPOSTA

VISTI:

e il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e in
particolare gli artt. 107, 109 e 183;

e |a deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 25/09/2025 e n. 46 del 19/12/2025 rispettivamente di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028 e della nota di aggiornamento;

e |a deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 19/12/2025, avente ad oggetto: “Approvazione del
bilancio di previsione 2026 — 2028” del Comune esecutiva ai sensi di legge;

e |a deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 10/02/2026 avente ad oggetto: “Approvazione del piano
integrato di attivita e organizzazione 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021”;

e la deliberazione di Giunta del Comune di Albignasego n. 213 del 23/12/2025 di approvazione del PEG
2026-2028 parte finanziaria;

e il vigente Regolamento Comunale in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;

e idecretia firma del Sindaco n. 75 del 29/12/2023 di nomina della Dott.ssa Monica Capuzzo a Responsabile
del VII° Settore fino al 31/12/2024, il decreto n. 65 del 23/12/2024 con il quale & stata disposta la proroga
fino al 31/12/2025 il decreto n. 69 del 5/12/2025 con il quale & stata disposta la proroga fino al
31/12/2026;

VISTO il provvedimento prot. n. 1216 del 14/01/2026 di nomina da parte del Responsabile del VII° Settore del
Responsabile Unico del Procedimento;

PRESO ATTO che la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 10/02/2026 ad oggetto “Approvazione del piano



integrato di attivita e organizzazione 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge
n. 113/2021” prevede, fra I'altro, 'assunzione nell’'anno 2026 di n. 2 operatori tecnici — area operatori mediante selezione
tramite il Centro per I'lmpiego;

PRESO ATTO che in relazione al profilo di cui al presente avviso:

e ¢ stata effettuata a Veneto Lavoro la comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001
con nota prot. n. 5383 del 12/02/2026;

e \Veneto Lavoro, con propria nota assunta al protocollo del Comune n. 5935 del 17/02/2026, trasmessa al
Dipartimento della Funzione pubblica in pari data, ha verificato che in data 16/02/2026 nella lista di disponibilita
completa e conservata da Veneto Lavoro non risultano iscritti lavoratori aventi i requisiti richiesti;

e in data 09/03/2026 & spirato il termine di 20 giorni previsto dall’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001, come
modificato dall'art. 3, comma 3-quater, del decreto-legge 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge
79/2022;

ATTESO che la normativa di riferimento prevede I'avvio della procedura di avviamento lavorativo presso il Centro per
I'impiego della Provincia di Padova per l'assunzione di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i
quali e richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo;

RICHIAMATO l'art. 79 comma 1 punto c) del regolamento in materia di ordinamento degli uffici e servizi il quale
prevede che per i profili professionali per i quali e richiesto il solo requisito della scuola dell’'obbligo la selezione deve
avvenire tramite avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dai centri per I'impiego;

RITENUTO di avviare detta procedura per la copertura di n. 2 (due) posti di Operatore tecnico Area degli Operatori;

VISTO Larticolo 16 della Legge n. 56/87 e l'articolo 35, co.1, lett. b), del D.lgs. 165/2001 recanti norme in materia di
avviamento a selezione presso le pubbliche Amministrazioni;

VISTO, lo schema dell’Avviso di selezione pubblica di cui all'allegato A) a farne parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

RITENUTO lo stesso meritevole di approvazione;

RILEVATO che:

e questa Amministrazione ha rispettato tutti i vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa di personale;

e con le nuove assunzioni in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui all'art. 1 comma 557-
quater della L. 296/2006, nonché i contingenti assunzionali di cui al D.L. 90/2014 e alla Legge 208/2015 nonché
dell’art. 33 del D.L. 34/2019 convertito nella legge 58/2019 e il DPCM 17/03/2020;

DETERMINA

1. di avviare, per quanto espresso sopra, la procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 2 (due) posti di
operatore tecnico — area degli Operatori a tempo indeterminato e a tempo pieno;

2. di approvare l'allegato Avviso di cui all’allegato A) di selezione di cui all'oggetto che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. diinviare al Centro per lI'impiego c/o la Provincia di Padova I'Avviso di selezione per la pubblicazione affinché gli
interessati possano presentare la propria adesione per la formazione di una graduatoria che sara
successivamente trasmessa a questo Ente;

4. didare atto che con successivo atto sara nominata la Commissione Esaminatrice ai sensi delle vigenti disposizioni
per l'accertamento esclusivamente dell'idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni che dovranno essere
assegnate;



5. di provvedere alla pubblicazione dell'Avviso di selezione pubblica di cui all'oggetto all'Albo pretorio del Comune
e sul sito del Comune;
6. didare comunicazione del presente provvedimento alle R.S.U. — Aziendali.

ATTESTA

Di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della legge 241/90,
dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale.

DATA 10/03/2026 IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO
Barbara Zuin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA

S7 - SETTORE 7 - ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E CENTRALE APPALTI

OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 16, L. 56/1987 E DELLA DGR 1219/2021 PER N.
2 OPERATORI TECNICI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

PARERE SULLA REGOLARITA TECNICA

Vista la proposta di determinazione n° 33 del 10/03/2026

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 147-bis,comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole;

Albignasego, 10/03/2026

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 7
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E
CENTRALE APPALTI

Dott.ssa Monica Capuzzo
Documento Firmato Digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA

SERVIZIO RAGIONERIA

OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 16, L. 56/1987 E DELLA DGR
1219/2021 PER N. 2 OPERATORI TECNICI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N. 33 del 10/03/2026

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della legge
241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 ¢ art. 6 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere favorevole e
si attesta la copertura finanziaria al T.F.S.L;

Albignasego, li 10/03/2026 LA RESPONSABILE DEL SETTORE 2
SERVIZI FINANZIARI
Dott.ssa Sabrina Zuin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA

N. DI SETTORE 33 DETERMINAZIONE N. 156
DATA DI REGISTRAZIONE 11/03/2026

OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 16, L. 56/1987 E DELLA DGR 1219/2021 PER N.
2 OPERATORI TECNICI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
S7 - SETTORE 7 - ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E CENTRALE APPALTI
VISTA la proposta di determinazione n. 33 del 10/03/2026;
PRESO atto che sulla stessa sono stati formulati i pareri di cui all'art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale;

DETERMINA

di adottare la proposta di determinazione n. 33 del 10/03/2026;

DATA 11/03/2026 LA RESPONSABILE DEL SETTORE 7
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE
E CENTRALE APPALTI

Dott.ssa Monica Capuzzo
Documento Firmato Digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



CITTA' DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA
N. DISETTORE 33 DETERMINAZIONE N. 156
DATA DI REGISTRAZIONE 11/03/2026

ESECUTIVITA 12/03/2026

OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 16, L. 56/1987 E DELLA DGR 1219/2021
PER N. 2 OPERATORI TECNICI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Dato atto di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis della
legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art. 6 del codice di comportamento aziendale

VISTO SI ATTESTA LA REGOLARITA CONTABILE E LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA
DETERMINAZIONE DI CUI ALL'OGGETTO AI SENSI DELL'ART. 151, COMMA 4°, E DELL'ART. 153,
COMMA 5°, DEL T.U. APPROVATO CON D.LGS. 18 AGOSTO N.267.

IMPEGNIV/ACCERTAMENTI

DATA DI VISTO REGOLARITA
CONTABILE - ESECUTIVITA

12/03/2026

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 2 SERVIZI
FINANZIARI

Dott.ssa Sabrina Zuin

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



