ENERGIE COMUNI S.R.L.
Piazza Europa, 1 — 04029 Sperlonga (LT)

PEC: energiecomuni@legalmail.it

C.F./P.IVA 03137460592

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DEGLI ASSISTENTI BAGNANTI COMUNE SPERLONGA
(SERVIZIO III) - STAGIONE ESTIVA 2026

La societa Energie Comuni S.r.l., costituita con rogito del 22 aprile 2021 ed avente ad oggetto
I’autoproduzione e la gestione dei servizi pubblici locali e di pubblica utilita in favore dei Comuni
partecipanti (Sperlonga e Campodimele), in esecuzione dell’incarico ricevuto dal Comune di
Sperlonga per la gestione del servizio di salvataggio a mare nelle spiagge libere mediante il controllo

e la sorveglianza delle stesse,
RENDE NOTO

il presente Avviso pubblico finalizzato alla selezione di personale con mansioni di “Assistente

bagnanti” a tempo determinato.

La procedura costituisce selezione comparativa ad evidenza pubblica finalizzata all’assunzione di
personale stagionale a tempo determinato ed ¢ indetta nel rispetto dei principi di imparzialita,
pubblicita, trasparenza e pari opportunita di cui all’art. 19 del D. Lgs. n. 175/2016, nonché della

normativa vigente in materia di lavoro subordinato a tempo determinato.

L’assunzione avra carattere stagionale e durata dal 15 giugno 2026 al 15 settembre 2026, salvo

proroghe o modifiche derivanti da esigenze organizzative e di servizio.

Le domande di partecipazione, corredate da curriculum vitae datato e sottoscritto, dovranno pervenire

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31 maggio 2026 mediante invio a mezzo PEC all’indirizzo

energiecomuni@legalmail.it oppure tramite e-mail ordinaria all’indirizzo info@energiecomunistrl.it.

Faranno fede la data e ’orario di ricezione della domanda.

All’esito della valutazione dei curricula pervenuti, la Societa si riserva la facolta di effettuare colloqui
individuali con i candidati ritenuti maggiormente idonei e, nel caso di elevato numero di candidature
(superiore alle 30 unita), di espletare prove preselettive mediante quiz a risposta multipla finalizzati a

verificare le capacita psicoattitudinali e le competenze operative connesse al servizio.
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L’espletamento dell’eventuale colloquio individuale ¢ stabilito per il giorno 1 giugno 2026 a partire

dalle ore 11:00.

La Societa si riserva altresi di verificare eventuali rapporti di lavoro pregressi intercorsi con i candidati
risultati idonei, al fine di garantire il rispetto dei limiti di durata dei rapporti di lavoro previsti dalla

normativa vigente.

REQUISITI DI AMMISSIONE

e cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, nei limiti previsti dalla
normativa vigente;

e maggiore eta;

e possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado;

e assenza di condanne penali definitive, procedimenti penali pendenti o misure di prevenzione
incompatibili con I’incarico;

e assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi con la Societa o con i Comuni soci;

e possesso della patente di guida in corso di validita;

e idoneita fisica all’incarico;

e possesso di brevetto di Assistente Bagnanti per acque marittime e piscine in corso di validita,

rilasciato da ente autorizzato ai sensi della normativa vigente.

La selezione ¢ aperta a candidati di entrambi i sessi ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii.

L'attivazione della presente procedura di ricerca, cosi come la candidatura da parte delle figure
interessate, non da luogo ad alcun impegno all'assunzione da parte della Societa né verra pubblicata

una graduatoria dei partecipanti o elenco degli idonei.

La Societa si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso,
nonché di non procedere ad alcuna assunzione qualora le candidature pervenute non risultino adeguate
alle esigenze organizzative e funzionali del servizio, senza che gli interessati possano avanzare alcuna

pretesa o diritto.

Il candidato accetta che la presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali e

non determina, pertanto, alcun diritto all’assunzione.

Per la gestione del processo selettivo, la Societa potra avvalersi di consulenti esterni specializzati,
all’uopo nominati, garantendo comunque il rispetto dei criteri di imparzialita, oggettivita, pubblicita e

trasparenza delle scelte come previsto dall'art. 19 del D. Lgs. 175/2016.

Le assunzioni saranno effettuate mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
stagionale secondo il CCNL applicato dalla Societd, con inquadramento e trattamento economico

definiti nel contratto individuale di lavoro.



Il presente avviso ¢ pubblicizzato sil sito internet della Societa Energie Comuni srl, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti. Eventuali aggiornamenti saranno pubblicati

sul medesimo sito internet.

Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (nel seguito anche, “GDPR”)

Il Titolare del trattamento dei dati personali da Lei forniti mediante presentazione del curriculum vitae ¢ Energie
Comuni srl (nel seguito, anche la “Societa”), con sede legale in Sperlonga (LT), via Europa, 1.

I Dati Personali da Lei forniti saranno trattati al solo fine di valutare la coerenza del Suo profilo rispetto alla
posizione lavorativa aperta presso la Societa ed al fine di contattarla ai dati di contatto da Lei forniti per
programmare i colloqui che si rendano necessari. Il conferimento dei Suoi dati personali ¢ facoltativo ma
I’eventuale mancato conferimento comporterebbe 1’impossibilita per la Societa di perseguire le finalita
sopraindicate. I Suoi dati potranno essere condivisi con altri soggetti che agiscono in qualita di responsabili del
trattamento e/o sub-responsabili del trattamento e persone autorizzate dalla Societa al trattamento di dati personali
che si sono impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza. I Suoi dati personali
non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dello Spazio Economico Europeo.



