
REGISTRO GENERALE

N°   1661   del   20/11/2025   

AFFARI GENERALI,RISORSE UMANE, WELFARE

REGISTRO  SETTORE    N°  29    DEL      20/11/2025

RIF: DELIBERA DI G.C.  N. 266/2025. ATTIVAZIONE DI DODICI NUOVE BORSE DI STUDIO PRESSO IL COMUNE DI EBOLI.
APPROVAZIONE DISCIPLINARE, AVVISO E MODELLO DI DOMANDA. 

Il Responsabile

VISTI    
- Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lvo n. 267 del 18/8/2000;
- lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilità
- il Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi



VISTI:
- il D.Lgs. n° 267/2000; 
- il D.Lgs. n° 118/2011; 
- il D.Lgs. n° 165/2001;

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 266/2025: “Programmazione stage con borsa di studio presso
gli uffici comunali. Approvazione numero e Tipologia di Intervento”, con la quale:

PRESO ATTO che con essa 

1 si  disponeva l’attivazione  di  n.  12  programmi  di  stage  con  borsa  di  studio,  di  durata  biennale,
destinati a giovani laureati (Lauree e Lauree Magistrali) per i percorsi formativi nell’ambito di specifiche aree
di intervento, in possesso dei titoli di studio di seguito indicati: 

NUMERO  STAGE/BORSE  DI
STUDIO 

DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE AREA DI INTERVENTO CLASSI DI LAUREA

2 - Beni Culturali Gestione  beni  culturali,
biblioteca/archivistica,  eventi
di promozione culturali  

Classe L-01

3 - Scienze dei Servizi Giuridici
- Scienze dell'Amministrazione e 
dell'Organizzazione

Area Demografici  – Anagrafe
-  Stato  Civile  –  Giudice  di
Pace

Classe L14
Classe L16

1 - Scienze dei Servizi Giuridici
- Scienze 

dell'Amministrazione e 
dell'Organizzazione

Servizi  scolastici  /  Risorse
Umane

Classe L14
Classe L16

 

NUMERO STAGE/BORSE DI
STUDIO

DIPLOMA  DI  LAUREA
MAGISTRALE 

AREA DI INTERVENTO CLASSI DI LAUREA

1 - Giurisprudenza Area Legale 
Avvocatura 

Classe LMG-01

3 - Ingegneria Civile / Architettura - Area Lavori pubblici   
- Area Pianificazione 
- Area Sue\Suap

Classe LM-23
Classe LM-4

1 - Scienze dell’Economia Tributi e Finanze Classe LM-56
Classe LM-77
Classe LM-82
Classe LM-83

1 - Scienze Economico Aziendale Sviluppo economico e
sostegno all’imprenditoria

Classe LM-77

2 Si demandava al sottoscritto di formare ed approvare il Disciplinare per lo svolgimento di stage con
borsa di studio presso gli uffici comunale, sulla scorta dei disciplinari già utilizzati nelle precedenti
procedure; 

CONSIDERATO  che  col  medesimo  atto  si  conferiva altresì incarico  al  Responsabile  Area  E.Q.  Affari
Generali,  Risorse  Umane,  Welfare per  la  predisposizione,  approvazione  e  pubblicazione  dell’Avviso  di
selezione dei beneficiari,  con espressa riserva di assegnazione definitiva della borsa di studio e relativo
avvio delle attività a seguito dell’approvazione del bilancio triennale di previsione 2026/2028.  

ATTESO che il valore della borsa riconosciuta è pari a 6.000 euro annui omnicomprensivi, per un totale di
euro 12.000 cadauno per l’intero biennio di applicazione; 

RITENUTO, in esecuzione della citata deliberazione, di avviare il procedimento di selezione finalizzato ad



individuare i  beneficiari  dell’iniziativa,  provvedendo ad approvare apposito  schema di  avviso pubblico  e
relativo modulo di  domanda, da pubblicare in conformità alla procedura prevista dal Disciplinare per  lo
svolgimento di stage con borsa di studio presso gli uffici comunali,

DATO ATTO che le somme necessarie per il finanziamento delle borse di studio, per un importo di euro
12.000 per un biennio, per un totale di Euro € 144.000,00, già previste per le annualità considerate dal
bilancio di previsione 2026/2028, saranno definitivamente impegnate con successivo atto;

VISTO il bando a tal fine predisposto ed il relativo schema di domanda e ritenuto potersi procedere alla
necessaria  approvazione,  dando  atto  che  si  procederà  all’assunzione  nel  rispetto  delle  disposizioni  in
materia vigenti; 

RILEVATA la propria competenza ai sensi del Decreto Sindacale Prot. 41158 del 08/10/2025;

DATO ATTO dell’assenza di conflitto di interesse, ai sensi dell’articolo 6 bis della legge 241/1990, come
introdotto dall’articolo 1, comma 41, della legge n. 190/2012; 

RILEVATO che con la sottoscrizione del presente provvedimento, SI ATTESTA la regolarità tecnica e la
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

DETERMINA

Per  le  motivazioni  e  nelle  risultanze  tutte  di  cui  in  narrativa  qui  intese  come integralmente  riportate  e
trascritte: 

1) DI INDIRE la procedura di selezione pubblica per l’individuazione di n. 12 giovani laureati beneficiari
di borsa di studio per lo svolgimento di stage formativo presso gli uffici comunali, sulla base della
valutazione dei titoli previsti dal Disciplinare e dall’Avviso pubblico; 

2) DI APPROVARE, pertanto,  l’allegato Avviso di  concorso (All.  A),  il  Disciplinare a governo della
procedura  (ALL  B),  nonché  il  fac  simile  di  domanda  (All.  C),  che  del  presente  provvedimento
formano parte integrante e sostanziale;

3)  DI DARE ATTO: 

 Che il  predetto avviso (unitamente allo schema di  domanda) sarà reso
pubblico e diffuso mediante:

- affissione all’Albo Pretorio on line del Comune di Eboli;
- pubblicazione  sul  Sito  Internet  istituzionale,  nella  sezione  “amministrazione

trasparente” – bandi di concorso; 

 Che le istanze dovranno pervenire entro il termine del 22 dicembre 2025,
data di scadenza del bando;  

 Che la nomina della commissione per la valutazione dei titoli sarà disposta
con successivo provvedimento; 

 4) DI DARE ATTO o che le procedure di cui sopra verranno perfezionate con subordinazione all’esito della
procedura di approvazione del bilancio di previsione 2026/2028, con i fondi appostati al competente capitolo
(1810), secondo il dispositivo della deliberazione G.C. n.266/2025, e che la relativa spesa risultante dalla
procedura  in  itinere  verrà  impegnata  con  successiva  determina  di  approvazione  delle  graduatorie  che
indicherà altresì la decorrenza effettiva di inizio delle Borse di Studio; 

5)  DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile di area;
6) DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini del D.Lgs. n° 33/2013; 

7) DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della Legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento è:
Dott.ssa Veronica Ametrano, v.ametrano@comune.eboli.sa.it -  0828328288.



Il Responsabile 
Area E.Q. Affari Generali, Risorse Umane, Welfare

Dr. Antonio Savi 



N. 3453 DEL REGISTRO DELLE

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, è

stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal 20/11/2025 al 05/12/2025.

Data 20/11/2025

                                                                                     IL RESPONSABILE 

                                                                                        Antonio Savi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 235/2010, del 
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Il documento informatico è memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"


