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Oggetto: RICHIESTA AVVIAMENTO A SELEZIONE DI n. 2 (DUE) POSTI CON PROFILO DI OPERATORE TECNICO - 

AREA DEGLI OPERATORI - A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) 

DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA – ART. 16 L. 56/87.  

 CONVOCAZIONE PER LA PROVA DI IDONEITA’. 

 

  

Si notifica, ad ogni effetto, che la prova di idoneità relativa alla selezione di cui all’oggetto si svolgerà presso 

la sala riunioni al Piano Terra della sede del Comune di Albignasego via Milano n. 7 nei seguenti giorni ed 

orari: 

 

Posizione 

Graduatoria 

CPI 

Cognome 

e Nome Codice fiscale Data di nascita data convocazione 

orario 

convocazione 

1 C.M. CRVG482R 01-06-1975 

Martedì 09 giugno 2026 09:00 

2 S.C. SCHD325G 12-12-1968 

3 S.A. SNSF839V 04-03-1985 

4 F.L. FRRG224X 10-05-1965 

5 S.M. SNTA783N 24-08-1974 

6 B.M. BRCA176F 15-07-1994 

Martedì 09 giugno 2026 10:00 

7 P.P. PVID286B 20-12-1970 

8 N.R. NVCZ140N 07-12-1982 

9 T.V. TMMF839M 10-01-1994 

10 D.L.A. DLCF104Q 13-08-1970 

11 M.D. MRTG224S 18-02-1992 

Martedì 09 giugno 2026 11:00 

12 V.G. VVNC967N 17-08-1968 

13 B.G. BRNH892E 30-04-1970 

14 F.G. FRSG693Z 19-03-1994 

15 F.S. FLDF964J 26-12-1971 

16 O.Z.L. RPZZ504E 14-05-1997 

Martedì 09 giugno 2026 12:00 

17 N.F. NRDG224U 19-05-1995 

18 B.M. BSCL781N 24-09-1975 

19 B.S. BNCH501R 26-07-1971 

20 S.A. STFB563T 24-07-1979 
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Posizione 

Graduatoria 

CPI 

Cognome 

e Nome Codice fiscale Data di nascita data convocazione 

orario 

convocazione 

21 P.M. PCNG224V 20-04-1967 

Mercoledì 10 giugno 2026 09:00 

22 S.N. SCRL483S 11-12-1966 

23 T.A.M. TNLNG535M 10-09-1964 

24 D.A. DGNC351F 16-08-1962 

25 C.M. CRSF839N 24-12-1961 

26 O.R. LVRA703Q 05-10-1998 

Mercoledì 10 giugno 2026 10:00 

27 C.D.F. CVGZ602L 18-12-1996 

28 N.A. NGRF964B 20-08-1986 

29 V.M. VLND442D 14-06-1986 

30 R.D. RSOD442C 02-05-1972 

31 S.G.  SCVI548C 25-10-1970 

Mercoledì 10 giugno 2026 11:00 

32 D.F.A. DFRB429E 20-08-1990 

33 D.D. DSUL736Y 13-02-1986 

34 S.A. STVG224B 05-02-1980 

35 C.M.G. CLMA459F 31-03-1979 

36 S.G.F. SSSG133R 18-04-1976 

 

 

La mancata presenza alla prova nella data e all’orario di convocazione comporterà l’esclusione dalla 

selezione. 

La selezione consisterà in una prova teorico-pratica consistente in un colloquio, da parte di apposita 

commissione esaminatrice al fine di valutare le competenze acquisite nelle precedenti esperienze 

lavorative e l’idoneità del candidato allo svolgimento delle mansioni tenuto conto delle mansioni che andrà 

a svolgere fra le quali è l’utilizzo di attrezzature e strumenti di lavoro generici e macchine operative non 

complesse (decespugliatore, tosaerba, soffiatore, ecc,); esecuzione di piccoli lavori di muratura, potatura 

siepi, piccole manutenzioni. 

Tale colloquio sarà in particolare finalizzato a valutare: 

- l’esperienza lavorativa maturata in relazione al profilo da ricoprire; 

- l’autonomia operativa, professionalità, responsabilità ed attitudine al lavoro di squadra; 

- conoscenza del codice di comportamento del dipendente pubblico; 

- nozioni della normativa per la sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) e dispositivi di 

protezione individuale che potrebbero essere necessari per lo svolgimento in sicurezza; 

- nozioni elementari di cultura generale. 

La mancata partecipazione dei candidati nel giorno e orario stabiliti nella convocazione, sarà considerata 

come rinuncia alla selezione, qualunque sia il motivo di impedimento, anche se non dipendente dalla 

volontà del candidato. 

Prima dello svolgimento della prova è indispensabile esibire, pena l’esclusione dalla procedura, la 

patente di categoria B, in corso di validità. 
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Si precisa che la selezione tende esclusivamente ad accertare l’idoneità a svolgere le mansioni senza alcuna 

valutazione comparativa. La posizione in graduatoria assegnata dal Centro per l’Impiego di Padova resta 

pertanto invariata. 

Al termine della selezione, avranno titolo all’assunzione, i due candidati idonei collocati nelle due migliori 

posizioni di graduatoria. 

 

 

LA RESPONSABILE 7° SETTORE 

dott.ssa  Capuzzo Monica 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 

(Codice dell’Amministrazione digitale) 
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