Azienda Speciale Consortile “Oglio Po”
di Viadana (MN)

Atto Dirigenziale n. 97 del 18.05.2026

OGGETTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA
PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, Al FINI DELL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36
H/SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI N. 1 (UNA) UNITA DI PERSONALE CON
PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - E LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A QUALSIASI TITOLO (A TEMPO INDETERMINATO,
DETERMINATO, A TEMPO PIENO O A TEMPO PARZIALE) DA ASSEGNARE ALLE AREE
“SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE” E/O “MINORI GIOVANI E FAMIGLIA”. - PROVA
SCRITTA.

VERBALE N. 2

Il giorno lunedi 18.05.2026, alle ore 8:00 presso I'Auditorium dell’Azienda Speciale
Consortile Oglio Po sita in 46019 Viadana (MN) Piazzale delle Rose n. 2 si € riunita
la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, nelle persone dei
Signori:

1. Presidente: Dott. Moreno Orlandelli

2. Commissario esterno: Dott.ssa Mori Gloria - Assistente Sociale c/o
I’Azienda Servizi alla Persona dell’Asolano (ASPA) di Castel Goffredo;

3. Commissario esterno: Dott.ssa Sanfelici Marta - Coordinatrice dell’Area
Tutela Minori dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po;

4. Commissario interno: Dott.ssa Tonolli Greta - Assistente Sociale c/o
I’Azienda Speciale Consortile Oglio Po (Coord. UDP)

5. Segretario verbalizzante: Dott.ssa Barbara Grifalconi

Il Presidente da atto che l’'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta & stato
pubblicato sul sito web dell’lEnte www.consociale.it

Come riportato nell’art. 8 dell’Avviso di bando: “La pubblicazione sul sito web
dell’ente www.consociale.it ha valore di notifica a tutti gli effetti della
comunicazione ai/alle candidati/e ai/alle quali non saranno inviati ulteriori avvisi
relativamente a:

e eventuali mutamenti del diario e/o della sede delle prove;

¢ elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali;

¢ esito delle prove scritte con il punteggio riportato ed elenco dei candidati ammessi
alla prova orale;

e graduatoria finale.

In ottemperanza alla normativa vigente in tema di privacy, al momento della
presentazione della domanda secondo le modalita previste dall’art. 8 dell’Avviso di
selezione pubblica, & stato assegnato un numero di protocollo informatico
corrispondente ad un codice di candidatura univoco e identificativo che & stato
comunicato al canditato all'indirizzo mail indicato nel modulo domanda di
partecipazione all’avviso di selezione pubblica.

Tutte le comunicazioni sopra elencate, relative alla procedura in oggetto e
pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda, faranno riferimento al suddetto codice
di candidatura e non saranno nominative.
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La commissione prende atto che sono stati attribuiti ai candidati i seguenti codici
identificativi:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA
N. IDENTIFICATIVO

N.ORDINE COGNOME E NOME ASSEGNATO AL

CONCORRENTE
1 XXX 1388
2 XXX 1413
3 XXX 1427
4 XXX 1438
5 XXX 1482
6 XXX 1605

La Commissione accerta |'adeguatezza della sala in cui si terra la prova e la
disponibilita e funzionalita della strumentazione necessaria.

Nel rispetto delle modalita di espletamento della prova scritta, gia determinate nella
prima seduta d’insediamento (Atto Dirigenziale n. 93 del 11.05.2026), vengono
predisposte n. 3 tracce (Allegato 1) concernenti le materie indicate nel bando di
selezione ognuna delle quali sara inserita in una busta sigillata senza segni di
riconoscimento (ma siglata dai membri della commissione). La determinazione
dell’effettiva prova scritta oggetto d’esame avverra tramite sorteggio di una delle
tre buste da parte di uno dei candidati dopo la fine dei riconoscimenti dei
concorrenti.

Il segretario, coadiuvato dal Presidente, fa entrare nella sala dalle ore 8:45 i
concorrenti uno alla volta, eseguendone l'identificazione mediante verifica dei
documenti d’identita, indi li fa accomodare nei posti disponibili.

A conclusione dei lavori preparatori risultano presenti n. 6 (sei) concorrenti (come
riportato nell’Allegato 2).

Il Presidente informa i concorrenti sulle regole procedurali della prova d'esame,
anche in riferimento agli strumenti disponibili e utilizzabili, quindi comunica agli
anzidetti che nella propria postazione di spettanza sono presenti:

a) n. 1 penna a sfera di colore nero;

b) n. 1 foglio protocollo a righe vidimato dal Presidente della commissione (che
servira per la stesura dell’elaborato da inserire nella busta grande al
momento della consegna); si specifica che il foglio protocollo dell’elaborato
non dovra riportare alcun segno che possa collegarlo al candidato pena
|’esclusione dal concorso;

c) n. 1 foglio protocollo a righe vidimato dal Presidente della commissione che
potra servire per il brogliaccio;

d) n. 1 busta grande in cui andra inserito I'elaborato scritto sul foglio protocollo
a righe a disposizione; qualora fosse utilizzato il 2° foglio protocollo per il
brogliaccio, quest’ultimo non dovra essere inserito nella busta grande ma, in
fase di consegna dell’elaborato, stracciato davanti alla commissione;
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e) n. 1 foglietto sul quale scrivere le generalita del candidato da inserire nella
busta piccola che, una volta chiusa, andra inserita nella busta grande.

Si chiede pertanto ai concorrenti di scrivere sul foglietto consegnato loro insieme
alla busta piccola le proprie generalita e di inserirlo nella medesima che dovra
essere chiusa senza apporre nessun segno di riconoscimento. Quest’ultima dovra
poi essere inserita nella busta grande nella quale il concorrente, al termine della
prova, dovra riporre anche il foglio protocollo a righe timbrato e siglato dal
Presidente su cui avra espletato la prova scritta.

Il Presidente, dopo aver comunicato ai concorrenti che il tempo per lo svolgimento
della prova sara di un’‘ora e trenta minuti e che la lunghezza dell’elaborato, scritto
con calligrafia chiara e leggibile, non dovra superare le due facciate di foglio
protocollo, invita uno di essi a scegliere una busta contenente la traccia della prova
d’esame.

Procede all’estrazione della busta il candidato sig./sig.ra 1482 che estrae la busta n.
2. Sulla busta estratta vengono apposte le sigle dei componenti la Commissione,
indi viene data lettura dei quesiti non estratti contenuti nelle restanti buste n. 1 e n.
3. Infine si procede all’'apertura della busta n. 2 contenente la traccia prova
d’esame di cui viene data lettura.

Alle ore 09:00 viene consegnata a ciascun candidato la copia della traccia n. 2
(quesito estratto). Il Presidente dichiara l'inizio della prova che terminera alle ore
10:30, dandone informazione ai concorrenti.

Durante lo svolgimento della prova & garantita nella sala la presenza di almeno due
membri della Commissione giudicatrice.

Al termine della prova, ciascun concorrente provvede a inserire |'elaborato nella
busta grande dopo aver inserito nella stessa busta anche la busta piccola chiusa
contenente il foglietto riportante le proprie generalita.

I membri della Commissione provvedono a siglare la busta sul lembo di chiusura,
prendendo nota dell’'ora di consegna di ciascun plico.

Tutti i concorrenti hanno consegnato il proprio elaborato entro il termine di 1 ora e
30 minuti concesso.

Non essendo stata estratta la lettera per determinare l‘ordine di convocazione dei
concorrenti ammessi alla prova orale, la commissione stabilisce di convocarli in
base al numero identificativo progressivo attribuito ad ognuno di essi.

La Commissione si riunira il giorno 18/05/2026 alle ore 11:00 per procedere alla
valutazione degli elaborati.

Concluse le operazioni alle ore 10:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto
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Il Presidente: Dott. Moreno Orlandelli Orlandelli Moreno
- Direttore  dell’Azienda  Speciale 18.05.2026 12:50:23
GMT+01:00

Consortile Oglio Po

I Commissario esterno membro
esperto: Dott.ssa Marta Sanfelici -
Coordinatrice dell’Area Tutela Minori
dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po

I Commissario esterno membro
esperto: Dott.ssa Gloria Mori -
Assistente Sociale Coordinatore c/o
ASPA

I Commissario interno membro
esperto: Dott.ssa Tonolli Greta -
Assistente Sociale c¢/o I’Azienda Speciale
Consortile Oglio Po di Viadana (MN)

Il Segretario verbalizzante: Dott.ssa
Barbara Grifalconi - funzionario
amministrativo dell’Azienda Speciale
Consortile Oglio Po

Allegato n. 1 all’atto dirigenziale n. 97 del 18.05.2026
TRACCE DELLE PROVE SCRITTE
TRACCIAN® 1

Il Servizio Sociale riceve una segnalazione urgente dal Pronto Soccorso relativa a Giulia,
6 anni, accompagnata dalla madre.
Il personale sanitario riferisce: presenza di ecchimosi multiple in diverse parti del corpo,
non compatibili con una dinamica accidentale chiara; la madre fornisce versioni
contraddittorie sull’accaduto; la bambina appare spaventata, poco comunicativa e
tende a evitare il contatto con la madre. Si evince che il nucleo era gia stato segnalato ai
servizi dalla scuola dell'infanzia di Giulia che aveva riportato episodi di regressione
comportamentale, pianto frequente e difficolta relazionali ma la madre aveva rifiutato
un supporto educativo proposto dal Servizio Sociale; I'ospedale riferisce precedenti
accessi al Pronto Soccorso per traumi minori.
Il candidato esponga come interverrebbe sulla situazione e quali interventi metterebbe
in campo

TRACCIA N° 2

L” Assistente Sociale comunale riceve una segnalazione da parte della collega del
servizio ospedaliero, viene segnalata la signora Nina di anni 86 che presenta un
importante deterioramento cognitivo ed al momento dell’accesso al pronto soccorso
sono stati riscontrati segni di malnutrizione e mancata idratazione.
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La signora dichiara di avere un figlio che non vede da molti anni, I'unica figura di
riferimento & Anna, vicina di casa, che |'aiuta facendole la spesa e nella pulizia della
casa.

'ospedale contatta il Comune per organizzare una dimissione protetta.

Il candidato esponga come imposterebbe |la presa in carico da parte dell’assistente

sociale comunale
TRACCIA N° 3

L’Assistente Sociale del PUA (Punto Unico di Accesso) viene a conoscenza della
situazione di Mirko, un ragazzo di 23 anni con diagnosi di ritardo mentale medio che
vive con la propria madre. La mamma del ragazzo segnala la situazione per aver accesso
al buono destinato ai caregivers che si prendono cura di persone non autosufficienti
(Misura B2).

Dal termine della scuola Mirko € rimasto a casa e trascorre le sue giornate con la
mamma che & casalinga. Fino ad oggi la mamma non si & mai rivolta ai Servizi.

Dalla valutazione che compiono congiuntamente |'assistente sociale e l'infermiera
professionale per valutare la presenza dei requisiti per accedere alla Misura B2
emergono invece potenzialita del ragazzo e buone autonomie residue, dalle scale
validate ADL e IADL non si evidenzia infatti una situazione di non autosufficienza.

Il candidato esponga come imposterebbe la presa in carico da parte dell’assistente
sociale comunale.

TESTO DELLA PROVA ESTRATTA

TRACCIA N. 2
L” Assistente Sociale comunale riceve una segnalazione da parte della collega del

servizio ospedaliero, viene segnalata la signora Nina di anni 86 che presenta un
importante deterioramento cognitivo ed al momento dell’accesso al pronto soccorso
sono stati riscontrati segni di malnutrizione e mancata idratazione.

La signora dichiara di avere un figlio che non vede da molti anni, I'unica figura di
riferimento € Anna, vicina di casa, che |'aiuta facendole la spesa e nella pulizia della
casa.

L'ospedale contatta il Comune per organizzare una dimissione protetta.

Il candidato esponga come imposterebbe la presa in carico da parte dell’assistente

sociale comunale

TESTI DELLE PROVE NON ESTRATTE

TRACCIAN. 1
[l Servizio Sociale riceve una segnalazione urgente dal Pronto Soccorso relativa a Giulia,

6 anni, accompagnata dalla madre.
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Il personale sanitario riferisce: presenza di ecchimosi multiple in diverse parti del corpo,
non compatibili con una dinamica accidentale chiara; la madre fornisce versioni
contraddittorie sull’accaduto; la bambina appare spaventata, poco comunicativa e
tende a evitare il contatto con la madre. Si evince che il nucleo era gia stato segnalato ai
servizi dalla scuola dell’infanzia di Giulia che aveva riportato episodi di regressione
comportamentale, pianto frequente e difficolta relazionali ma la madre aveva rifiutato
un supporto educativo proposto dal Servizio Sociale; I'ospedale riferisce precedenti
accessi al Pronto Soccorso per traumi minori.

Il candidato esponga come interverrebbe sulla situazione e quali interventi metterebbe
in campo

TRACCIAN. 3

L’Assistente Sociale del PUA (Punto Unico di Accesso) viene a conoscenza della
situazione di Mirko, un ragazzo di 23 anni con diagnosi di ritardo mentale medio che
vive con la propria madre. La mamma del ragazzo segnala la situazione per aver accesso
al buono destinato ai caregivers che si prendono cura di persone non autosufficienti
(Misura B2).

Dal termine della scuola Mirko e rimasto a casa e trascorre le sue giornate con la
mamma che e casalinga. Fino ad oggi la mamma non si & mai rivolta ai Servizi.

Dalla valutazione che compiono congiuntamente |'assistente sociale e l'infermiera
professionale per valutare la presenza dei requisiti per accedere alla Misura B2
emergono invece potenzialita del ragazzo e buone autonomie residue, dalle scale
validate ADL e IADL non si evidenzia infatti una situazione di non autosufficienza.

Il candidato esponga come imposterebbe la presa in carico da parte dell’assistente
sociale comunale.

Allegato n. 2 all’atto dirigenziale n. 97 del 18.05.2026

Elenco nominativo dei candidati presenti alla prova (con lindicazione dell’ora di
consegna della busta contenente I'elaborato scritto);

ELENCO DEI CANDIDATI PRESENTI ALLA PROVA SCRITTA

N Orario di
N. . con a- consegna
. identificativo
Ordine . della Prova
candidato .

scritta
1 1388 10:27
2 1413 10:30
3 1427 10:13
4 1438 09:58
5 1482 10:29
6 1605 10:28
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