Azienda Speciale Consortile “Qglio Po”
di Viadana {MN])

Atto Dirigenziale n. 98 del 18.05.2026

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER
TITOLI ED ESAMI, Al FINI DELL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO (36 H/SETTIMANALI) ED
INDETERMINATO DI N. 1 {UNA) UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE
DI ASSISTENTE SOCIALE — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
- E LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A
QUALSIASI TITOLO (A TEMPO INDETERMINATO, DETERMINATO, A TEMPO PIENO O A
TEMPO PARZIALE) DA ASSEGNARE ALLE AREE “SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE” E/O “MINORI GIOVANI E FAMIGLIA”. VALUTAZIONE PROVA
SCRITTA.

VERBALE N.3

Il giorno 18.05.2026, alle ore 11.00 presso l'Auditorium dell’Azienda Speciale
Consortile Oglio Po sita in 46019 Viadana (MN) Piazzale delle Rose n. 2 si & riunita
la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, nelle persone dei
Signori:

1. Presidente: Dott. Moreno Orlandelli

2. Commissario esterno: Dott.ssa Mori Gloria — Assistente Sociale c¢/o
I'Azienda Servizi alla Persona dell’Asolano (ASPA) di Castel Goffredo;

3. Commissario esterno: Dott.ssa Sanfelici Marta — Coordinatrice deli’Area
Tutela Minori dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po;

4. Commissario interno: Dott.ssa Tonolli Greta - Assistente Sociale ¢/o
'Azienda Speciale: Consortile Oglio Po (Coord. UDP)

5. Segretario verbalizzante: Dott.ssa Barbara Grifalconi

La Commissione

Richiamati i propri precedenti atti:

Atto dirigenziale n. 93 del 11.05.2026 Verbale n. 1 (insediamento della
Commissione ed approvazione elenco candidati);

Atto dirigenziale n. 97 del 18.05.2026 Verbale n. 2 (Prova scritta)

predispone‘ la scheda di valutazione per ogni concorrente contenente la griglia dei
criteri da utilizzare {(come da allegato 2 all’atto dirigenziale n. 93 del 11.05.2026)
come sotto specificato:

Conoscenza  del procedimento

metodologico Massimo 10 punti

conoscenza della rete dei servizi e

delfe misure attivahili Massimo 12 punti

Distinzione delle fasi del
procedimento dell’intervento Massimo 8 punti
draiuto

Capacita di operare in modo

integrato e di lavorare in équipe Massimo 10 punti

Azienda Specidgle Consortile “Oglio Po" - Piozzale defie Rose, 2 - 46019 Viadana (Mantova) - Tel 0375 240083
Codiice Fiscale : 91010070204 PIVA 02609140203
E-mail info@consociale.it - info@pec.conscaiale it ~ Sito internet : www.consociale.it




Azienda Speciale Consortile “Oglio Po™
di Viadana {MN]

La Commissione, accertata l'integrita dei plichl contenenti gli elaborati della prova
scritta, procede all'apertura dei medesiml uno alla volta.

Estrae una busta a caso apponendo un numero di contrassegno, a cominciare da 1,
sulla busta stessa e su tutto cid che in essa @ contenuto: I'elaborato e la busta
piccola contenente il foglietto con le generalita del concorrente.

Esamina quindi |'elaborato, assegna il relativo punteggio che viene sopra trascritto
in numero ed In lettere e vidimato da tutti | componenti la Commissione. In modo
analogo si procede con la correzione di tutti i restanti elaborati uno alla volta.

In caso lo ritenesse opportuno, la Commissione esporra un giudizio sintetico
complessivo esplicativo della valutazione che rimarra agli atti della selezione.

Conclusa la correzione degli elaborati la Commissione predispone un elenco
riportante il numero dell’elaborato ed il voto complessivo attribuito.

Successivamente apre le buste piccole (in cui sono contenute le generalita dei
concorrenti) associando il numero riportato su di esse al numero dell’elaborato
valutato.

Conseguentemente viene predisposto lelenco finale contenente il codice
identificativo attribuito al candidato associato al relativo punteggio del proprio
elaborato.

Viene stilato quindi I'elenco dei concorrenti risultati idonei che abbiano conseguito il
punteggio di almeno 28/40.

La Commissione rimanda a seduta successiva la valutazione dei titoli di merito per i
candidati risultati idonei alla prova scritta.
Concluse le operazioni alle ore 12:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente: Dott. Moreno Orlandelli
- Direttore dell’Azienda  Speciale
Consortile Oglio Po

Il Commissario esterno membro
esperto: Dott.ssa Marta Sanfelici -
Coordinatrice dell’Area Tutela Minori
dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po

Il Commissario esterno membro
esperto: Dott.ssa Gloria Mori -
Assistente Sociale Coordinatore c/o
ASPA

II Commissario Iinterno membro
esperto; Dott.ssa Tonolll Greta -
Assistente Sociale ¢/o I'Azienda Speciale
Consortile Qglio Po di Viadana (MN)

Il Segretario verbalizzante: Dott.ssa

Barbara  Grifalconi -  funzionario W@@a@%

amministrativo dell’Azienda Speciale
Consortile Oglio Po
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Allegato all’atto dirigenziale n. 98 del 18.05.2026

1) Elenco con numero dell’elaborato e punteggio assegnato alla prova scritta;
2) . Elenco con numero dell’elaborato e punteggio assegnato e generalitd del candidato
3) Elenco dei candidati idonei

ELENCO CON NUMERO DELL’ELABORATO E PUNTEGGIO ASSEGNATO ALLA PROVA
SCRITTA

Numero Punteggio
assegnato totale Eventuale giudizio sintetico esplicativo
all’elaborato | attribuito
1 28,00 Nessun giudizio
2 39,25 Nessun giudizio
3 32,00 Nessun giudizio
4 29,00 Nessun gindizio
5 36,00 Nessun giudizio
6 37,25 - Nessun giudizio

ELENCC CON NUMERO DELL’ELABORATO E PUNTEGGIO ASSEGNATO E
IDENTIFICATIVO DEL CANDIDATO

Punteggio
Numero totale
assegnato | attribuito Codice identificativo del candidato
all’elaborato Minimo
28/40
1 28,00 _ 1605
2 39,25 1388
3 32,00 1413
4 29,00 1438
5 36,00 1427
6 37,25 1482

- ELENCO DEE CANDIDATI IDONEI

Posiz. Codice identificativo Punteggio prova

attribuito al candidato seritta
1 1388 39,25
2 1482 37,25
3 1427 36,00
4 1413 32,00
5 1438 29,00
6 1605 28,00
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