[bookmark: _GoBack]COMUNE DI CANTALICE
SETTORE FINANZIARIO – SERVIZIO PERSONALE

	Prot. n. ____________________
	Cantalice, ____________________



Al Responsabile del Settore Finanziario
Comune di Cantalice
Piazza della Repubblica, 1 – 02014 Cantalice (RI)
PEC: protocollo@pec.comune.cantalice.ri.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (progressione economica orizzontale) – Anno 2025 – Decorrenza 01/01/2025.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura selettiva interna per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (progressione economica orizzontale) – anno 2025 – con decorrenza 01/01/2025, indetta dal Comune di Cantalice.

DATI ANAGRAFICI E DI SERVIZIO
	Cognome e nome
	______________________________________________

	Luogo e data di nascita
	______________________________________________

	Codice fiscale
	______________________________________________

	Residenza (via, n., CAP, Comune, Prov.)
	______________________________________________

	Recapito telefonico
	______________________________________________

	E-mail / PEC personale
	______________________________________________

	Area di inquadramento (barrare)
	☐ Area degli Operatori Esperti    ☐ Area degli Istruttori

	Profilo professionale / Ufficio di assegnazione
	______________________________________________

	Posizione economica / differenziale in godimento (se noto)
	______________________________________________



DICHIARA
• di essere dipendente del Comune di Cantalice con contratto di lavoro a tempo indeterminato;
• di possedere, alla data di scadenza dell’avviso, tutti i requisiti di ammissione previsti dall’Art. 1 dell’avviso medesimo;
• di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi due anni (come previsto dall’avviso), con riferimento al 31/12/2025;
• di non aver riportato, nel biennio precedente la scadenza dell’avviso, sanzioni disciplinari superiori alla multa (ovvero: ☐ di essere sottoposto/a a procedimento disciplinare non ancora definito/impugnato, chiedendo l’ammissione con riserva nei limiti dell’avviso);
• di essere a conoscenza che la procedura prevede l’acquisizione d’ufficio dei dati necessari alla valutazione (performance, anzianità, ecc.) e che, ove necessario, potrà essere richiesta/trasmessa documentazione integrativa;

DICHIARAZIONI AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO (Art. 3 Avviso – Allegato A)
Il/La sottoscritto/a, ai fini della corretta attribuzione del punteggio previsto dall’avviso, rende le seguenti dichiarazioni. Resta ferma l’acquisizione d’ufficio dei dati disponibili agli atti dell’Ente.
A) PERFORMANCE INDIVIDUALE – ultimo triennio disponibile
☐ Dichiara di aver conseguito le valutazioni di performance presso il Comune di Cantalice nel triennio di riferimento (acquisizione d’ufficio).
☐ Dichiara di essere stato/a in comando/distacco/aspettativa presso altra P.A. nel triennio e che, ove non già agli atti, produrrà idonea documentazione attestante la performance individuale conseguita presso l’Amministrazione di destinazione.
B) ESPERIENZA PROFESSIONALE
B1) Servizio prestato (indicare i periodi senza sovrapposizioni – le voci non sono cumulabili per lo stesso periodo).
	Tipologia di servizio (come da avviso)
	Periodo (dal – al)
	Durata (anni/mesi) – indicare anche frazioni ≥ 6 mesi
	Ente/Ufficio – Area – Profilo (note)

	b1a) Servizio prestato nell’Area di appartenenza presso il Comune di Cantalice
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________

	b1b) Servizio prestato in Area diversa da quella di appartenenza, presso il Comune di Cantalice
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________

	b1c) Servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni (anche T.D. e/o part-time)
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________

	Ulteriori periodi (se necessari)
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________

	Ulteriori periodi (se necessari)
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________


B2) Anzianità nella posizione economica/differenziale precedente
Decorrenza ultima progressione/differenziale: ____/____/________
Barrare la fascia corrispondente (come da avviso):
☐ da 2 anni a 2 anni e 6 mesi
☐ da 2 anni, 6 mesi e 1 giorno a 3 anni
☐ da 3 anni e 1 giorno a 6 anni
☐ oltre 6 anni
C) FORMAZIONE DOCUMENTATA – triennio antecedente la decorrenza (01/01/2025)
Indicare le attività formative certificate frequentate nel triennio di riferimento (incluse quelle in materia di sicurezza sul lavoro – D.Lgs. 81/2008). Allegare attestati solo se non già agli atti dell’Ente.
	Titolo corso / Ente erogatore
	Periodo o data
	Ore
	Attestato allegato? (Sì/No)

	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________

	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________

	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________

	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________

	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________
	____________________________________________


Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto sopra corrisponde al vero e si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni o integrazioni utili all’istruttoria.
ALLEGATI
☐ Copia di documento di riconoscimento in corso di validità;
☐ Eventuale documentazione/attestazioni (se non già agli atti), come sopra indicato;

INFORMATIVA PRIVACY
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell’avviso e autorizza il trattamento dei dati per le finalità connesse alla presente procedura, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Firma (leggibile) ________________________________

NOTE PER LA PRESENTAZIONE
La domanda deve essere sottoscritta e trasmessa entro il termine indicato nell’avviso, consegna a mano all’Ufficio Personale oppure via PEC a protocollo@pec.comune.cantalice.ri.it, allegando documento di riconoscimento.
