COMUNE DI SEDINI

Provincia di Sassari

Via La Rampa, 20 — 07035 SEDINI

Tel. 079 68 92 00 — Fax 079 58 92 16

e-mail : protocollo@pec.comune.sedini.ss.it

DETERMINAZIONE N° 535 del 10/12/2024

OGGETTO: COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO RISORSE

DECENTRATE DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE ANNO 2024 Al SENSI DELL’ART. 79
DEL CCNL 16.11.2022.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali;

PREMESSO CHE:

con decreto del Sindaco n. 17 in data 31/10/2024, é stata attribuita alla sottoscritta la responsabilita del
Servizio Affari Generali - Economico Finanziario;

con la delibera di Consiglio Comunale n. 30 in data 27/7/2023, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2024/2026 e con successiva delibera di Consiglio Comunale 45
del 28/12/23 & stata deliberata la nota di aggiornamento al Dup medesimo;

con la delibera di Consiglio Comunale n. 46 del 28/12/23, esecutiva, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario per il periodo 2024/2026;

con delibera di Giunta Comunale n. 1 in data 09/01/2024, esecutiva, € stato approvato il piano esecutivo
di gestione per il periodo 2024/2026;

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 79 del
medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita;

Dato atto nello specifico che lart. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
a partire dalle voci hanno determinato le risorse stabili secondo il CCNL 2016/2018, integrate da altri
importi previsti dal vigente contratto nazionale;

Considerato che la disciplina dellart. 79 CCNL 16/11/2022 distingue le risorse decentrate in due

categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente I'importo del
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fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 2), ricomprende risorse
mediante le quali il Fondo pud essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;
* Richiamata integralmente la propria precedente determinazione n.24 del 23.08.2023 per la costituzione
provvisoria del Fondo 2024 nella quale € stato determinato I'importo delle Risorse stabili per € 38.924,10
cosi suddiviso:
€. 36.072,35 Importo Unico consolidato 2017;
€. 749,00 art.67 c.2 lett. A) (83,20 per dipendenti in servizio al 31.12.2015);
+ €.611,00 art.67 c.2 lett. B) differenziale PEO personale al 01.03.2018;
€. 483,00 art.67 c.2 lett. C) RIA personale cessato I'anno precedente;
€. 483,00 Art. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010 Decurtazione fondo;
€. 760,50 Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 €. 84,50 dipendenti in servizio al 31.12.2018;
« €.731,25 art.79 c.1 lett.D ( differenziale PEO personale in servizio al 01.01.2022);
Rilevato che con Deliberazione G.M. n.73 del 31.10.2024 si autorizza la sottoscritta responsabile

allincremento del Fondo 2024 per le voci di parte variabile come di seguito specificati:

- art.67 comma 3 lett. C): € 4.761,49 risorse per specifiche disposizioni di legge;

- art. 67 comma 3 lett.c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate all’attuazione della specifica Legge

Regionale n. 19 del 1997 da distribuire nel rispetto della normativa vigente in materia per € 1.124,40;

Evidenziato che in sede di calcolo di Costituzione del Fondo per le risorse decentrate I'inserimento delle
suddette voci variabili comporta il superamento del tetto del salario accessorio anno 2016 cosi come
stabilito dall'art.23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e che si deve procedere alla decurtazione della
somma eccedente;

Ritenuto, pertanto, necessario approvare in via definitiva il Fondo risorse decentrate per 'anno 2024, al fine
di legittimare I'erogazione delle voci di salario accessorio al personale dipendente in sede di
Delegazione Trattante;

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017”

Accertata la disponibilita dei fondi;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e servizi”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e

successive modificazioni.

DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa, di procedere alla costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate
per I'anno 2024, per €. 53.472,09 come da allegato A al presente atto che costituisce parte sostanziale

ed integrante della presente determinazione;
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di quantificare in €.4.126,47 le quote per Incentivi Funzioni Tecniche;
Di quantificare le quote di salario accessorio destinate alle Posizioni Organizzative che ammontano ad €.
17.399,74;

4. Di stabilire che il Fondo anno 2024, depurato delle voci non soggette al limite, & pari ad €. 36.072,35 che
sommato al salario accessorio delle Posizioni Organizzative determina un totale di €. 53.472,09
rispettando il limite del salario accessorio ex art. 67 comma 7 del CCNL 2016/2018 dell’anno 2016 pari
ad €. 53.472,09;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU aziendali.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui
allart. 183, comma 7, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'apposizione della
predetta attestazione.

7. Di Dare Atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo Pretorio comunale,
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.n.33/2013;

8. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa- contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli interni, la
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente

provvedimento da parte del Responsabile del Servizio.

Sedini, i 10/12/2024 Il Responsabile del Servizio:

Deborah Nativi
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 / 604
Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Ufficio Proponente: UFFICIO AMMINISTRATIVO

Oggetto: COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE ANNO 2024 Al SENSI DELL’ART. 79 DEL CCNL 16.11.2022.

Nr. adozione settore: 146 Nr. adozione generale: 535
Data adozione: 10/12/2024

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (UFFICIO AMMINISTRATIVO)

In ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 06/12/2024 Il Responsabile dell'Area

Dott.ssa Deborah Nativi

— Visto Contabile

UFFICIO RAGIONERIA

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 06/12/2024 Il Responsabile dell' Area Amministrativa Finanziaria

Firmata ai sensi dell'articolo ... dalle seguenti Dott.ssa Deborah Nativi




PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata in copia all’ Albo dell’Ente i1110/12/2024 ¢ vi rimarra per 10 giorni.

I1 Responsabile del Settore
Deborah Nativi



