
Allegato A1 – Determinazione n. ____ del ____________

Al Servizio Personale
COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA

OGGETTO: DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  AL  BANDO  DI  SELEZIONE  PER  LA 
PROGRESSIONE TRA AREE (PROGRESSIONI VERTICALI) C.D. IN DEROGA AI 
SENSI  DELL'ART.  13,  COMMA  6,  CCNL  16.11.2022  PER  NUMERO  3  (TRE) 
PASSAGGI ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX 
CAT D) E NUMERO 2 (DUE) PASSAGGI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT 
C).

Il/la sottoscritto/a 

Cognome _____________________________________ Nome ___________________________________

nato/a il _________________ a ________________________ Provincia ____________________________

Codice Fiscale __________________________________________________________________________

residente in via/piazza ________________________________________________ civico ______________

CAP __________ Città _________________________________________ Provincia __________________

Telefono cellulare ______________________ e-mail / pec _______________________________________,

prende atto che tutte le comunicazioni inerenti alla presente selezione saranno inoltrate tramite protocollo 

interno indirizzato al diretto interessato ovvero mediante pec (se indicata),

CHIEDE

di  essere  ammesso/a  a  partecipare  al  bando di  selezione  per  la  progressione  tra  le  aree  (progressioni 
verticali)  c.d.  in deroga, di  cui  all’articolo 13 comma 6 del  CCNL 16 novembre 2022, per numero 3 (tre) 
passaggi all’Area dei Funzionari ed E.Q. (ex cat. D), n. 2 (due) passaggi all’Area degli Istruttori (ex catt. C).

A tal  fine,   consapevole  delle  responsabilità  penali  cui  può andare incontro  in  caso di  dichiarazioni  non 
veritiere, di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

1. che le sue generalità sono quelle sopra indicate;
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2. di voler partecipare alla procedura comparativa per la copertura della seguente posizione 

      (barrare   solamente un’unica   opzione):  

□Funzionario/a Amministrativo/a-Contabile nell’ambito del Servizio Avvocatura;

□Funzionario/a Socio Educativo Culturale nell’ambito del Servizio Sociale;

□Funzionario/a Socio Educativo Culturale nell’ambito del Settore AAII e dei Servizi alla Persona ed 

alle Imprese - Servizio Cultura, Sport, Pubblica Istruzione e Manifestazioni;

□ Istruttore Tecnico nell’ambito del Settore Tecnico – Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni;

□  Istruttore Amministrativo Contabile nell’ambito del Settore AAII e dei Servizi alla Persona ed alle 

Imprese - Servizi Demografici;

3. di essere a conoscenza di tutti i requisiti richiesti dall’art. 1 ai punti 1, 2, 3 e 4 del bando e di esserne in 
possesso;

4. di essere (barrare l’opzione che interessa):

□  dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Tempio Pausania con profilo professionale di 

__________________________________ appartenente all’Area degli  Istruttori  (corrispondente alla 
Categoria  C di  cui  al  previgente sistema di  classificazione del  personale  del  Comparto  Funzioni  
Locali) presso il Settore _______________________________________________;

□ dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Tempio Pausania con profilo professionale di 

__________________________________  appartenente  all’Area  degli  Operatori  Esperti 
(corrispondente alla Categoria B/B3 di cui al previgente sistema di classificazione del personale del 
Comparto  Funzioni  Locali)  presso  il  Settore 
_______________________________________________;

5. di essere a conoscenza che il servizio prestato presso il Comune di Tempio Pausania verrà verificato 
d’ufficio;

6. di avere maturato la seguente esperienza lavorativa a tempo indeterminato presso altri enti e precisa-
mente (indicare solo se rilevante e valutabile ai fini del bando):

- Ente: ________________________ dal ___________ al  _____________ assunto con contratto a 
tempo  indeterminato e rapporto di lavoro   a tempo pieno /   part time al _____ % (indicare la 
percentuale di part time) di tipo  orizzontale /  verticale /  ciclico, inquadrato nella categoria/Area 
________ __________________ con profilo di ___________________________________  presso il 
Settore ___________________________ Ufficio ____________________________ ambito di attività 
_____________________________________________________;

- Ente: ________________________ dal ___________ al  _____________ assunto con contratto a 
tempo  indeterminato e rapporto di lavoro   a tempo pieno /   part time al _____ % (indicare la 
percentuale di part time) di tipo  orizzontale /  verticale /  ciclico, inquadrato nella categoria/Area 
________ __________________ con profilo di ___________________________________  presso il 
Settore ___________________________ Ufficio ____________________________ ambito di attività 
_____________________________________________________;

- Ente: ________________________ dal ___________ al  _____________ assunto con contratto a 
tempo  indeterminato e rapporto di lavoro   a tempo pieno /   part time al _____ % (indicare la 
percentuale di part time) di tipo  orizzontale /  verticale /  ciclico, inquadrato nella categoria/Area 
________ __________________ con profilo di ___________________________________  presso il 
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Settore ___________________________ Ufficio ____________________________ ambito di attività 
_____________________________________________________;

7. di possedere il titolo di studio e l’esperienza utile per l’accesso alla procedura comparativa come indica-
to alla tabella C di cui al CCNL 16/11/2022 triennio 2019-2022, aggiornata dall’art 12 comma 2 del CCNL 
23/02/2026, e riportata all’art. 1 dell’Avviso;

8. di possedere ulteriori titoli di studio utili per la progressione (diversi dal titolo di cui al precedente punto  
7), come indicati all’art. 3 lett. B) del bando;

9. di possedere i titoli utili per l’attribuzione del punteggio al criterio  valutativo denominato “Competenze 
professionali”, , come indicati all’art. 3 lett. C) del bando; 

10. di avere dettagliatamente riportato i titoli di studio e le competenze professionali, quali, a titolo esemplifi-
cativo, le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze 
informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali, di 
cui all’art. 3 del bando, nell’allegato Curriculum vitae;

11. di essere consapevole del fatto che ai fini della valutazione i titoli di studio e le competenze professionali  
dovranno essere indicate in maniera esaustiva e precisa riportando tutti gli elementi necessari affinché 
possano essere presi in considerazione (es. tipologia, data conseguimento e/o rilascio, ente/soggetto 
che ha rilasciato il titolo, durata, attinenza con il profilo, superamento prove finali etc.); 

12. di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, per 
le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto 
stabilito dall’Art. 75 dello stesso decreto;

13. di accettare senza riserve tutte le condizioni contenute nel bando in oggetto;

14. di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso in oggetto, la presentazione di domanda tardiva 
o la trasmissione con modalità non conformi a quelle indicate nel bando costituiscono motivo di esclu-
sione dalla procedura comparativa;

15. di essere consapevole che la pubblicazione del provvedimento di ammissione e del provvedimento di ap-
provazione degli atti della procedura comparativa, secondo quanto stabilito nel bando, sostituisce ogni al-
tra diretta comunicazione agli interessati e che i candidati ammessi, i candidati esclusi e/o i candidati 
risultati non idonei saranno identificati nei predetti provvedimenti in forma anonimizzata mediante 
codici  alfanumerici,  nel  rispetto della riservatezza dei  dati  personali,  ai  sensi  del  Regolamento UE 
2016/679 GDPR e del D. Lgs. 196/2003 come modificato e integrato dal D. Lgs. 101/2018, e che la gra-
duatoria di merito indicherà i nominativi dei candidati risultati vincitori;

16. di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del Regolamento U.E. n. 
2016/679 e al D. Lgs. n. 196/2013 come modificato ed integrato dal D. Lgs. 101/2018, inserita all’interno 
del bando;

allega 

□ fotocopia di documento di identità personale in corso di validità;

□ dettagliato ed esaustivo Curriculum vitae et studiorum reso nella forma della dichiarazione sostitutiva.

Data ________________

Firma

__________________________
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