
COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO
(Provincia di Mantova)

DELIBERAZIONE 
DI GIUNTA COMUNALE

N. 73  DEL 26/09/2023

OGGETTO: NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO. ADOZIONE

L’anno 2023, il giorno   26 del mese di  Settembre alle ore  16.00  dalla sala delle adunanze.
Previa  l’osservanza  di  tutte  le  formalità  prescritte  dalla  vigente  legge,  vennero  oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale:
All’Appello risultano:

Nome e cognome Incarico Presenze
1. ZIBORDI ANGELA Sindaco SI
2. LODDI MARIO Vice Sindaco SI
3. PALMIERI RICCARDO FERDINANDO Assessore SI

TOTALE 3 0

Modalità di svolgimento della seduta: IN PRESENZA. 

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale   ALESSIO TESTONI, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti,  ZIBORDI ANGELA nella sua qualità di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato
in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni”  come  modificato  dal  decreto  legislativo  25  maggio  2016,  n.  97  recante  la
“Revisione  e  semplificazione  delle  disposizioni  in  materia  di  prevenzione  della  corruzione,
pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33”;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 recante le «Disposizioni in materia di inconferibilità
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di “ottimizzazione della produttività
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e le successive
modificazioni e integrazioni apportate, in particolare, con il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
74, all'art. 14 e all’art. 14 bis, concernente la disciplina dell'OIV;

Vista la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020, relativa alle “Linee guida in materia di Codici
di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 «Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 165/2001», come da
ultimo modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.81;

Ritenuto,  anche  alla  luce delle  modifiche al  codice di  comportamento dei  dipendenti pubblici
nazionali  apportate  dal  sopra  menzionato  D.P.R.  n.  81/2023,  di  dover  procedere
all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Giovanni del
Dosso, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 13/07/2021;

Considerato che:
 l’art. 54, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni definiscono il

proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”; 

 l’Autorità,  pertanto,  “nell’ottica  di  valorizzare  una  costruzione  progressiva  del  codice
aperta alla più ampia partecipazione”, ha previsto: 
• una  prima  fase,  nella  quale  il  RPCT,  affiancato  dall’organismo  indipendente  di

valutazione  e  dall’ufficio  disciplinare,  “guida  un  lavoro  di  approfondimento  dei
doveri specifici da rispettare”; gli esiti di tale lavoro sono raccolti in una prima bozza
di codice; tale documento, poi, è sottoposto dal RPCT all’organo di indirizzo “perché
adotti  una  prima  deliberazione,  preliminare,  da  sottoporre  a  procedura
partecipativa”; 

• la seconda fase del procedimento, “volta alla conclusiva definizione del codice, è
caratterizzata  dalla  partecipazione  aperta  a  tutti  gli  interessati”;  terminato  il
periodo di condivisione, l’organo di indirizzo provvede all’approvazione definitiva
del codice; 



 al  fine  di  dare  attuazione  a  quanto  previsto  dalla  normativa  anzi  citata,  il  RPCT  ha
predisposto una prima ipotesi di Codice di comportamento, allegata quale parte integrante
e sostanziale;  

 questa  Giunta  provvede  ad  avviare  il  procedimento  di  formazione  del  Codice  di
comportamento, adottandone il testo in via preliminare, da sottoporre poi a “procedura
partecipativa”; 

 successivamente si approverà il testo definitivo;  

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267 (TUEL);

Accertato che sulla proposta della presente deliberazione è stato acquisito il solo parere in ordine
alla regolarità tecnica da parte del Responsabile dell’Area Affari Generali  ex art. 49 del TUEL; 

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese,

DELIBERA
 

1. Di adottare il  Codice  di  comportamento del  personale  dipendente,  che si  allega  quale
parte integrante e sostanziale della presente;

2. Di disporre il deposito presso gli Uffici comunali e la pubblicazione del suddetto Codice sul
sito internet dell’Ente per almeno n. 15 giorni, allo scopo di raccogliere suggerimenti ed
osservazioni.

Inoltre,  la  Giunta,  valutata  l’urgenza  imposta  dalla  volontà  di  concludere  tempestivamente  il
procedimento, allo scopo di rendere efficace quanto prima il nuovo Codice di comportamento,
con ulteriore votazione, all’unanimità

DELIBERA

 di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134, co. 4, del TUEL).
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Ufficio Affari Generali - Segreteria

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

26/09/2023

Ufficio Proponente (Ufficio Affari Generali - Segreteria)

Data

Parere Favorevole

Dott. Alessio Testoni

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:



Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO
ZIBORDI ANGELA

IL SEGRETARIO COMUNALE
ALESSIO TESTONI

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Giovanni del Dosso. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Alessio Testoni in data 26/09/2023
Angela Zibordi in data 26/09/2023


